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PROFIL UNIVERSITI



Hukum Allah adalah dasar kepada sains dan teknologi. Maka 

Universiti Teknologi Malaysia berusaha secara menyeluruh dan 

bersepadu memperkembangkan kecemerlangan sains dan 

teknologi untuk kesejahteraan dan kemakmuran sejagat sesuai 

dengan kehendakNya. 

Menjadi peneraju dalam pembangunan modal insan dan teknologi 

inovatif demi pengkayaan khazanah Negara.

Diiktiraf sebagai pusat kecemerlangan akademik dan teknologi 

bertaraf dunia.

“Kerana Tuhan untuk Manusia”

FALSAFAH

VISI

MISI

COGAN KATA
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Sejarah nama Universiti Teknologi Malaysia bermula pada 1 April 
1975 di mana berdasarkan kuasa yang diberikan oleh subseksyen 
6(1) Akta Universiti dan Kolej Universiti 1971 dan seksyen 22 Akta 
Tafsiran 1948 dan 1967, Yang di-Pertuan Agong membuat 
perintah supaya Universiti Teknologi Malaysia yang ditubuhkan di 
bawah Perintah (Perbadanan) Institut Teknologi Kebangsaan 1972 
hendaklah dari tarikh yang ditetapkan, di kenali sebagai Universiti 
Teknologi Malaysia, dimana ketika itu Menteri Pendidikan adalah 
Dato' Seri Najib Tun Razak, Perdana Menteri Malaysia kini. Segala 
sebutan mengenai Universiti Teknologi Malaysia dalam mana-
mana undang-undang bertulis atau dalam apa-apa surat cara, 
surat ikatan, hak milik, suratan, bon, perjanjian dan perkiraan 
penguasaan yang wujud sebelum sahaja tarikh yang ditetapkan 
hendaklah pada tarikh yang ditetapkan ditafsirkan sebagai 
sebutan mengenai Universiti Teknologi Malaysia.

 Sebelum ini, pada tahun 1972, Yang di-Pertuan Agong telah 
berpuashati bahawa adalah mustahak demi kepentingan Negara 
supaya suatu Universiti ditubuhkan dan menurut kuasa yang 
diberikan kepadanya oleh Sekyen 6(1) AUKU. Sehubungan itu 
pada 14 Mac 1972, telah ditubuhkan suatu yayasan pelajaran 
tinggi yang mempunyai taraf Universiti sebagai suatu pertubuhan 
perbadanan bagi  maksud mengada,  memaju dan 
mengembangkan pelajaran tinggi dalam lapangan Sains, Sains 
Kejuruteraan, Teknologi, Seni Bina dan Pelajaran dan juga 
mengadakan penyelidikan dan pengumpulan dan kemajuan 
pengetahuan dan penyebaran pengetahuan  itu dalam lapangan 
pengajian yang tersebut di atas. Yayasan Pelajaran Tinggi tersebut 
di atas hendaklah dikenali dengan nama dan gelaran Institut 
Teknologi Kebangsaan.

 UTM telah diumumkan sebagai sebuah Universiti Penyelidikan 

oleh Perdana Menteri Malaysia, pada 10 Jun 2010. UTM adalah 

sebuah universiti penyelidikan berasaskan inovasi berteraskan 

keusahawanan dalam bidang kejuruteraan, sains dan teknologi; 

dan telah dikenali sebagai peneraju kepakaran dan pengetahuan 

dalam bidang kejuruteraan dan teknologi. 

 Pada 8 Januari 2012, UTM telah  menempa sejarah apabila 

diumumkan sebagai sebuah universiti berautonomi dan 

melaluinya UTM diberi kuasa substantif untuk menentukan 

matlamat, strategi dan program yang hendak dilaksanakan bagi 

mengukuhkan peranan dan prestasi universiti.

 UTM sebagai sebuah universiti penyelidikan yang 

berorientasikan pengajian pasca ijazah juga telah menyaksikan 

pencapaian terbesar pada pengambilan mahasiswa sesi 

2013/2014 Disember 2013 apabila menjadi Universiti awam 

pertama Malaysia yang mempunyai 56% mahasiswa pasca 

siswazah dengan enrolmen seramai 13,780 orang. 

 UTM juga telah diisytiharkan oleh QS World University Ranking 

sebagai universiti yang mempunyai enrolmen mahasiswa 

antarabangsa tertinggi di Malaysia dan ke tujuh di Asia iaitu 

seramai 5,043 orang.

 UTM telah membina reputasi dalam penyelidikan terkini dan 

pendidikan inovatif bermatlamatkan pembangunan modal insan 

yang kreatif dan  inovatif dalam teknologi termaju. 

 UTM kekal berdaya saing dengan peningkatan kemantapan 

melalui penampilannya menerusi jaringan kerjasama strategik 

dengan universiti-universiti ternama dunia dan agensi-agensi 

korporat yang berwibawa.

UTM SEPINTAS LALU
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DNA Institusi

DNA Institusi UTM  menjelaskan apa yang telah dihayati oleh komuniti UTM, sekali gus akan sentiasa diperbaiki 

supaya menjadi sifat organisasi yang menggambarkan budaya dan kerangka UTM, menjelaskan susuk dan jiwa 

UTM, menonjolkan kewibawaan warga universiti dan keanjalan sistem yang membolehkan UTM sentiasa relevan 

dan menyerlah di pentas nasional dan global.

Tiga (3) kategori DNA Institusi bagi UTM yang terhasil adalah seperti berikut:

    - Kategori keutamaan melibatkan fokus, tumpuan dan penilaian tertinggi dalam konteks pemantapan 

pengurusan, penggubalan keputusan, peruntukan dana, pemantapan budaya kerja cemerlang dan 

pemerkasaan modal insan. Keutamaan DNA Institusi bagi UTM didahului dengan matlamat yang jelas 

tentang hala tuju, falsafah, peranan dan tanggungjawab yang perlu dimainkan oleh setiap warga UTM, 

termasuklah mahasiswa. Maklumat ini terangkum dalam falsafah, visi dan misi UTM yang telah dirangka 

sejak sekian lama. Dari masa ke semasa, falsafah, visi dan misi tersebut perlu dibicarakan dan difahami oleh 

seluruh warga UTM sebaik-baiknya, kerana sifatnya yang memberi panduan, menunjukkan arah dan 

memberi keutamaan dalam usaha memajukan UTM. Dalam konteks pengurusan, falsafah, visi dan misi 

tersebut diterjemahkan dalam bentuk Petunjuk Prestasi Utama atau Key Amal Indicators (KAI) dalam 

konteks UTM.

    -     Kategori proses merangkumi

        Akademia Baharu

        Global

        Unggul

    -     Kategori sumber melibatkan sumber manusia yang bercirikan 

        Kejat, efisien dan berintegriti

        Konsultatif dan inklusif

        Sihat, bahagia dan lestari
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Organisasi yang mempunyai wawasan yang jelas 
dikongsi bersama dengan kefahaman dan sistem 
n i l a i  d a l a m  k o n t e k s  m e l a k s a n a k a n  
tanggungjawab untuk kebaikan sejagat yang 
mendapat keredhaan Allah.

Merancang, memformulasi, melaksana dan 
membantu strategi untuk mencapai matlamat 
dan outcome yang bermakna dan signifikan.

Memastikan kualiti dan kecemerlangan dalam 
menghasilkan high-end result dan outcome 
berimpak tinggi dalam jangka waktu yang 
ditetapkan. Pengukuran berterusan ke atas 
kemajuan menerusi penanda aras prestasi yang 
terbaik.

Visi, Misi, Falsafah Universiti, Petunjuk Amal Utama 
(KAI).

Strategi Lautan Biru, System Balanced Scorecard 
(BSC), bengkel perancangan strategik, penjajaran 
organisasi, wacana kepemimpinan, komitmen 
pengurusan.

Sasaran 50 Teratas (2020), mentaliti kelas pertama, 
pengiktirafan global, mempunyai kepakaran dan 
reputasi luar biasa.

Faktor-faktor kejayaan kritikal yang menjadikan 
UTM unik ke arah merealisasikan matlamat 
pembentukan Universiti Penyelidikan berasaskan 
paradigma entrepreneurial menerusi model 
bersepadu berasaskan inisiatif bernilai tinggi dan 
sumbangan berimpak tinggi.

Penglibatan dan kerjasama sinergi dengan rakan 
kongsi global dalam pelbagai bidang ke arah 
manfaat bersama dan kerjasama berimpak tinggi 
yang menyerlah kehadiran UTM dalam senario 
global.

Kriteria yang memaparkan kehebatan dan 
kelainan UTM berbanding pusat pengajian tinggi 
yang lain, menjadikannya unggul dari segi 
pemikiran luar biasa, sistem nilai dan budaya 
kerja.

Inovatif, pemikiran dan budaya entrepreneurial, 
tampak global, strategi kreatif dan pendekatan 
proaktif.

Global Outreach Programs (GOP), Synergy 
Project, Sunrise Project.

Mesra-ilmu, mesra-mahasiswa, mesra-industri, 
GOP, Kajian Kes HBS, budaya endowmen, holistik, 
Akademia Baharu, pembelajaran khidmat, cipta 
pekerjaan, budaya entrepreneurial, syarikat 
enterprise inovatif, tampak global, pembangunan 
mahasiswa holistik dan khidmat komuniti.

Beroperasi dan berfungsi dengan masalah 
minimum dan kos efektif menerusi pengurusan 
sumber dan kewangan yang efisen dan efektif. 
Penjajaran yang berterusan dan strategi jangka 
panjang yang bersepadu untuk sasaran 
penambahbaikan dari hari ke hari.

Mengiktiraf perbezaan dan menghargai 
kepelbagaian sebagai sumber kekuatan, 
manakala menghargai sumbangan dan bekerja 
secara sinergi dalam membuat keputusan ke arah 
perkongsian nilai dan matlamat.

Persekitaran kerja yang kondusif dan lestari ke 
arah gaya hidup sihat, aman dan bahagia.

Budaya dan etika kerja, budaya kerja yang 
kompeten dan efektif dengan integriti, 
keupayaan membangun, pengurusan kewangan 
yang cekap, takrifan benar proses urusan.

Penglibatan, menurunkan kuasa, bekerja secara 
sinergi berasaskan konsensus menghormati 
perbezaan dan menghargai kepelbagaian.

Kehidupan yang sihat, kampus hijau (kesan 
karbon yang rendah, pejabat hijau, projek kitar 
semula), persekitaran ekosistem akademik 
tropika, inisiatif eco-tourism, OSHE,  kesedaran 
etika, sukan, kelab keluarga dan budaya kerja 
berpasukan.

PROSES

1.  Matlamat 
    yang jelas

2.  Berstrategi 
    (Pemikiran 
    strategik)

3.  Budaya Kerja 
    Berprestasi 
    Tinggi

4.  Akademia 
    Baharu

5. Global

6. Unggul

7. Kejat, Efisien 
    dan Integriti

8. Konsultatif 
    dan Inklusif

9. Gaya Hidup 
    Sihat, Bahagia 
    dan Lestari

SUMBER
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Akademia Baharu

Konsep Akademia Baharu yang telah digerakkan pada tahun 2011 telah dimantapkan lagi 
sepanjang tahun 2012 dan 2013 untuk menggalakkan perubahan minda, fungsi kerja yang 
lebih berkesan, dan hubungan strategik merentasi disiplin, institusi dan sempadan geopolitik. 
Akademia Baharu ini akan menampilkan budaya organisasi yang menjurus kepada 
pencapaian yang berimpak tinggi, disokong oleh kesepaduan ilmu yang pelbagai dan 
merentas displin berserta semangat entrepreneurial  yang jitu, budaya inovatif dan kreatif 
yang dinamik dalam memartabatkan UTM sebagai Entrepreneurial Research Universiti yang 
unggul. Konsep kesepaduan ilmu ini adalah selari dengan falsafah ilmu UTM iaitu, “Secara 
menyeluruh dan bersepadu memperkembangkan kecemerlangan sains dan teknologi untuk 
kesejahteraan dan kemakmuran sejagat sesuai dengan kehendakNya.”
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Profesor dan pensyarah

Buku, jurnal

Pengkhususan, Sub-pengkhususan

Geran kerajaan, yuran pengajian

Lepasan sekolah, mid-career

Kampus, Internet

Kuliah, tutorial, makmal, studio

Sijil akademik, kepakaran

Fakulti

Bahan Pengajaran

Falsafah Ilmu

Pembiayaan

Mahasiswa

Lokasi Pembelajaran

Mod Pembelajaran

Hasil Akademik

Profesor, pensyarah, usahawan, pereka 
cipta, penggubal dasar, karyawan, pakar 
bidang (termasuk pesara), dan tokoh 
negara

Buku, jurnal, pengalaman, kajian kes, 
“kegagalan”, internet, kerja lapangan, 
tacit knowledge

Integrasi, makna

Geran kerajaan, yuran pengajian, 
endowmen, modal teroka, hasil 
pelaburan, rakan kerjasama

Lepasan sekolah, mid-career, early 
career, ahli perniagaan, ahli profesional, 
pembelajaran sepanjang hayat

Kampus, internet, inkubator, syarikat, 
kerja lapangan, pembangunan jenama, 
Global Outreach Programme

Kuliah, tutorial, makmal, studio, kajian 
kes Harvard Business School, internship, 
inkubator, syarikat hiliran, experiantial 
learning,”5 Minds”, Global Outreach 
Programme

Sijil akademik, kepakaran, model 
perniagaan, modal, jaringan, budaya 
kerja, syarikat hiliran, hak cipta, keahlian, 
profesional

Ciri Akademia Lama Akademia Baharu

Ciri Akademia Baharu 
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DYMM Raja Zarith Sofiah adalah seorang kerabat diraja yang dihormati, 

berdaya intelek tinggi dan seorang dermawan yang juga merupakan 

seorang alumni Oxford. Beliau memperolehi Bachelor of Arts (Hons.) 

daripada University of Oxford pada tahun 1983. Beliau terlibat secara 

aktif dalam penglibatan intelek serta kerja-kerja sukarela di dalam 

beberapa badan amal dan organisasi. Beliau kini merupakan Penaung 

Diraja bagi Oxford University Malaysia Club 2011/2012 dan Malaysian 

English Language Teachers Association (MELTA); ahli pertubuhan Diraja 

Pusat Pengajian Bahasa dan Linguistik, Universiti 

Kebangsaan Malaysia (UKM). Selain itu, beliau terlibat 

secara aktif sebagai penceramah utama di pelbagai 

persidangan antarabangsa di mana beliau terkenal dengan 

pandangan mengenai pemahaman global dan perbezaan 

hubungan dalam kalangan pelbagai negara dan agama. 

Titah diraja yang pernah disampaikan oleh beliau dalam 

“Voices of Peace, Conscience and Reason (PCORE) Forum” 

pada tahun 2010 dan "Unity & Multiculturalism: Building A 

Future Together (PCORE) Forum" pada tahun 2013. 

DYMM Raja Zarith Sofiah juga telah menyampaikan titah 
rddiraja / ucaptama di majlis ’’3  Sultan Qaboos Award for 

Voluntary Work’’ pada 5 Disember 2013 di Muscat, Oman 

setelah berkenan menerima jemputan Kerajaan Oman 

menerusi Kementerian Pembangunan Sosial negara 

tersebut. Di samping itu, beliau juga seorang penulis yang 

prolifik dan adalah seorang penulis jemputan di The New 

Straits Times Malaysia dan The Star.

Senarai pencapaian beliau termasuk sebagai presiden 

Persatuan Pandu Puteri Johor dan penaung bagi Persatuan 

Kanak-Kanak Spastik Johor, Tebrau Rotary Foundation 

Club, Persatuan Bulan Sabit Merah Johor dan Persatuan 

Strok Kebangsaan Malaysia (NASAM). DYMM juga 

merupakan penggemar aktiviti melukis yang mana beliau 

telah diberi penganugerahan 'Ilustrasi Terbaik' bagi 

kategori buku kanak-kanak pada Majlis Anugerah Buku 

Negara yang dianjurkan oleh Kementerian Pelajaran 

Malaysia.

Duli Yang Maha Mulia Raja Zarith Sofiah binti 
Almarhum Sultan Idris Shah
Canselor 
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Muhammad Ridzuan Dato' Dr. 
bin Hj. Salleh
Pro-Canselor 

Dato' Ir. Dr. Muhammad Ridzuan Salleh 

merupakan seorang Jurutera Profesional 

yang terlibat dalam projek-projek 

kejuruteraan utama di dalam dan luar 

negara dan mempunyai kerjaya yang 

pelbagai sepanjang lebih daripada 28 

tahun. Beliau telah memenangi banyak 

anugerah akademik, profesional dan 

Diraja selain banyak memegang jawatan 

dalam badan-badan kebangsaan dan 

antarabangsa yang berprestij. Beliau juga 

telah menerbitkan banyak kertas kerja di 

dalam jurnal dan prosiding persidangan 

antarabangsa. Dato' Ir. Dr. Muhammad 

Ridzuan pada masa ini adalah Pengerusi 

Yayasan Raja Zarith Sofiah, Negeri Johor.  

Beliau tergolong dalam kumpulan saintis 

yang terpilih sebagai Felo Pengasas 

Akademi Sains Malaysia. Pengalaman 

beliau sebelum ini adalah sebagai 

Pengasas Ranhill Berhad, Pengarah 

Council of Tall Buildings and Urban 

Habitat di Chicago, Amerika Syarikat. 

Beliau juga adalah mantan Naib Canselor 

Universiti Teknologi Malaysia dari April 

1990 hingga Mei 1994 dan Pengerusi 

Majlis Penasihat Akademi Angkatan 

Tentera  Ma lays ia ,  Kementer ian  

Pertahanan dari tahun 1995 hingga 

2000.

Tan Sri Dr. Salleh bin Mohd. Nor
Pro-Canselor 

Tan Sri Dato' Dr. Yahya 
bin Awang
Pro-Canselor 

PRO-CANSELOR

Tan Sri Dr. Salleh Mohd Nor adalah 

seorang pakar perhutanan dan telah 

menaikkan nama negara dalam bidang 

tersebut. Beliau adalah perintis yang 

menubuhkan Institut Penyelidikan 

Perhutanan Malaysia. Beliau juga mantan 

Presiden Persatuan Pencinta Alam 

Malaysia, yang mana beliau adalah 

Presiden yang paling lama berkhidmat 

selama 30 tahun. Tan Sri Dr. Salleh juga 

presiden pertama bukan-Amerika dan 

bukan-Eropah untuk Pertubuhan 

Kesatuan Antarabangsa Penyelidikan 

Perhutanan ( IUFRO) yang te lah 

ditubuhkan selama lebih 100 tahun. Tan 

Sri Salleh telah menerima pelbagai 

anugerah termasuk Anugerah Langkawi, 

Anugerah Sains Negara dan Anugerah 

Tun Abdul Razak. Beliau telah mengetuai 

pelaksanaan inventori hutan negara 

pertama bagi Semenanjung Malaysia. 

Selain itu, beliau telah dilantik sebagai 

Profesor Adjung di beberapa universiti 

tempatan dan bekas Pengerusi Lembaga 

P e n g a r a h  U n i v e r s i t i  M a l a y s i a  

Terengganu. Satu lagi pencapaian 

terhebat beliau adalah apabila dilantik 

sebagai Felo Kanan Akademi Sains 

Malaysia pada tahun 2004 yang 

m e m b a w a  k e p a d a  g e l a r a n  

“Academician”.  Beliau juga pengerusi 

Jawatankuasa Bertindak Antartika dan 

telah pergi ke Antartika sebanyak empat 

kali. Beliau sekarang menjadi Ahli 

Lembaga Yayasan Penyelidikan Antartika 

Sultan Mizan. Pada 2011, beliau telah 

menjejak kaki di Everest Base Camp 

dan menjadi warga negara Malaysia 

tertua sampai ke sana.

Tan Sri Dato' Dr. Yahya bin Awang yang 

berasal dari Muar, Johor dan dilahirkan 

pada 1950 merupakan Perunding Pakar 

Bedah Kardiotorasik di Pusat Jantung 

Damansara, Hospital Pakar Damansara, 

Selangor bermula Mac 2004. Beliau 

memperoleh Fellowship dari The Royal 

College of Surgeons and Physicians of 

Glasgow (FRCS) Scotland, United 

Kingdom.  Beliau mula berkhidmat di 

Hospital Royal Brompton pada tahun 

1981 dan seterusnya di Hospital Besar 

Kuala Lumpur pada tahun 1983. Pada 

Julai 1985, Dr. Yahya Awang dilantik 

sebagai Ketua dan Perunding Kanan 

Pakar Pembedahan Kardiotorasik di 

Jabatan Pembedahan Kardiotorasik di 

Hospital Besar. Beliau juga merupakan 

Pengarah Perubatan di Institut Jantung 

Negara (IJN) bermula 22 Oktober 1998 

sehingga 22 Oktober 2002. Antara 

kejayaan beliau adalah mengetuai 

pembedahan pintasan jantung ke atas 

Tun Dr. Mahathir Mohammad pada 

1989; merintis penubuhan Institut 

Jantung Negara Malaysia pada 1992; dan 

menjalankan pembedahan pemindahan 

jantung yang pertama kali di Malaysia 

pada 1998.  Dr. Yahya juga merupakan 

salah seorang penerima Anugerah 

Merdeka 2013 dalam bidang Kesihatan, 

Sains & Teknologi.
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Tan Sri Dato' Ir. (Dr.) Wan Abdul Rahman 
bin Haji Wan Ya’acob

Datuk Ab. Rahim bin Md. Noor

Dato' Ir. Low Keng Kok

Tan Sri Abdul Halim bin Ali 

Tan Sri Dato' Mohd. Ramli bin Kushairi

Prof. Datuk Ir. Dr. Wahid bin Omar

Dato' Mohamed Nazim bin Tun Abdul Razak

LEMBAGA 
PENGARAH 

2013

Dato' Haji Obet bin Tawil

Dato' Abu Bakar bin Mohd Nor Prof. Dr. Md. Nor. Musa

Dato' Noorrizan binti Shafie
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Tan Sri Abdul Halim bin Ali telah dilantik sebagai Pengerusi 
Lembaga Pengarah pada 13 Mac 2002. Beliau menyertai 
Kementerian Luar Negeri dan telah berkhidmat dalam 
Perkhidmatan Diplomatik Malaysia dari 1966 hingga 1996. 
Sepanjang tempoh ini, beliau telah berkhidmat di beberapa 
misi diplomatik luar negara termasuk dilantik menjadi duta 
besar di Vietnam dan Austria.
 Beliau telah dilantik sebagai Ketua Setiausaha Negara, 
Kerajaan Malaysia, pada tahun 1996 dan bersara pada tahun 

2001. Selepas bersara, beliau dilantik sebagai Pengerusi 
Lembaga Kumpulan Wang Simpanan Pekerja sehingga 
Januari 2007.  Pada masa ini, Tan Sri Abdul Halim adalah 
Pengerusi Malaysia Building Society Bhd, IJM Corporation 
Bhd, dan Multimedia Development Corporation Sdn Bhd.  
Beliau juga merupakan ahli Lembaga Pengarah, Petron 
Malaysia Refining and Marketing Berhad (dahulunya dikenali 
sebagai ESSO Malaysia Berhad).

Tan Sri Abdul Halim bin Ali 
Pengerusi, Lembaga Pengarah 

Prof. Datuk Ir. Dr. Wahid bin Omar merupakan Profesor dalam 
bidang Kejuruteraan Struktur, Fakulti Kejuruteraan Awam , 
Universiti Teknologi Malaysia.  Bermula 1 September 2013 
beliau telah dilantik oleh Kerajaan Malaysia sebagai Naib 
Canselor Universiti Teknologi Malaysia.  Sebelum itu, beliau 
menjawat jawatan Timbalan Naib Canselor (Pembangunan) 
dari tahun 2011-2013 dan Pengarah, Pejabat Harta Bina, 
dimana antara tugas utama beliau adalah untuk 
menguruskan projek-projek pembangunan utama Universiti 
yang bernilai mencecah kira-kira RM1 bilion.  Dari segi 
pendidikan, beliau memperoleh Ph.D dalam Kejuruteraan 
Struktur dari University of Birmingham dan berkelulusan 
sarjana dalam Sains (Kejuruteraan Jambatan) dari University of 
Surrey, serta Ijazah Sarjana Muda Sains (Kejuruteraan Awam) 

dari University of Strathclyde, United Kingdom.  Merupakan 
seorang Jurutera Profesional Berdaftar dengan Lembaga 
Jurutera Malaysia,  beliau juga adalah ahli dalam pelbagai 
badan profesional seperti Asian Concrete Forum, American 
Concrete Institute (KL Chapter) dan Institut Jurutera Malaysia. 
Bidang kepakaran beliau termasuk structural assessment, 
reinforced dan prestressed concrete. Penyelidikan terkini 
beliau ialah mengenalpasti teknik terbaik dalam 
meningkatkan kemuluran konkrit berkekuatan tinggi. Beliau 
mempunyai kepakaran dalam pengurusan projek dan 
pelestarian dan amat menekankan elemen kelestarian dalam 
setiap pembangunan dan mempunyai visi untuk menjadikan 
UTM secara keseluruhan sebagai kampus lestari.

Prof. Datuk Ir. Dr. Wahid bin Omar
Ahli Lembaga Pengarah 

Tan Sri Dato' Ir. (Dr.) Haji Wan Abdul Rahman bin Wan Ya’acob 
telah dilantik sebagai ahli Lembaga Pengarah pada 1 Ogos 
2001. 
 Beliau merupakan Alumni UTM dan seorang jurutera yang 
berpengalaman mengetuai banyak badan-badan profesional 
terkemuka negara. Beliau memperolehi Diploma dalam 
Kejuruteraan Awam dari Kolej Teknikal, Kuala Lumpur pada 
tahun 1963, Diploma Kejuruteraan Awam & Struktur dari 
Brighton College of Technology, United Kingdom pada tahun 
1965, dan menghadiri Program Pengurusan Lanjutan dari 
Harvard Business School di Boston, Massachusetts, Amerika 
Syarikat pada tahun 1993. Beliau telah dianugerahkan Doktor 
Kehormat Kejuruteraan oleh University of Birmingham, 
United Kingdom pada tahun 1993. Beliau adalah Felo 
institusi-institusi berikut: Institut Bangunan Berkanun (UK), 

Institut Lebuh Raya & Pengangkutan Berkanun (UK), Institut 
Jurutera Awam (UK), Institut Jurutera, Malaysia dan Akademi 
Sains Malaysia. Tan Sri Dato' Ir. (Dr) Wan Abdul Rahman mula 
berkhidmat di Jabatan Kerja Raya pada tahun 1964 dan 
merupakan Pengarah Besar dari tahun 1990 sehingga 
persaraan beliau pada tahun 1996. Beliau adalah Pengarah 
dan Pengerusi tujuh syarikat kejuruteraan yang disenaraikan 
di Bursa Saham Kuala Lumpur dan 10 syarikat swasta . Beliau 
juga pernah berkhidmat sebagai Pengerusi Lembaga kepada 
badan-badan kerajaan seperti Lembaga Pembangunan 
Industri Pembinaan Malaysia (CIDB), Majlis Standard & 
Akreditasi Malaysia, Ahli Tribunal Hakcipta, Akta Hak Cipta 
1987, Lembaga Jurutera Malaysia - Ahli Majlis Presidential 
Consultive Council dan Pemegang Amanah Yayasan 
Telekom.

Tan Sri Dato’ Ir. (Dr.) Wan Abdul Rahman bin Haji Wan Ya'acob 
Ahli Lembaga Pengarah 

4Tadbir Urus Universiti



Tan Sri Dato' Mohd. Ramli bin Kushairi, adalah Pengerusi 
South Malaysia Industries Berhad, Pengarah MASSCORP 
Berhad dan bekas Pengarah Gamuda Berhad.  
Beliau berkelulusan dari Hull University, United Kingdom, 
dengan Ijazah Kepujian dalam bidang Sains Sosial, dan 
menyambung pengajian di peringkat pasca ijazah di King's 
College, University of London. Perniagaannya termasuk 
pembangunan hartanah melalui Primamuda Holdings Sdn. 
Bhd. (Jalan Brickfields Redevelopment), perkhidmatan 
pemeriksaan kualiti dan kuantiti kepada industri minyak dan 
gas menerusi Petrotechnical Inspection Sdn. Bhd., sebuah 
syarikat sekutu SGS Group of Companies yang berpangkalan 
di Geneva.
 Beliau memulakan kerjaya beliau dalam perkhidmatan 
awam pada tahun 1961 sebagai Penolong Setiausaha di Bank 
Negara Malaysia sehingga 1966. Dari tahun 1966 hingga 
1972, beliau memegang beberapa jawatan kanan di Lembaga 
Penasihat Tarif dan Lembaga Pemasaran Pertanian 
Persekutuan. Dari tahun 1972 hingga 1983, beliau 
berkhidmat sebagai Pengarah dan seterusnya Pengarah 
Urusan Kumpulan FIMA Berhad, yang dahulunya merupakan 
sebuah syarikat milik penuh Kerajaan. Beliau juga adalah 
mantan Pengerusi United Plantations, sebuah syarikat minyak 
sawit utama dan berjaya di Malaysia apabila beliau 

memegang jawatan Pengarah Urusan Kumpulan FIMA 
Berhad.
 Beliau adalah bekas Naib Presiden Dewan Perniagaan 
Melayu Malaysia, Setiausaha Agung Dewan Perniagaan dan 
Industri Malaysia dan Setiausaha Agung ASEAN-Chambers of 
Commerce and Industry. Beliau telah berkhidmat sebagai 
Setiausaha Perhubungan UMNO Wilayah Persekutuan dari 
1980 hingga 1982, dan ahli Lembaga Penasihat Dewan 
Bandaraya. Beliau juga pernah berkhidmat sebagai ahli Majlis 
Piawaian & Akreditasi Malaysia dan adalah mantan Pengerusi 
Jawatankuasa Majlis Standard Kebangsaan.
 Tan Sri Ramli juga terlibat aktif dalam beberapa organisasi 
bukan Kerajaan. Beliau telah dilantik sebagai ahli Lembaga 
Pemegang Amanah Yayasan Tuanku Bainun pada 10 Jun 
2002, dan Yayasan Suluh Budiman Universiti Pendidikan 
Sultan Idris pada 1 Oktober 2002. Beliau juga adalah ahli 
dalam Kumpulan Perancang Luar University of Hull, United 
Kingdom, sejak 23 Jun 2003. Pada masa ini Tan Sri Ramli juga 
dilantik sebagai Presiden Eisenhower Fellows Association, 
Malaysia, yang merupakan sekutu Eisenhower Fellowships, 
Amerika Syarikat. Beliau adalah ahli Majlis Perniagaan 
Indonesia-Malaysia (IMBC) dan pada masa yang sama 
memegang jawatan Pengerusi Jawatankuasa Kecil 
Infrastruktur Majlis tersebut.

Tan Sri Dato’ Mohd. Ramli bin Kushairi
Ahli Lembaga Pengarah 

Dato' Mohamed Nazim bin Tun Abdul Razak telah dilantik 
sebagai ahli Lembaga Pengarah pada 16 Oktober 2009. 
Beliau adalah seorang arkitek bertauliah berkelulusan dari 
Architectural Association, School of Architecture, London UK. 
Seterusnya, beliau berkhidmat dengan YRM Architects di 
London, yang merupakan perunding reka bentuk pelbagai 
disiplin bagi kategori bangunan. Beliau kembali ke Malaysia 
pada tahun 1989 dan berkhidmat dengan Kumpulan Akitek, 
Malaysia. Pada tahun 1992, beliau menubuhkan NRY 
Architects Sendirian Berhad. Beliau kini mempunyai lebih 
daripada 27 tahun pengalaman dalam bidang seni bina, di 
mana dua puluh tiga tahun daripada pengalaman beliau 

adalah di Kuala Lumpur.
 Selain itu, Dato' Mohamed Nazim juga telah dilantik 
sebagai ahli Bebas Bukan Eksekutif kepada Lembaga 
Pengarah Hong Leong Bank Berhad, Hong Leong Islamic Bank 
Berhad dan HLG Capital Berhad. Beliau juga adalah ahli 
Jawatankuasa Bebas Audit Lembaga Pengarah dan 
Pengurusan Risiko Hong Leong Bank Berhad. Kini beliau juga 
merupakan pengarah bagi The Legend Golf and Country 
Resorts Berhad dan 7-Eleven Malaysia Holdings Berhad 
(sebelum ini dikenali sebagai Seven Convenience Berhad). 
Beliau telah dilantik sebagai ahli Lembaga Pengarah Universiti 
Teknologi Malaysia sehingga 15 Oktover 2013.

Dato' Mohamed Nazim bin Tun Abdul Razak 
Ahli Lembaga Pengarah 

Dato' Abu Bakar bin Mohd Nor telah dilantik sebagai ahli 
Lembaga Pengarah pada 1 Mac 2011. Beliau adalah seorang 
Akauntan Bertauliah dan memegang Ijazah Sarjana Muda 
Sains dalam Pentadbiran Perniagaan dan Perakaunan dari 
University of Wales, United Kingdom. Beliau juga merupakan 
Ahli Institute of Chartered Accountants, England dan Wales 
dari tahun 1980 sehingga kini. Beliau merupakan Pengarah 

Peremba (M) Sdn. Bhd. dan mempunyai pengalaman yang 
luas serta pernah berkhidmat sebagai Pengarah Urusan 
Saujana Consolidated Berhad, Pengarah Urusan Tradewinds 
(M) Berhad, Pengarah Eksekutif Landmarks Berhad, Ketua 
Pegawai Eksekutif Peremba Sdn. Bhd. dan Pengurus Besar 
Perkhidmatan Korporat Perbadanan Nasional Berhad 
(PERNAS). 

Dato’ Abu Bakar bin Mohd Nor 
hli Lembaga Pengarah A
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Prof. Dr. Md. Nor bin Musa telah dilantik sebagai ahli Lembaga 
Pengarah (1 Mac 2011 – 28 Februari 2014) mewakili Senat. 
Beliau memperolehi B.Sc.(Mech. Eng.) (Strathclyde), 
M.Sc.(Thermo & Fluid Mechanics) (Strathclyde) dan 
Ph.D.(Condensation of Mixtures)(Heriot Watt). Beliau pernah 
dilantik sebagai Dekan Pengarah Pusat Pengurusan 
Penyelidikan (RMC) pada 1994-95, dipinjamkan ke MOSTI 
sebagai Timbalan Ketua Pengarah MIMOS, Dekan SPACE, 
Dekan FKM, Pengarah RMC (kali kedua), Pengerusi Majlis 
Profesor dan kini sebagai Pengarah Pusat Kecemerlangan, 
UTM-OTEC dan sebagai Ahli Lembaga Pengarah E-Element 
Sdn Bhd (UTM spin-off company). Beliau mempunyai 
kepakaran lebih selama 33 tahun dalam bidang penyejukan 
dan penyamanan udara, pemeluwapan (pemindahan haba 

dan jisim), penyimpanan terma (sejuk), pembakaran sisa 
pepejal dan gas pemampat. Beliau telah menghasilkan enam 
hak harta intelek (patent), empat berstatus “granted” dan 
dua berstatus “pending”. Sebanyak empat hasil ciptaan 
beliau telah dikomersilkan antaranya ialah  Portable 
Combustor Unit dan Single Vane Rotary Compressor. Beliau 
pernah menerima Anugerah Nasional Harta Intelek pada 
2006, Anugerah Cemerlang Kumpulan Penyelidikan 
(Research Group) pada tahun 1995, Anugerah Khas Khidmat 
Cemerlang 2007, Innovation Champion (Kementerian 
Pengajian Tinggi (KPT)) pada 12 Julai 2010 selain anugerah 
penyelidikan di peringkat tempatan dan antarabangsa. Beliau 
juga telah diberi kepercayaan oleh KPT dengan dilantik 
sebagai Panel Penilai Universiti Penyelidikan.

Prof. Dr. Md. Nor bin Musa 
Ahli Lembaga Pengarah  

Dato' Low Keng Kok telah dilantik sebagai ahli Lembaga 
Pengarah pada 1 Mei 2011.  Dato' Low Keng Kok kini 
berjawatan Pengarah di Fajarbaru Builder Group Bhd and 
Fitters Diversified Bhd.  Sebelum itu, beliau ialah Pengarah 
Urusan dan juga Ketua Pegawai Eksekutif Fajarbaru Builder 
Group Bhd. sejak 1 Ogos 2007. Dato' Low Keng Kok pernah 
berkhidmat sebagai Pengarah Urusan bersama Road Builder 
(M) Holdings Bhd. pada tahun 1998 hingga 2007. Beliau 
mempunyai pengalaman yang luas dalam pengurusan 
bangunan, infrastruktur dan penswastaan projek-projek. 
Beliau aktif dalam beberapa badan profesional dan telah 
dilantik menjawat beberapa jawatan termasuk sebagai Naib 
Presiden Master Builders Association Malaysia, Penemuduga 

Profesional Peperiksaan Penilaian Profesional Lembaga 
Jurutera Malaysia dan lain-lain jawatan dalam badan 
profesional yang lain termasuk dilantik sebagai Penasihat 
Industri bagi beberapa buah universiti. Beliau juga merupakan 
Fellow Institut Jurutera Malaysia, Institut Lebuhraya dan 
Pengangkutan, United Kingdom (UK), ahli korporat Institut 
Pengurusan Air dan Alam Sekitar, UK (MIWEM) serta Institut 
Jurutera Awam, UK (MICE). Beliau merupakan seorang 
Jurutera Profesional (P.Eng.) dan seorang Jurutera Bertauliah 
(UK). Beliau mendapat Diploma Bertauliah dalam Perakaunan 
dan Kewangan dari Persatuan Berkanun Akauntan Bertauliah, 
UK. Beliau juga memegang Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan 
(Kepujian) dalam Kejuruteraan Awam dari Universiti Malaya.

Dato' Ir. Low Keng Kok
Ahli Lembaga Pengarah 

Datuk Ab. Rahim bin Md. Noor telah dilantik sebagai ahli 
Lembaga Pengarah pada 1 Disember 2010. Beliau mendapat 
Diploma dalam bidang Pentadbiran Awam dari INTAN, Ijazah 
Sarjana Muda Sastera (Kepujian) (Persuratan Melayu dan 
Geografi) dari Universiti Kebangsaan Malaysia dan Sarjana 
dalam Sains Polisi (Saitama, Jepun). Kini beliau memegang 
jawatan Ketua Setiausaha di Kementerian Pengajian Tinggi. 
Perkhidmatan beliau bermula pada tahun 1982 dan pernah 
berkhidmat di beberapa kementerian termasuk Jabatan 
Perkhidmatan Awam, Perbadanan Putrajaya, Unit 
Pemodenan Tadbiran dan Perancangan Pengurusan Malaysia 
(MAMPU) dan Kementerian Pengajian Tinggi. Beliau 

mempunyai pengalaman yang luas dalam bidang 
perancangan strategik, pengurusan sumber manusia, 
kepimpinan, pelaksanaan transformasi organisasi dan inovasi. 
Beliau pernah membentangkan beberapa kertas kerja 
berkaitan tadbir urus perkhidmatan awam di peringkat 
antarabangsa seperti di CAPAM Conference Series 
Governance Excellence: Managing Human Potential di 
Arusha, Tanzania serta pernah menyediakan Pelan Strategik 
Pengurusan Sumber Manusia PTD Abad ke-21. Beliau telah 
dilantik sebagai ahli Lembaga Pengarah Universiti Teknologi 
Malaysia sehingga 1 Jun 2013

Datuk Ab. Rahim bin Md. Noor 
Ahli Lembaga Pengarah  
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Dato' Noorrizan binti Shafie telah dilantik sebagai ahli 
Lembaga Pengarah pada 1 Jun 2011. Dato' Noorrizan binti 
Shafie mendapat Diploma dalam bidang Pentadbiran Awam 
dari INTAN, Ijazah Sarjana Muda (Kepujian) Ekonomi dan 
Ijazah Sarjana dalam Pentadbiran Perniagaan dari Universiti 
Kebangsaan Malaysia. Beliau kini merupakan Setiausaha 

Bahagian, Bahagian Pengurusan Aset Awam, Kementerian 
Kewangan Malaysia. Beliau memulakan kerjaya dalam 
perkhidmatan awam bermula tahun 1981 dan telah 
berkhidmat dalam beberapa kementerian termasuk Unit 
Perancang Ekonomi, Jabatan Perdana Menteri, Jabatan 
Perkhidmatan Awam dan Kementerian Kewangan. 

Dato' Noorrizan binti Shafie
Ahli Lembaga Pengarah 

Dato' Haji Obet bin Tawil telah dilantik sebagai ahli Lembaga 
Pengarah pada 1 Mei 2011.  Dato' Haji Obet bin Tawil 
mendapat Ijazah Sarjana Muda Ekonomi (Kepujian) dari 
Universiti Kebangsaan Malaysia.  Beliau mempunyai 
pengalaman kerja yang luas kerana telah dilantik berkhidmat 
dengan kerajaan Negeri Johor bermula pada tahun 1979 
dengan memegang jawatan Penolong Setiausaha 

(Penganalisa Urusan), di Pejabat Setiausaha Kerajaan Johor 
(SUKJ)(Cawangan Perkhidmatan).  Beliau juga pernah 
memegang jawatan penting di beberapa jabatan termasuk 
Pentadbir Tanah Daerah Kluang dan Muar dan Pengarah 
Pejabat Tanah dan Galian Johor mulai 1 Februari 2009 hingga 
13 Mac 2011.  Beliau dilantik sebagai Setiausaha Kerajaan 
Negeri Johor ke-22 pada14 Mac 2011 hingga 9 April 2014.

Dato' Haji Obet bin Tawil
Ahli Lembaga Pengarah 
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AHLI 
JAWATANKUASA 

PENGURUSAN 
UNIVERSITI

2013 

Prof. Datuk Ir. Dr. 
Naib Canselor

(berkuatkusa September 2013)

P.J.N., Ph. D. (Structural Eng.), (Birmingham), M. Sc. (Bridge 
Eng.), (Surrey), B. Sc. (Civil Eng.) (Hons.) (Strathclyde), 

P. Eng. M.I.E.M.

WAHID BIN OMAR

ROSE ALINDA BINTI ALIAS

Prof. Dr.
Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa)

Ph. D. (Info. Sys.) (Salford), 
M. Sc. (Comp. Info. Syst.) (Miami), 

M.B.A (Miami), B. Sc. (Comp. Sc.) (Miami)

MOHD. AZRAAI BIN KASSIM

Prof. Ir. Dr.
Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi)
P.M.P., Ph. D. (Envn. Eng.) (Newcastle), M. Sc. (Civil 

Eng.(Manchester), B. Sc. (Hons.) (Civil Eng.)(Manchester), 
C.P. Eng. (ASEAN), P. Eng., M.I.W.A. (U.K.) F.I.E.M., 

M.M.S.E.T., M.M.W.A., E.P.R.M. (M'sia)

MOHD ISMAIL BIN ABD. AZIZ

Prof. Dr.
Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Mahasiswa & Alumni)

S.M.P., Ph. D. (Control Eng.) (London), 
M. Sc. (Mathematics of Control) (Loughborough), 

B. Sc. (Applied Mathematics) (UNSW), 
M.M.M.S.S., I.E.E.E.

AZLAN BIN AB. RAHMAN

Prof. Dr.
Timbalan Naib Canselor (Pembangunan)

J.S.M., Ph. D. (Structural Eng.) (Surrey), 
M. Sc. (Bridge Eng.) (Surrey), 

B. Sc. (Civil Eng.) (UMIST)

HAMDANI BIN SAIDI

Prof. Dr. 
 Pengarah UTM Kuala Lumpur Kampus 

Ph. D. (Chem. Eng.) (Bradford), 
M. Sc. (Chem. Eng.) (Louisiana State), 
B. Sc. (Chem. Eng.) (Louisiana State),

M.I. Chem. E. (U.K.), FASc. (M)

HJ. WAN MOHD. ZAWAWI BIN 
WAN ABD. RAHMAN

Pendaftar 
S.M.T., K.M.N., B.I.S. (Hons.) (UKM) 

HJH. SHARIFAH ‘ALWIAH BINTI 
SYED ALWI

Bendahari
B.B.A. (Ohio Univ.) (UiTM), Dip. (Accounting) (UiTM) 

8Tadbir Urus Universiti



 

Prof. Dr.
Pengarah Hal Ehwal Korporat

P.I.S. II, Ph. D (English for Specific Purposes) (Western 
Australia),

M.A. (Applied Linguistics) (Sheffield),
B.A. (Language Studies) (Essex)

MASPUTERIAH BINTI HAMZAH ABD. LATIF BIN SALEH

Prof. Dr. 
Pengarah Kerja 

Ph. D. (Structural Eng.), (Portsmouth), 
M. Eng. (Structural Eng.) (UTM), 

B. Eng. (Civil Eng.) (Hons) (Thames)

SAFA'AI BIN DERIS

Prof. Dr.
Pengarah Pusat Teknologi Maklumat & Komunikasi/

Ketua Pegawai Maklumat 
J.S.M., Dr. Eng. (Comp. & System Sc.) (Osaka Pref. Univ.), 

M. Eng. (Industrial Eng.) (Osaka Pref. Univ), Post Grad. Dip. 
(Integrated Surveys) (ITC, The Netherlands), B. Sc. (UPM)

KHAIRUL ANUAR BIN ABDULLAH

Prof. Dr.
Pengarah Urusan/Dekan Sekolah Pendidikan Profesional

& Pendidikan Berterusan 
 Ph. D. (Integrated Geodesy) (Newcastle), 

M. Eng. (Surveying) (New Brunswick), 
B. Surveying (Land) (UTM)  

NORDIN BIN YAHAYA

Prof. Dr.
Pengarah  Kanan UTM International

Ph. D. (Civil & Offshore Eng.) (Heriot-Watt), M. Sc. 
(Offshore Eng.) (Cranfield), B. Eng. (Civil) (Salford)

ABDUL SAMAD BIN HJ. ISMAIL

Prof. Dr.
Pengarah Kanan Unit Kualiti & Pengurusan Risiko 

 P.I.S. II, Ph. D. (Comp. Sc.) (Wales)
M. Sc. (Comp. Sc.) (Central Michigan)

B. Sc. (Math. and Comp. Sc.) (Wisconsin)

ABDUL KARIM BIN ABDUL AZIZ

Timbalan Pendaftar (Undang-Undang)
Adv. Dip. In Law (ITM), Dip. In Law (ITM)

AZHAM BIN RAMLI

Timbalan Pendaftar Kanan / Setiausaha
M.P.A. (UM), B. Econs. (Hons.) (UM)

Ketua Pustakawan 
M.A. (Lib. & Info. Studies) (Loughborough), 

B. L. Sc. (UiTM) 

HJH. KAMARIAH BINTI 
NOR MOHD. DESA
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Ahli Senat

1. PROF. DATUK IR. DR. WAHID BIN OMAR
 Naib Canselor
 P.J.N., Ph. D. (Structural Eng.) (Birmingham), 
 M. Sc. (Bridge Eng.) (Surrey), B. Sc. (Civil Eng.),                    
 (Strathclyde), P. Eng., M.I.E.M.
 
2.  PROF. DR. ROSE ALINDA BINTI ALIAS
 Timbalan Naib Canselor (Akademik &  
 Antarabangsa)
 Ph.D. (Info. Sys.) (Salford), M.Sc. (Comp. Info. 
 Syst.) (Miami), M.B.A. (Miami), B.Sc. (Comp. Sc.) 
 (Miami)

3. PROF. DR. MOHD ISMAIL BIN ABD. AZIZ        
 Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Mahasiswa & 
 Alumni)
 S.M.P., Ph.D. (Control Eng.) (London), 
 M.Sc. (Mathematics of Control) (Loughborough), 
 B.Sc. (Applied Mathematics) (UNSW), M.M.M.S.S., 
 I.E.E.E.

4. PROF. IR. DR. MOHD. AZRAAI BIN KASSIM
 Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi)
 P.M.P., Ph.D. (Envn.Eng.) (Newcastle), M.Sc. (Civil 
 Eng.) (Manchester), B.Sc. (Hons.) (Civil Eng.) 
 (Manchester), C.P. Eng. (ASEAN), P.Eng., M.I.W.A. 
 (U.K.) F.I.E.M., M.MySET., M.M.W.A., E.P.R.M. 
 (M'sia)

5. PROF. DR. AZLAN BIN AB. RAHMAN
 Timbalan Naib Canselor (Pembangunan)
 J.S.M., Ph.D. (Struct. Eng.) (Surrey), 
 M.Sc. (Bridge Eng.) (Surrey), B. Sc. (Civil Eng.) 
 (UMIST)

6. PROF. DR. HAMDANI BIN SAIDI
 Pengarah UTM Kuala Lumpur
 Ph.D. (Chem. Eng.) (Bradford), M.Sc. (Chem. Eng.) 
 (Louisiana State), B. Sc. (Chem. Eng.) (Louisiana 
 State), M.I. Chem. E. (U.K.), FASc. (M)

7. PROF. DR. ZAIDATUN BINTI TASIR
 Dekan Sekolah Pengajian Siswazah
 Ph. D. (Edu. Tech.) (UTM), M. Ed. (Edu. Media & 
 Comp.) (Arizona State), B. Sc. & Comp. with Edu. 
 (Maths.) (UTM)

8. PROF. MADYA DR. ROSLAN BIN AMIRUDDIN
 Dekan Fakulti Alam Bina
 Ph. D. (Reading), M. Sc. (Const. Eng.) (Leeds),
 B. Sc. (Civil Eng.) (Glasgow)

9.    PROF. DR. JOHARI HALIM SHAH BIN OSMAN
 Dekan Fakulti Kejuruteraan Elektrik
 Ph. D. (Control Eng. Robotics) (City Univ.)   
 (London), M. Sc. (Electrical Eng.) (Illinois), 
 B. Sc. (Physics) (Illinois)

10. PROF. DR. SHAHRIN BIN MOHAMMAD
 Dekan Fakulti Kejuruteraan Awam
 Ph. D. (Civil Eng.) (Sheffield),  M. Phil.  (Structural 
 Eng.) (Newcastle), Post Grad. Dip (Structural 
 Eng.) (Newcastle), B. Eng. (Civ Eng.) (Liverpool)

11. PROF. DR. MADZLAN BIN AZIZ
 Dekan Fakulti Sains
 S.A.P., Ph. D. (Physical Chemistry) (De Montfort), 
 M. Sc. (Physical Chemistry) (U.M.I.S.T), B. Sc. 
 (Applied Chemistry) (C.N.A.A. Newcastle), 
 A.M.I.C., M.A.S.S.
 
12. PROF. SR. DR. MISWAN @ ABDUL HAKIM 
 BIN MOHAMMED
 Dekan Fakulti Geoinformasi & Harta Tanah
 Ph. D. (Construction Strategic Management) 
 (London), M. Sc. (Contraction) (Loughborough), 
 B. Sc. (Quantity Surveying) (UTM), Dip. (Quantity 
 Surveying) (UTM), M.A.F.M., B.I.F.M., M.i.C.R.A.,
 R.I.S.M, R.Q.S.

13. PROF. MADYA DR. RAHMAT BIN MOHSIN
 Dekan Fakulti Kejuruteraan Petroleum & 
 Kejuruteraan Tenaga Diperbaharui
 Ph. D. (Manufacturing & Mechanical Eng.) 
 (Birmingham), M. Eng. (Gas Eng. & Management) 
 (Salford), B. Eng. (Mechanical Engineering) (UTM), 
 C. Eng. UK

14. PROF. DR. BAHARUDDIN BIN ARIS
 Dekan Fakulti Pendidikan
 Ph. D. (Multimedia) (Robert Gordon University),
        M. Sc. (Instr. Tech.) (lowa State University), 
        B. Sc. (Ag. Sc.) (lowa State University), 

10Tadbir Urus Universiti



15. PROF. IR. DR. ROSLAN BIN ABD RAHMAN 
 Dekan Fakulti Kejuruteraan Mekanikal
 M.I.E.M. P.Eng., C. Eng (UK), C. Mar. (UK), 
 FIMarEST., Ph. D. (Mech. Eng.) (UTM), M. Sc. 
 (Marine Eng.) (New Castle Upon Tyne),
 B. Sc. (Mech. Eng.) (Sunderland)
 
16. PROF. DR. AIZAINI BIN MAAROF
 Dekan Fakulti Komputeran
 Ph. D. (Comp. Sc.) (Aston), M. Sc. (Comp. Sc.) 
 (Michigan), B. Sc. (Comp. Sc.) (Michigan)
 
17. PROF. DR. ZAINAB BINTI KHALIFAH
 Dekan Fakulti Pengurusan
 Ph. D. (Tourism Management) (Strathclyde),
` M.A. (Applied Economics) (Illinois) (USA), 
 B. Sc. (Economics) (Illinois) (USA) 

18. PROF. DR. JASMY BIN YUNUS
 Dekan Fakulti Biosains dan Kejuruteraan Perubatan
 Ph. D. (Electronics) (Canterbury), 
 M. Sc. (Electronics) (Canterbury), 
 B. Sc. (Comm. Eng.) (C.N.A.A.) 
 
19. PROF. DR. ZAINUDDIN BIN ABDUL MANAN
 Dekan Fakulti Kejuruteraan Kimia
 Ph. D. (Chemical Eng.) (Edinburgh), M. Sc. (Process 
 Intergration) (U.M.I.S.T.), B. Sc. (Chemical Eng.) 
 (Houston) 

20. PROF. MADYA DR. HUSSIN BIN SALAMON
 Dekan Fakulti Tamadun Islam
 Ph. D. (Is. Econ.) (Wales), M.A. (Is. Revealed 
 Knowledge), B. Econs. (IIUM), Dip. Islamic 
 Philosophy (IPI) 

21. PROF. DR. AWALUDDIN BIN MOHAMED 
 SHAHAROUN
 Dekan Sekolah Razak UTM Dalam Kejuruteraan & 
 Teknologi Termaju
 P.C.M., Ph. D. (Comp. Integrated Mfg.) 
 (Loughborough), M. Sc. (Ind. Eng. & Prod. Mgmt.) 
 (Cranfield), B. Eng. (Mech. Eng.), (Liverpool), Ord. 
 Nat. Dip. (Mech. Eng.) (Brighton), Dip. (Syariah)    
 (UKM), B.E.M., S.M.E. 

22. PROF. DR. MOHD. HASSAN BIN MOHD. OSMAN
 Dekan Sekolah Perniagaan Antarabangsa
 Ph. D. (Business Management), (Loughborough), 
 M. Sc. (Actuarial Science) (Nebraska), B. Sc. B.A. 
 (Actuarial Science) (Drake), Dip. (UiTM)

23. PROF. DR. SHAMSUL BIN SAHIBUDDIN
 Dekan Sekolah Informatiks Termaju
 Ph. D. (Comp. Sc.) (Aston), M. Sc. (Comp. Sc.) 
 (Central Michigan), B. Sc. (Comp. Sc.) (Western 
 Michigan)

24.  PROF. DATIN DR. RUBIYAH BINTI YUSOF
 Dekan Institut Teknologi Antarabangsa 
 Malaysia-Jepun
 Ph. D. (Electrical & Electronics Eng.) (Tokushima 
 University), M. Sc. (Control System) (Cranfield), 
 B. Sc. (Electrical & Electronics Eng.) 
 (Loughborough), I.E.E.E., A.C.A.

25. PROF. ZAMRI BIN MOHAMED
 Dekan Sekolah Perdana Polisi Sains, Teknologi 
 dan Inovasi
 M. Eng. (Comp. Sys.) (Cardiff), 
 B. Sc. (Eng.) (Swansea)

26. PROF. DR. KHAIRUL ANUAR BIN ABDULLAH
 Pengarah Urusan/Dekan Sekolah Pendidikan 
 Profesional & Pendidikan Berterusan 
 Ph.D. (Integrated Geodesy) (Newcastle), M.Eng.   
 (Surveying) (New Brunswick), B.Surveying (Land) 
 (UTM)

27. PROF. DR. AHMAD KAMAL BIN IDRIS
 Dekan Pengajian Prasiswazah
 P.P.T., Ph. D. (Petroleum Eng.) (Imperial College),
 M. Sc. (Petroleum Eng.) (ITB), B. Sc. (Petroleum 
 Eng.) (ITB)
 
28. PROF. MADYA DR. NOOR ABIDAH 
 BINTI MOHD. OMAR
 Dekan Akademi Bahasa
 Ph. D. (Management and Modern Language) 
 (Aston) (UK), M. Sc. (TESP) (Aston) (UK), B.A. 
 (Hons) (Language Studies-English) (Essex) (UK)
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29. PROF. DR. RAHMALAN BIN AHAMAD
 Dekan Penyelidikan, Sustainability
 Ph. D. (Analytical Chem.) (La Trobe), M. Sc. 
 (Analytical Chem.) (La Trobe), B. Sc. (Chemical) 
 (UKM)

30. PROF. DR. MOHAMAD ROJI BIN SARMIDI
 Dekan Penyelidikan, Bioteknologi
 Ph. D. (Chem. Eng.) (Aston), M. Sc. (Biochem. 
 Eng.) (Birmingham), B. Sc. (Chem. Eng.) (Surrey)

31. PROF. DR. AHMAD FAUZI BIN ISMAIL
 Dekan Penyelidikan, Materials and Manufacturing
 Ph. D. (Chem. Eng.) (Strathclyde), M. Sc. (Chem.) 
 (UTM), B. Sc. (Petroleum Eng.) (UTM), FASc., 
 C. Eng. (UK)., FIChemE. (UK)

32. PROF. DR. MOHD. MARSIN BIN SANAGI
 Dekan Penyelidikan, Nanotechnology
 Ph. D. (Chemistry) (Loughborough), M. Sc. 
 (Chemistry) (Lowa), B. A. (Chemistry) (Macalester), 
 F.M.I.C.

33. PROF. IR. DR. ABU SAHMAH BIN MOHD SUPA'AT
 Dekan Penyelidikan, Infocomm
 M.I.E.M. P. Eng, M.I.E.E.E.
 Ph. D. (Optical Comms.) (UTM), M. Elect. Eng 
 (Comms.) (UTM), B. Elect. Eng. (Comms.) (UTM), 
 Pg. Dip. (Optical Comms.) (Glasgow)
  
34. PROF. DR. MOHAMAD NAZRI BIN MOHD. JA'AFAR
 Dekan Penyelidikan, Transportation
 Ph. D. (Combustion) (Leeds), M. Sc. (Aerospace) 
 (Wichita State), B. Sc. (Aeronautics) (Wichita State)
 
35. PROF. DR. ZULKIFLI BIN YUSOP
 Dekan Penyelidikan, Water
 Ph. D. (Env. Hydrology) (Manchester), M. Sc. 
 (Env. Sc.) (UPM), B. Sc. (Env. Sc.) (UPM), (F.ASc)
 
36. PROF. DR. MUHD ZAIMI BIN ABD. MAJID
 Dekan Penyelidikan, Construction
 Ph. D. (Const. Mgt.) (Loughborough), M. Sc. 
 (Const. Mgt.) (Loughborough), B. Sc. (Civil) 
 (Glasgow), A.N.S.

37. PROF. DR. ZAINAL BIN SALAM
 Dekan Penyelidikan, Energy
 Ph. D. (Power Electronics) (Birmingham), M.E.E. 
 (Power Eng.) (UTM),  B. Sc. (Electronics Eng.) 
 (California State), M.I.E.E.E.
 
38.   PROF. DR. ALI SELAMAT
 Dekan Penyelidikan, K-Economy
   Ph. D. (Comp. & System Sc. Eng) (Osaka), M. Sc. 
 (Multimedia Interactive System) (Lancaster), 
 B. Sc. Hons. (Information Tech.) (Teesside)

39.   PROF. DR. NORDIN BIN YAHAYA
 Profesor, Fakulti Kejuruteraan Awam
 Ph. D. (Civil & Offshore Eng.) (Heriot-Watt), 
 M. Sc. (Offshore Eng.) (Cranfield), 
 B. Eng. (Civil) (Salford)

40. DATO' PROF. DR. AHMAD BIN DARUS
 Profesor, Fakulti Kejuruteraan Elektrik
 D.P.S.J., S.M.P., Ph. D. (High Voltage Eng.) 
 (Strathclyde) M. Sc. (Elect. Power Eng.) 
 (Strathclyde), B. Sc. (Strathclyde), M.C.I.G.R.E.

41.   PROF. DR. OMAR BIN YAAKOB
 Profesor, Fakulti Kejuruteraan Mekanikal
 Ph. D. (Marine Technology) (Newcastle), 
 M. Sc. (Marine Technology) (Newcastle) 
 B. Sc. (Marine Enginering) (Newcastle),    
 C. Eng. (United Kingdom), Fellow R.I.N.A., 
 Associate A.S.M.

42. PROF. DR. RUZAIRI BIN ABDUL RAHIM
 Profesor, Fakulti Kejuruteraan Elektrik
 Ph. D. (Electronic Instrumentation Eng.) (Sheffield 
 Hallam), B. Eng. (Electronic System & Control Eng.) 
 (Sheffield City)
  
44. PROF. IR. DR. HASANAN BIN MOHD NOR
 Profesor, Fakulti Kejuruteraan Awam
 Ph. D. (UTM), M. Sc. (Highway Eng.) (Birmingham), 
 B. Sc. (Civ. Eng.) (Leeds), Post Grad. Dip. (Tech. 
 Mgmt.) (UTM), M.I.E.M., P. Eng., M.I.H.T., 
 M.A.A.P.T.
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44. PROF. DR. AZMAN BIN HASSAN
 Profesor, Fakulti Kejuruteraan Kimia
 Ph. D. (Polymer Tech.) (Loughborough), 
 M. Sc. (Plan & Process Design) (Strathclyde), 
 B. Sc. (Polymer Chem. & Tech.) (Wales) 
 
45. PROF. DR. KAMARUL 'ASRI BIN IBRAHIM
 Profesor, Fakulti Kejuruteraan Kimia
 Ph. D. (Chem. Eng.) (New Castle), M. Sc. (Chem. 
 Eng.) (Colorado State), B. Sc. (Chem. Eng.) (Ohio)
 
46. PROF. DR. ESAH BINTI HAMZAH
 Profesor, Fakulti Kejuruteraan Mekanikal
 Ph. D. (Metallurgy) (U.M.I.S.T.), M. Sc. (Metallurgy)   
 (U.M.I.S.T.), B. Sc. (Materials Science & Tech.) 
 (Wales), F.I.M.M., C. Eng.,C. Mar Eng., MiMarEST

47. PROF. DR. NAOMIE BINTI SALIM
 Profesor, Fakulti Komputeran
 Ph. D. (Information Studies) (Sheffield), 
 M. Sc. (Computer Science)  (Western Michigan 
 University), B. Sc. (Computer Science)  (UTM)

48.  PROF. DR. AHMAD NAZRI BIN MUHAMAD LUDIN
 Dekan Fakulti Alam Bina
 S.M.P. , Ph. D. (Remote Sensing/GIS) (Bristol),
 M. Sc. (Applied Remote Sensisng) (Cranfield), 
 Adv. Dip. (Town and Regional Planning) (UiTM), 
 M.M.I.P., M.B.T.P.M.

49. PROF. EMERITUS DATO' IR. DR. ZAINAI 
 BIN MOHAMED
        Profesor, Sekolah Razak UTM Dalam Kejuruteraan 
 & Teknologi Termaju
  J.S.M., D.P.S.K., Ph. D. (Cambridge), M. Sc. 
 (Strath.), B. Sc. (Hons) (Civil Eng.), Dip. Civil Eng., 
 M.I.E.M., P.Eng., F.C.C.S.
 
50. PROF. DR. AHMAD TERMIZI BIN RAMLI
 Profesor, Fakulti Sains
 Ph. D. (Medical Physics) (Swansea), M. Sc. 
 (Radiological Health & Safety) (Manchester), 
 B. Sc. (Hons.) (Physics) (Leeds), M.I.F.M., P.C.M.

51. PROF. DR. MOHD. HAMDAN BIN AHMAD
 Profesor, Fakulti Alam Bina
 S.A.P.,  Ph. D. (Architecture) (Manchester), 
 B. Arch. (Architecture), (Miami). 

52. PROF. DR. WAN AZELEE BIN WAN ABU BAKAR
 Profesor, Fakulti Sains
 Ph. D. (Nottingham), M. Sc. (Edinburgh), 
 B. Sc. (UKM), A.M.I.C.

53.  PROF. DR. NOOH BIN ABU BAKAR
 Ph. D. (Manufacturing Eng.) (Loughborough),
 M. Sc. (Production Eng. and Management) (Aston),
 B. Sc. (Mech. Eng. (Brighton),
 S.M.E., P.M.I., MyTRIZ

54.  PROF. DR. MUHAMMAD HISYAM LEE 
 @ LEE WEE YEW
 Profesor, Fakulti Sains
 Ph. D. (Mathematics) ( UTM), M. Sc. (Statistics) 
 (UKM), B. Sc. (Hons) (Statistics) ( UKM), I.S.M., 
 I.B.F., I.E.E.E., A.C.M., I.S.O.S.S., A.M.S., 
 P.E.R.S.A.M.A., A.S.A.S.I.

55. PROF. DR. MOHD. SALLEH BIN ABU
 Profesor, Fakulti Pendidikan
 K.M.N., Ph. D. (Mathematics Ed.) (West London), 
 M. Sc. (Pure Mathematics) (Sheffield), 
 B. Sc. (Mathematics)  (UKM), Dip. (Ed.) (UKM)

56.  PROF. DR. ISMAIL BIN KAILANI
        Profesor, Fakulti Pendidikan 
 K.M.N., Ph. D. (Ohio), B. Sc. (Hons.) (UKM), 

57.  PROF. DR. NOOR AZLAN BIN AHMAD ZANZALI
         Profesor, Fakulti Pendidikan 
 P.C.M., Ph. D. (Wisconsin), M. Sc. (Wisconsin),  
 Ijazah Sains Serta Pendidikan (UTM), 

58.  PROF. DR. MASPUTERIAH BINTI HAMZAH
 Profesor, Akademi Bahasa
 P.I.S. II, Ph. D. (English for Specific Purposes) 
 (Western Australia), M. A. (Applied Linguistics) 
 (Sheffield), B. A. (Language Studies) (Essex).
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59. PROF. DR. ABDUL SAMAD BIN ISMAIL 
 Pengarah Kanan, Pusat Kualiti dan Pengurusan 
 Risiko
 P.I.S. II, Ph. D. (Comp. Sc.) (Wales), 
 M. Sc. (Comp. Sc.) (Central Michigan), 
 B. Sc. (Math. and Comp. Sc.) (Wisconsin)

60. DR. KASSIM BIN THUKIMAN
 Pengarah Penerbit UTM Press
 Ph.D. (Mgt.) (UTM), M. Sc. (HRD) (UTM),
 B.A. (Hons.) (UTM), 

61. PROF. IR. DR. AZHAR BIN ABDUL AZIZ
 Pengarah Pusat Inovasi & Pengkomersilan
 Ph. D. (Mech. Eng.) (U.M.I.S.T.), M. Sc. (UTM), 
 B. Sc. (Brighton Poly.), P. Eng., M.I.E.M., B.E.M., 
 C. Eng. (UK), M.S.A.E., FIMarEST.

62.  PROF. IR. MEGAT JOHARI BIN MEGAT MOHD. NOR 
 Pengarah, Pusat Kualiti dan Pengurusan Risiko
 P. Eng., M. Sc. (WEDC) (Loughborough), 
 B. Sc. (Civil) (Loughborough), F.I.E.M., F.M.S.E.T., 
 M.MY.W.P., M.M.A.N.C.I.D

63. PROF. DR. MOHD ZAKI BIN KAMSAH
        Pengarah, Pusat Kepimpinan Akademik dan 
 Pembangunan Profesional
     Ph. D. (Chemical Eng.) (Wales), M. Sc. (Process 
 Eng.) (Strathclyde), B. Sc. (Chem. Eng.) (Toledo)

64. HJ. WAN MOHD. ZAWAWI 
 BIN WAN ABD. RAHMAN
 Pendaftar
 S.M.T., K.M.N., B.I.S. (Hons.) (UKM)

65. ABDUL KARIM BIN ABDUL AZIZ
 Timbalan Pendaftar, Pejabat Penasihat 
 Undang-Undang
 Adv. Dip. In Law (ITM), Dip. In Law (ITM)

66.  HJH. SHARIFAH ‘ALWIAH BINTI SYED ALWI
 Bendahari
 B.B.A. (Ohio), Dip. (Accounting) (ITM)

67. HJH. KAMARIAH BINTI NOR MOHD. DESA
 Ketua Pustakawan
 M.A. (Lib. & Info. Studies) (Loughborough)
 B. L. Sc. (UiTM)
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Maklumat Korporat Universiti
Statistik dan tarikh mesyuarat LPU

Senarai maklumat korporat universiti

Bil. Nama Jawatan Tempoh Lantikan

Pengerusi Multimedia Development 
Corporation

Tan Sri Abdul Halim bin Ali1. 15.03.2012 - 14.03.2014 
(2 tahun)

Naib CanselorProf. Datuk Ir. Dr. Wahid bin Omar2. 01.09.2013 - 31.08.2016 
(3 tahun)

Pengerusi Mindconsult Sdh. Bhd.Tan Sri Dato' (Dr.) Wan Abdul
Rahman bin Hj. Wan Yaacob

3. 14.3.2012 - 14.3.2014
(2 tahun)

Pengerusi South Malaysia Industries 
Berhad

Tan Sri Dato' Mohd. Ramli 
bin Kushairi

4. 01.09.2013 - 31.08.2016 
(3 tahun)

Pengarah Urusan NRY Architects 
Sdn. Bhd.

Dato' Mohamed Nazim 
bin Tun Abdul Razak

5. 16.10.2011 - 15.10.2013
(2 tahun)

Director, Peremba Malaysia Sdn. Bhd.Dato' Abu Bakar bin Mohd Nor6. 01.03.2011 - 28.02.2014 
(3 tahun)

Chief Executive Director/
Managing Director Fajarbaru 
Builder Group Berhad

Dato' Ir. Low Keng Kok7. 01.05.2011 - 30.04.2014 
(3 tahun)

Pengarah
UTM Ocean Thermal Energy Center

Prof. Dr. Md. Nor bin Musa8. 01.03.2011 - 28.02.2014 
(3 tahun)

Ketua Setiausaha
Kementerian Pengajian Tinggi

Datuk Ab. Rahim 
bin Md. Noor

9. 01.12.2012 - 01.06.2013 
(1 tahun)

Setiausaha 
Bahagian Bahagian Pengurusan 
Aset Awam Perbendaharaan Malaysia, 
Kementerian Kewangan Malaysia

Dato' Noorrizan binti Shafiee10. 01.06.2011 - 31.05.2014 
(3 tahun)

Setiausaha Kerajaan Negeri Johor Dato' Haji Obet bin Tawil11. 01.05.2011 - 30.04.2014 
(3 tahun)
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Senarai aktiviti LPU

1. Tan Sri Abdul Halim bin Ali, Tan Sri Dato' Mohd Ramli bin Kushairi, Dato' Abu Bakar bin Mohd Nor,  Dato' Ir. 
stLow Keng Kok telah menghadiri 1  UTM International Advisory Panel Meeting di Mutiara Hotel, Johor Bahru 

pada 6 Mei 2013.

2. Tan Sri Abdul Halim bin Ali, Prof. Dato' Seri Ir Dr. Zaini bin Ujang, Tan Sri Dato' Ir. Dr. Wan Abd. Rahman bin 
Wan Yaacob, Tan Sri Dato' Mohd Ramli bin Kushairi, Dato' Abu Bakar bin Mohd Nor dan Dato' Ir. Low Keng 
Kok telah menghadiri Majlis Konvokesyen UTM Ke-50 pada 7 Mei 2013.

3. Dato' Abu Bakar bin Mohd Nor telah mengadakan kunjungan balas ke Tsukuba University, Jepun dan 
menghadiri Malaysia-Japan International Institute of Technology (MJIIT) Presidental Forum pada 1-4 Jun 
2013.

4. Majlis Berbuka Puasa Ahli Lembaga Pengarah Universiti pada 17 Julai 2013 bertempat di Hotel Hilton, Kuala 
Lumpur Sentral, Kuala Lumpur. 

5. Tan Sri Abdul Halim bin Ali Pengerusi LPU telah menghadiri Pertemuan dan Mesyuarat Protem Penubuhan 
Majlis Pengerusi-Pengerusi Lembaga Pengarah Universiti (LPU), Institut Pengajian Tinggi Awam (IPTA), 
Malaysia pada 17 Oktober 2013 bertempat di Universiti Putera Malaysia (UPM) Serdang, Selangor. 

6. Tan Sri Abdul Halim bin Ali, Prof. Datuk Ir. Dr. Wahid bin Omar, Dato' Abu Bakar bin Mohd Nor dan  Prof. Dr. 
Md Nor bin Musa telah menghadiri Majlis Konvokesyen UTM Ke-51 pada 26 Oktober 2013.

th7. Dato' Ir. Low Keng Kok telah menyertai 9  QS-APPLE di Sungkyunkwan University, Seoul, South Korea pada 
30 Oktober 2013 hingga 1 November 2013.
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Tarikh Mesyuarat LPU

Bil. Tarikh Mesyuarat Bilangan Mesyuarat

1.

2.

3.

4.

5.

6.

3 Januari 2013

20 Mac 2013

27 Mei 2013

17 Julai 2013

10 Oktober 2013

8 - 10 November 2013

Mesyuarat LPU Bil.71 

Mesyuarat LPU Bil.72

Mesyuarat LPU Bil.73

Mesyuarat LPU Bil.74

1Mesyuarat LPU Bil. 75 

Retreat LPU

Senarai Jawatankuasa

Bil. Jawatankuasa Lembaga

1.

2.

3.

4.

5.

Jawatankuasa Audit

Jawatankuasa Kewangan

Jawatankuasa Pelaburan

Jawatankuasa Tatatertib

Jawatankuasa Pemilihan bagi Pelantikan
ke suatu Jawatankuasa Kursi Pendaftar, Bendahari dan Ketua Pustakawan

6.

7.

Jawatankuasa Rayuan Tatatertib Pelajar

Jawatankuasa Pengurusan Risiko
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Senarai Fungsi dan Bidang Jawatankuasa

Jawatankuasa Audit

Tarikh ditubuhkan

Rujukan minit mesyuarat 
penubuhan jawatankuasa

Fungsi dan bidang kuasa 
jawatankuasa

26 September 1994

Mesyuarat Majlis ke 92 (kini Lembaga Pengarah UTM) bertarikh 
26 September 1994 

Ahli-ahli Jawatankuasa Pengerusi - Tan Sri Dato' Ir. (Dr.) Wan Abdul Rahman 
  bin Hj. Wan Ya'acob 
Ahli - Tan Sri Dato' Mohd Ramli bin Kushairi 
 - Dato' Abu Bakar bin Mohd Nor
Setiausaha - M. Sahidi bin Saigon (Ketua Juruaudit, Unit Audit Dalam)

Bilangan dan tarikh 
mesyuarat 

1. Bil. 1/2013 – 9 Januari 2013
2. Bil.  2/2013 – 11 Jun 2013
3. Bil.  3/2013 – 19 November 2013
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Jawatankuasa Kewangan Universiti

Tarikh ditubuhkan

Rujukan minit mesyuarat 
penubuhan jawatankuasa

Fungsi dan bidang kuasa 
jawatankuasa

1973

-

Ahli-ahli Jawatankuasa

1. Menyemak serta meneliti Prestasi Kewangan Tahunan Universiti, 
 Keputusan Lembaga Perolehan Universiti serta Pelupusan Harta Tetap 
 Universiti

2. Mengesyorkan sesuatu cadangan terhadap kertas kerja-kertas kerja yang 
 memerlukan keputusan yang berkaitan dengan implikasi kewangan.

3. Menyemak semula aktiviti/ prosedur pengurusan kewangan yang 
 memberi implikasi kerugian terhadap kewangan Universiti.

4. Memastikan keputusan yang diambil melalui penguatkuasaan  
 pekeliling/ surat pekeliling/ peraturan kewangan dilaksanakan secara 
 telus dan menyeluruh.

5. Memastikan tindakan diambil bagi setiap kes kehilangan/ kecuaian 
 melibatkan harta dan wang Universiti serta kecuaian yang  
 menyebabkan kerugian kepada Universiti.

Bilangan dan tarikh 
mesyuarat 

1. Bil. 1/2013 – 6 Mac 2013
2. Bil. 1/2013 (Khas) – 27 Jun 2013
3. Bil. 2/2013 – 8 Julai 2013
4. Bil. 3/2013 – 2 Disember 2013

Pengerusi - Tan Sri Abdul Halim bin Ali (LPU)
Ahli - Tan Sri Dato' Ir. (Dr.) Wan Abdul Rahman 
  bin Hj Wan Ya'acob 
 - Dato' Abu Bakar bin Mohd Nor
 - Prof. Dato' Seri Ir. Dr. Zaini bin Ujang 
 - Prof. Datuk Ir. Dr. Wahid bin Omar 
 - Prof. Dr. Azlan bin Ab. Rahman
Setiausaha - Sharifah ‘Alwiah binti Syed Alwi (Bendahari)
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Jawatankuasa Pelaburan

Tarikh ditubuhkan

Rujukan minit mesyuarat 
penubuhan jawatankuasa

Fungsi dan bidang kuasa 
jawatankuasa

22 Jun 2011

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti bertarikh 22 Jun 2011

Ahli-ahli Jawatankuasa

1. Mencadangkan kepada Lembaga Pengarah dasar dan strategi pelaburan. 

2. Memantau prestasi pelaburan semasa setiap 6 bulan.

3. Menerima dan meneliti laporan dari pengurus dana tentang strategi 
pelaburan dan kedudukan semasa. 

4. Membuat laporan berkala kepada Lembaga Pengarah Universiti. 

5. Mencadangkan kepada Lembaga Pengarah agihan keuntungan daripada 
pelaburan. 

6. Mengemukakan cadangan untuk pelaburan baru dan penjualan 
pelaburan kepada Lembaga Pengarah Universiti. 

7. Mengenal pasti risiko dalam pelaburan dan kaedah mengatasinya. 

8.  Menilai dan memperaku pelaburan dalam instrument selain daripada
 bentuk tunai seperti hartanah dan perlaksanaan kerjasama (joint 

venture).

Bilangan dan tarikh 
mesyuarat 

Tiada mesyuarat

Pengerusi - Tan Sri Dato' Ir. (Dr.) Wan Abdul Rahman 
  bin Hj Wan Ya'acob 
Ahli - Dato’ Ir. Low Keng Kok
  Dato’ Mohamed Nazim bin Tun Abdul Razak
 - Dato' Abu Bakar bin Mohd Nor
 - Prof. Dato' Seri Ir. Dr. Zaini bin Ujang 
 - Prof. Datuk Ir. Dr. Wahid bin Omar 
Setiausaha - Sharifah ‘Alwiah binti Syed Alwi (Bendahari)
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Jawatankuasa Tatatertib
bagi Kumpulan Pengurusan Tertinggi

(dengan tujuan buang kerja atau turun pangkat)

Tarikh ditubuhkan

Rujukan minit mesyuarat 
penubuhan jawatankuasa

Fungsi dan bidang kuasa 
jawatankuasa

18 Ogos 2000

Akta Badan-Badan Berkanun Tatatertib & Surcaj 2000

Ahli-ahli Jawatankuasa

1. Menyedia suratcara dan kertas kerja bagi Jawatankuasa Tatatertib agar  
 prosiding dan keputusan Tatatertib adalah teratur.

2. Mengurus mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib dan menyediakan minit  
 mesyuarat.

3. Memperaku dan membuat keputusan oleh Jawatankuasa Tatatertib.

4. Memaklumkan kepada staf berkaitan keputusan yang telah diputuskan  
 Jawatankuasa Tatatertib.

5. Jika ada rayuan, mengurus, mengadakan dan menyampaikan keputusan  
 rayuan kepada Perayu.

Bilangan dan tarikh 
mesyuarat 

Tiada mesyuarat

Pengerusi - Pengerusi Lembaga
Ahli - Ketua Setiausaha Kementerian
 - Dua (2) orang anggota Lembaga yang dilantik 
  oleh Pengerusi Lembaga
Setiausaha - Timbalan Pendaftar
  Pejabat Penasihat Undang-undang
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Jawatankuasa Tatatertib
bagi Kumpulan Pengurusan Tertinggi

(bukan dengan tujuan buang kerja atau turun pangkat)

Tarikh ditubuhkan

Rujukan minit mesyuarat 
penubuhan jawatankuasa

Fungsi dan bidang kuasa 
jawatankuasa

18 Ogos 2000

Akta Badan-Badan Berkanun Tatatertib & Surcaj 2000

Ahli-ahli Jawatankuasa

1. Menyedia suratcara dan kertas kerja bagi Jawatankuasa Tatatertib agar  
 prosiding dan keputusan Tatatertib adalah teratur.

2. Mengurus mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib dan menyediakan minit  
 mesyuarat.

3. Memperaku dan membuat keputusan oleh Jawatankuasa Tatatertib.

4. Memaklumkan kepada staf berkaitan keputusan yang telah diputuskan  
 Jawatankuasa Tatatertib.

5. Jika ada rayuan, mengurus, mengadakan dan menyampaikan keputusan  
 rayuan kepada Perayu.

Bilangan dan tarikh 
mesyuarat 

Tiada mesyuarat

Pengerusi - Pengerusi Lembaga
Ahli - Ketua Setiausaha Kementerian
 - Dua (2) orang anggota Lembaga yang dilantik 
  oleh Pengerusi Lembaga
Setiausaha - Timbalan Pendaftar
  Pejabat Penasihat Undang-undang
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Jawatankuasa Tatatertib
bagi Kumpulan Pengurusan dan Profesional

(bukan dengan tujuan buang kerja atau turun pangkat)

Tarikh ditubuhkan

Rujukan minit mesyuarat 
penubuhan jawatankuasa

Fungsi dan bidang kuasa 
jawatankuasa

18 Ogos 2000

Akta Badan-Badan Berkanun Tatatertib & Surcaj 2000

Ahli-ahli Jawatankuasa

1. Menyedia suratcara dan kertas kerja bagi Jawatankuasa Tatatertib agar  
 prosiding dan keputusan Tatatertib adalah teratur.

2. Mengurus mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib dan menyediakan minit  
 mesyuarat.

3. Memperaku dan membuat keputusan oleh Jawatankuasa Tatatertib.

4. Memaklumkan kepada staf berkaitan keputusan yang telah diputuskan  
 Jawatankuasa Tatatertib.

5. Jika ada rayuan, mengurus, mengadakan dan menyampaikan keputusan  
 rayuan kepada Perayu.

Bilangan dan tarikh 
mesyuarat 

1. Bil. 2/2013 – 20/10/2013
2. Bil. 3/2013 – 27/5/2013
3. Bil. 4/2013 – 10/10/20

Pengerusi - Naib Canselor
Ahli - Timbalan Ketua Setiausaha Kementerian (Pentadbiran)
 - Dua (2) orang anggota Lembaga, yang dilantik 
  oleh Pengerusi Lembaga
Setiausaha - Timbalan Pendaftar
  Pejabat Penasihat Undang-undang
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Jawatankuasa Tatatertib
bagi Kumpulan Sokongan

(dengan tujuan buang kerja atau turun pangkat)

Tarikh ditubuhkan

Rujukan minit mesyuarat 
penubuhan jawatankuasa

Fungsi dan bidang kuasa 
jawatankuasa

18 Ogos 2000

Akta Badan-Badan Berkanun Tatatertib & Surcaj 2000

Ahli-ahli Jawatankuasa

1. Menyedia suratcara dan kertas kerja bagi Jawatankuasa Tatatertib agar  
 prosiding dan keputusan Tatatertib adalah teratur.

2. Mengurus mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib dan menyediakan minit  
 mesyuarat.

3. Memperaku dan membuat keputusan oleh Jawatankuasa Tatatertib.

4. Memaklumkan kepada staf berkaitan keputusan yang telah diputuskan  
 Jawatankuasa Tatatertib.

5. Jika ada rayuan, mengurus, mengadakan dan menyampaikan keputusan  
 rayuan kepada Perayu.

Bilangan dan tarikh 
mesyuarat 

1. Bil. 1/2013 – 20/3/2013
2. Bil. 2/2013 – 27/5/2013
3. Bil. 3/2013 – 17/7/2013
4. Bil. 4/2013 – 17/7/2013
5. Bil. 5/2013 – 10/10/2013

Pengerusi - Naib Canselor
Ahli - Timbalan Setiausaha Kementerian (Pentadbiran)
 - Penasihat Undang-undang Kementerian
 - 2 orang anggota Lembaga, yang dilantik 
  oleh Pengerusi Lembaga
Setiausaha - Timbalan Pendaftar
  Pejabat Penasihat Undang-undang
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Jawatankuasa Tatatertib
bagi Kumpulan Sokongan

(bukan dengan tujuan buang kerja atau turun pangkat)

Tarikh ditubuhkan

Rujukan minit mesyuarat 
penubuhan jawatankuasa

Fungsi dan bidang kuasa 
jawatankuasa

18 Ogos 2000

Akta Badan-Badan Berkanun Tatatertib & Surcaj 2000

Ahli-ahli Jawatankuasa

1. Menyedia suratcara dan kertas kerja bagi Jawatankuasa Tatatertib agar  
 prosiding dan keputusan Tatatertib adalah teratur.

2. Mengurus mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib dan menyediakan minit  
 mesyuarat.

3. Memperaku dan membuat keputusan oleh Jawatankuasa Tatatertib.

4. Memaklumkan kepada staf berkaitan keputusan yang telah diputuskan  
 Jawatankuasa Tatatertib.

5. Jika ada rayuan, mengurus, mengadakan dan menyampaikan keputusan  
 rayuan kepada Perayu.

Bilangan dan tarikh 
mesyuarat 

1. Bil. 1/2013 – 25/11/2013

Pengerusi - Timbalan Naib Canselor
Ahli - Ketua bahagian yang bertanggungjawab bagi pentadbiran 
  di  Kementerian.
 - Penasihat Undang-Undang Kementerian
 - 2 orang anggota Lembaga, yang dilantik 
  oleh Pengerusi Lembaga
Setiausaha - Timbalan Pendaftar
  Pejabat Penasihat Undang-undang
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Tarikh ditubuhkan

Rujukan minit mesyuarat 
penubuhan jawatankuasa

Fungsi dan bidang kuasa 
jawatankuasa

1 Jun 1998

Mesyuarat Lembaga Pengarah Bilangan 1 bertarikh 1 Jun 1998

Ahli-ahli Jawatankuasa

1. Mesyuarat kepada Lembaga Pengarah Universiti untuk

 a) Pelantikan;
 b) Penetapan gaji permulaan;
 c) Kenaikan pangkat;
 d) Pembaharuan kontrak;
 e) Pinjaman ke agensi luar termasuk penyambungan pinjaman;
 f) Pemangkuan dan penanggungan kerja;
 g) Penamatan perkhidmatan dan persaraan pilihan; dan
 h) Lain-lain perkara yang berkaitan dengan perjawatan staf terlibat.

2. Meluluskan pengesahan dalam jawatan dan pelanjutan tempoh  
 percubaan. 

Bilangan dan tarikh 
mesyuarat 

1. Bil. 1/2013 – 15 Mac 2013
2. Bil. 2/2013 – 23 Mei 2013
3. Bil. 3/2013 – 11 Julai 2013
4. Bil. 4/2013 – 30 September 2013

Pengerusi - Prof. Datuk Ir. Dr. Wahid bin Omar
Ahli - Tan Sri Dato' Mohd. Ramli bin Kushairi
 - Prof. Dr. Rose Alinda binti Alias
  (Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa)
 - Prof. Ir. Dr. Mohd. Azraai bin Kassim
  (Timbalan Naib Canselor  (Penyelidikan & Inovasi)
Setiausaha - Hj. Wan Mohd. Zawawi bin Wan Abd. Rahman (Pendaftar)

Jawatankuasa Pemilihan bagi Pelantikan ke suatu Jawatan Kursi dan 
ke Jawatan Pendaftar, Bendahari dan Ketua Pustakawan

26Tadbir Urus Universiti



Jawatankuasa Rayuan Tatatertib Pelajar UTM

Tarikh ditubuhkan

Rujukan minit mesyuarat 
penubuhan jawatankuasa

Fungsi dan bidang kuasa 
jawatankuasa

11 September 1999

Punca Kuasa: Sub-perenggan 16B(4)-(12) Akta Universiti 
dan Kolej Universiti 1971

Ahli-ahli Jawatankuasa

Mempunyai kuasa untuk mendengar dan memutuskan apa-apa rayuan yang  
dikemukakan oleh pelajar selepas hukuman dijatuhkan oleh Jawatankuasa 
Tatatertib Pelajar.

Anggota - Tiga (3) orang terdiri daripada : 
  (i) Dua (2) orang daripada mana-mana ahli Lembaga Pengarah 
   UTM (Pengerusi akan ditentukan mengikut kekananan). 
  (ii) Seorang Wakil Universiti yang dilantik
Nota - Pegawai Undang-undang Universiti dijemput turut hadir
Setiausaha - Timbalan Pendaftar (Perkhidmatan & Kemudahan) 
  Pejabat HEMA.

Kekerapan mesyuarat Bergantung kepada penerimaan rayuan daripada pelajar. Mesyuarat 
hendaklah bersidang dalam masa 60 hari dari tarikh penerimaan surat rayuan.

Bilangan dan tarikh 
mesyuarat 

1. Bil. 1/2013 – 5/7/2013
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Jawatankuasa Pengurusan Risiko Universiti

Tarikh ditubuhkan

Rujukan minit mesyuarat 
penubuhan jawatankuasa

Fungsi dan bidang kuasa 
jawatankuasa

19 Julai 2012

Mesyuarat Lembaga Pengarah Bil. 69 pada 19 Julai 2012

Ahli-ahli Jawatankuasa

1. Memantau pengurusan risiko universiti yang komprehensif dan menerima 
 laporan berkala berhubung pelaksanaan pengurusan risiko di Universiti.

2. Mencadangkan strategi dan tindakan susulan bagi pengurusan risiko  
 Universiti.

3. Menasihati Universiti dalam pengurusan sesuatu aktiviti/projek yang  
 berisiko.

4. Memberi maklum perkembangan pengurusan risiko Universiti kepada  
 Lembaga Pengarah Universiti. 

5. Lain-lain hal yang berkaitan penambahbaikan berterusan pengurusan dan 
 pembangunan pengurusan risiko Universiti.

Pengerusi - Ahli Lembaga Pengarah
Ahli - Seorang (1) Ahli Lembaga Pengarah
 - Naib Canselor (Sehingga 7 Jun 2013)
 - Timbalan Naib Canselor Pembangunan
 - Prof. Dr. Ho Chin Siong
 - Seorang (1) Wakil Ahli Senat
 - Pendaftar
 - Bendahari
 - Pengarah Bahagian Transformasi & Pengurusan Risiko
Setiausaha - Timbalan Pendaftar Transformasi & Pengurusan Risiko

Bilangan dan tarikh 
mesyuarat 

Tiada mesyuarat
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Laporan
Tahunan 2013

STRUKTUR FUNGSIAN 
ORGANISASI
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Pejabat Timbalan Naib Canselor 
(Akademik & Antarabangsa)
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Laporan
Tahunan 2013

PERUTUSAN
UNIVERSITI



PERUTUSAN PENGERUSI

Sebagai sebuah Universiti Penyelidikan yang berautonomi, 
Universiti  Teknologi Malaysia (UTM)  terus berusaha 
menyediakan ekosistem yang kondusif dalam membangunkan 
komuniti akademik dan ilmuan cemerlang yang mampu 
menyumbang kepada pembangunan negara. Sepanjang tahun 
2013, UTM menumpukan fokus kepada transformasi untuk 
menjadikan Universiti ini sebuah institusi berlandaskan 
penyelidikan dan keusahawanan (enterpreneurship), setanding 
dengan universiti-universiti terkemuka di dunia.

Saya berpuashati, Naib Canselor yang baharu, Prof. Datuk Ir. Dr. 
Wahid Omar beserta setiap lapisan warga UTM, terus 
menggerakkan pelbagai inisiatif sebagai  kesinambuangan 
kepada usaha-usaha yang digerakkan oleh Dato' Seri Ir. Dr. Zaini 
Ujang, Naib Canselor yang lalu, bagi memajukan UTM ke taraf 
global dengan jaringan kerjasama penyelidikan dalam bidang 
sains dan teknologi dengan universiti-universiti terkemuka yang 
lain.

Jalinan kerjasama strategik telah pun di mulakan dengan 
Massachusetts Institute of Technology (MIT) melalui Projek 
Sustainable Cities dan Blossoms (Blended Learning Open 
Source Science or Math Studies).  Kerjasama pintar juga  
dijalin dengan Oxford University,  Imperial College dan 
sebagainya bagi kecemerlangan dunia akademia.  

T idak ket inggalan,  bagi  menyemarakkan budaya 
entrepreneurial, UTM  telah bekerjasama dengan syarikat 
ternama dunia seperti  Nexus Protocol UK dan Stanford Research 
Institute USA untuk pengkomersialan produk dan harta intelek 

UTM. Ini menunjukkan UTM mampu berdaya saing dalam arus 
global yang semakin kompetetif dan mengukuhkan  visibiliti 
UTM di arena antarabangsa.

Sejajar dengan tagline UTM, “inovatif, entrepreneurial, global“  
ekosistem keusahawanan telah dipergiatkan sepanjang tahun 
2013. Pendekatan holistik yang meliputi pembudayaan 
pemikiran keusahawanan dan latihan tersusun di kalangan staf 
dan mahasiswa  telah menjadi pemangkin utama ke arah 
pencapaian ini. Antara usaha yang djalankan meliputi pakej 
sewaan dan ekopelancongan yang memberi pulangan lumayan 
kepada universiti. 

UTM amat perihatin terhadap peradaban dan pembudayaan 
ilmu kepada warga kampus dan komuniti sekitar. Pelbagai 
penganjuran program keilmuan bersiri bersama cendekiawan 
dan tokoh akademik ternama dari  dalam dan luar negara 
diadakan. Antaranya Prof. Tan Sri Dr. Syed Muhammad Naquib 
Al Attas, Prof. David Yoffie  dan Prof. Richard Vietor dari Harvard 
Business School dan Prof. Lawrence Susskind dari MIT.  Melalui 
budaya ilmu, ia menjadi pemangkin ke arah  minda kelas 
pertama dan seterusnya melahirkan lebih ramai ilmuan yang 
dapat menyumbang kepada  transformasi pembangunan 
negara.

Di dalam menyemarakkan budaya kecemerlangan, beberapa 
pencapaian dan  anugerah berprestij diterima. UTM terus 
mengekalkan kedudukan sebagai Inistitut Pengajian Tinggi (IPT)  
terbaik dalam bidang kejuruteraan  di Malaysia. UTM 
memperolehi Tier 5 dalam Sistem Penarafan Displin Pengajian 
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(D-SETARA), Kementerian Pendidikan Malaysia. UTM terus 
mengungguli Anugerah Harta Intelek Negara 2013 bagi kali 
keempat berturut-turut. 

Di peringkat nasional, UTM telah mencetus inovasi di bidang 
perubatan dengan penubuhan Pusat Kejuruteraan  
Kardiovaskular iaitu kerjasama dengan Institut Jantung Negara. 
Pusat ini merupakan yang pertama dan seumpamanya di rantau 
ini.

Usaha-usaha ke arah kelestarian kampus telah dibuktikan 
apabila UTM memperoleh pengiktirafan dan pensijilan  Energy 
Management Gold Standard dengan penarafan 2 bintang oleh 
ASEAN Energy Management Scheme (AEMAS). Ini 
merupakan pengiktirafan pertama yang pernah diberikan 
kepada organisasi ASEAN. Tidak ketinggalan mahasiswa UTM 
juga telah mencipta nama di peringkat negara dan antarabangsa 
dalam bidang akademik, sukan dan rekreasi. Kejayaan mereka 
telah mengharumkan nama UTM dan negara. 

Dalam memacu langkah ke hadapan, UTM juga prihatin kepada 
hal-hal kesejagatan dengan menawarkan biasiswa kepada 
pelajar Gaza, program khidmat komuniti bersepadu juga 
dijalankan di  negara-negara membangun seperti Bangladesh, 
Kemboja, Vietnam, Laos dan Indonesia.  

Saya amat berbangga dan berpuas hati di atas pencapaian UTM 
sepanjang tahun 2013. Saya mengucapkan setinggi-tinggi 
penghargaan dan terima kasih di atas kepimpinan  dan jasa 
YBhg. Dato' Seri Ir. Dr. Zaini Ujang yang berjaya mencetuskan 

transformasi pendidikan tinggi negara dan meletakkan UTM di 
kedudukan yang amat membanggakan. Saya yakin, di bawah 
kepimpinan yang baharu, UTM akan terus melakar kejayaan 
yang lebih terbilang di peringkat nasional dan global.

Saya mewakili semua Ahli Lembaga Pengarah mengambil 
kesempatan menjunjung kasih DYMM Raja Zarith Sofiah binti 
Almarhum Sultan Idris Shah, Canselor UTM yang telah 
memainkan peranan besar dalam menyuburkan budaya 
keilmuan dan kesarjanaan. Jua, ucapan  terima kasih ditujukan 
kepada Menteri Pendidikan Malaysia, Pro-Canselor, Ahli 
Lembaga Pengarah, Naib Canslelor, Ahli Senat, staf dan 
mahasiswa UTM yang komited dan seiring bergerak bagi 
memastikan UTM sentiasa berada di puncak kejayaan tersohor 
baik di peringkat nasional mahupun  global.

Akhir kata, saya ingin merakamkan ucapan terima kasih kepada 
Kerajaan Malaysia khususnya Kementerian Pendidikan  di atas 
kepercayaan yang diberikan kepada UTM  selama ini hingga 
meletakkan  UTM sebagai IPT yang unggul dan disegani. 

Tan Sri Abdul Halim bin Ali
Pengerusi
Lembaga Pengarah Universiti
Universiti Teknologi Malaysia
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PERUTUSAN NAIB CANSELOR

Pertamanya, saya mengucapkan syukur Alhamdulillah ke hadrat 
Allah S.W.T. kerana dengan limpah kurniaNya, UTM masih terus 
cemerlang dan mampu mengekalkan kedudukannya bersama 
kelompok Universiti Penyelidikan yang disegani dan dikagumi di 
tanahair.  Tahun 2013 sekali lagi menyaksikan beberapa 
kejayaan dan pencapaian yang telah melonjakkan kedudukan 
dan kewibawaan UTM di persada pengajian tinggi  sama ada di 
dalam dan luar negara. 

Pencapaian yang diperolehi serta pengiktirafan yang 
dianugerahkan mampu memperkukuhkan lagi kedudukan dan 
status UTM sebagai salah sebuah universiti terunggul di 
Malaysia. Sesunguhnya, pencapaian dan penganugerahan yang 
diperolehi menunjukkan betapa aspek kecemerlangan menjadi 
sasaran utama warga UTM dalam setiap perkara yang diceburi.

Sesungguhnya kecemerlangan yang dikecapi masa kini adalah 
hasil usaha dan kerjasama segenap lapisan warga UTM yang 
sentiasa mempamerkan sifat dan budaya positif dalam bekerja. 
Ini amat bersesuaian dengan konsep kesepakatan, 
keterangkuman dan keterlibatan seluruh warga. Setiap warga 
UTM telah menyumbang sebagai entiti utama menurut 
keupayaan dan kapasiti masing-masing di pelbagai peringkat. 
Urusan kerja diangkat sebagai satu ibadah yang wajib 
dilaksanakan dengan penuh komitmen dan kesungguhan. Inilah 
adalah hasil yang terbentuk daripada kelompok DNA institusi 
yang telah diterapkan ke dalam diri setiap individu staf dan 
mahasiswa sejak ia diperkenalkan pada pertengahan tahun 
2012. Keterlibatan warga universiti dalam meneroka peluang 
dan meningkatkan pencapaian adalah pemangkin kepada 
kejayaan yang diperolehi UTM dari semasa ke semasa. 
Kepercayaan yang diperolehi daripada semua pihak amatlah 
menyokong kejayaan UTM kerana setiap daripada perancangan 
yang dirangka dapat dilaksanakan dengan jayanya. 

Pemantapan kualiti sistem penyampaian sentiasa menjadi fokus 
kepada UTM dalam memenuhi harapan pelanggan-
pelanggannya. Justeru,  pelbagai inisiatif dilaksanakan untuk 

memastikan tahap kualiti sistem penyampaian perkhidmatan 
yang meliputi skop akademik, pentadbiran, perjawatan dan 
lain-lain lagi sentiasa memberi kepuasan kepada pelanggan 
terutamanya yang terlibat secara terus dengan pihak UTM. 
Berikutan daripada komitmen seluruh warga UTM terhadap 
perkhidmatan yang berkualiti; pelbagai pengiktirafan dan 
penarafan diperolehi semenjak beberapa tahun yang lalu 
daripada pihak-pihak luar yang juga adalah merupakan 
stakeholders UTM.  

Berdasarkan rekod pencapaian 2013, UTM terus mengekalkan 
kedudukan sebagai pusat pengajian tinggi terbaik dalam bidang 
teknologi dan kejuruteraan di negara ini. UTM berjaya 
memperolehi Tier 5 dalam Sistem Penarafan Disiplin Pengajian 
(D-SETARA). Penarafan itu dilaksanakan oleh Kementerian 
Pengajian Tinggi  dan Agensi Kelayakan Malaysia (MQA) bagi 
mengukur kualiti pengajaran dan pembelajaran dalam 
beberapa disiplin pengajian. Keputusan tersebut telah 
melengkapkan pencapaian UTM yang sebelum ini telah 
mendapat Tier 5 dalam SETARA.

Pada 29 Mac 2013, UTM juga telah memperolehi pengiktirafan 
daripada Agensi Kelayakan Malaysia (MQA), Kementerian 
Pendidikan Malaysia melalui penganugerahan status 
Swaakreditasi. Dengan memperolehi status ini, UTM layak 
mengakreditasi sendiri program akademiknya, kecuali program 
profesional yang memerlukan akreditasi dan pengiktirafan 
badan profesional berkaitan.  

Bagi penarafan di bawah QS Asian University Rankings (QS AUR 
– edisi 2013) pula, UTM telah berjaya meningkat kepada 
kedudukan 68 berbanding 74 pada tahun 2012. Penarafan ini 
adalah bagi 100 buah universiti terbaik di Asia. UTM juga adalah 
antara 50 buah universiti terkemuka dalam bidang teknologi 
dan kejuruteraan di Asia. Pada September 2013, berdasarkan 
kajian QS World University Rankings 2013, UTM telah berjaya 
memperbaiki kedudukan daripada kedudukan 358 kepada 
kedudukan 355 dalam penarafan kedudukan universiti awam.  
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Pada sepanjang tahun 2013, hampir semua Key Amal 
Indicators yang digariskan berjaya dicapai. Pencapaian yang 
amat memberangsangkan adalah peningkatan jumlah 
mahasiswa PhD di UTM kepada  seramai 5,140 orang 
mahasiswa pada tahun 2013, berbanding seramai 4,445 orang 
sahaja pada 2012. Ini bermakna UTM telah menyahut seruan 
kerajaan bagi melahirkan lebih ramai tenaga teknikal dan 
profesional negara dengan keseluruhan enrolmen mahasiswa 
pascasiswazah seramai 13,780 orang atau 55.6 peratus 
daripada jumlah keseluruhan mahasiswa UTM berbanding 
dengan 53 peratus pada tahun 2012.

Manakala bagi jumlah staf yang mempunyai PhD pula, tahun 
2013 menyaksikan peningkatan bilangan kepada 1,196 orang 
berbanding 1,143 orang pada tahun 2012. Peningkatan jumlah 
ini juga turut membantu kerja-kerja penyelidikan universiti. 
Justeru, pada tahun 2013 penglibatan staf akademik dalam 
bidang penyelidikan turut mencatat kadar 60 peratus mengikut 
perkembangan semasa UTM sebagai Universiti Penyelidikan.

UTM telah membuktikan statusnya sebagai Universiti 
Penyelidikan memang sangat bertepatan. Ini terbukti dengan 
pelbagai pengiktirafan dalam penyelidikan dan inovasi yang 
telah diperolehi oleh para penyelidik UTM. Kejayaan para 
penyelidik  ini amat membanggakan seluruh warga UTM.  
Usaha dan kesungguhan mereka dalam memperkasakan kerja-
kerja penyelidikan akademik telah membantu meningkatkan 
status pendidikan negara setanding di peringkat antarabangsa. 
Hasil-hasil penyelidikan dan inovasi ini juga secara tidak 
langsung telah menambahkan khazanah kekayaan negara 
dalam bidang ilmu yang lebih luas dan komprehensif.

Pada sepanjang tahun 2013, sebahagian penyelidik UTM telah 
mengharumkan nama negara dan UTM khususnya.  Kejayaan 
yang dilakar dan diraih membuktikan kecemerlangan sentiasa 
menjadi budaya di UTM.  Anugerah yang diterima dalam 
pameran atau pertandingan yang disertai di peringkat nasional 
dan antarabangsa telah meningkatkan kecemerlangan dunia 
penyelidikan.  

Salah seorang penyelidik iaitu Prof. Dr. Ahmad Fauzi b. Ismail 
berjaya mengharumkan nama UTM apabila menggondol 
Anugerah Inovasi dan Pengkomersialan Produk 2012 iaitu 
anugerah tertinggi dalam bidang akademik. Anugerah tersebut 
telah disampaikan dalam Majlis Anugerah Akademik Negara 
2012 oleh Kementerian Pendidikan Malaysia.  Selain daripada 
itu, beliau juga  turut terpilih sebagai penerima anugerah “Year 
Foundation's 2013 Science & Technology” daripada Malaysia 
Toray Foundation. Pencapaian ini membuktikan para penyelidik 
UTM adalah hebat dan setanding dengan penyelidik-penyelidik 
antarabangsa.

Dalam usaha memperkasakan bidang penyelidikan dan menjadi 
sasaran utama UTM, pihak pengurusan juga sentiasa 
memastikan aspek global tidak diketepikan. Pelbagai gerak 
kerja dipergiatkan ke arah pengantarabangsaan. Gagasan 
akademia baharu telah meletakkan UTM sebagai universiti yang 
bukan lagi bersifat local-centric. Sebaliknya UTM 
memperkasakan agenda global di samping mewujudkan 
hubungan strategik dengan universiti dan institusi pengajian 
ternama antarabangsa. Kolaborasi strategik ini dapat 
memperkukuhkan visibiliti UTM di peringkat global.  Oleh itu, 
pelbagai inisiatif yang menyokong dan menggalakkan aktiviti 
pengantarabangsaan diperkukuhkan pada sepanjang tahun 
2013. 

Antara usaha yang telah dijalankan selama ini dan 
membuahkan hasil yang begitu membanggakan adalah 
menarik mahasiswa antarabangsa untuk melanjutkan 
pengajian terutamanya di peringkat pasca ijazah di UTM. Kini, 
jumlah mahasiswa antarabangsa adalah seramai 5,001 orang.  
Antara kelebihannya ialah mahasiswa antarabangsa dapat 
menyumbang kepada inisiatif menjadikan Malaysia sebagai hab 
pengajian tinggi dunia.

Sejak tahun 2012 lagi, UTM telah mengorak langkah lebih jauh 
dengan menjalin kerjasama dan kolabrasi dengan universiti dan 
industri di dalam dan luar negara melalui Memorandum 
Persefahaman (MoU) dan Perjanjian. Situasi ini amat 
membanggakan.  Kerjasama strategik yang telah terjalin 
dengan Oxford University, Harvard University, Massachusetts 
Institute of Technology (MIT), Imperial College, Cambridge 
University, Kyoto University dan yang setara dengannya telah 
diperkukuhkan. Kerjasama yang terjalin dengan universiti-
universiti terulung dunia ini telah memacu UTM ke arah inovasi 
dalam aktiviti pengajaran dan pembelajaran serta penyelidikan. 

Harvard Business School Case Studies yang diperkenalkan 
dalam kursus di peringkat sarjana muda sejak tahun 2012 telah 
mengalami proses pemantapan.  Kaedah ini dapat membantu 
para mahasiswa dalam kemahiran rundingan, penyelesaian 
masalah dan pembuatan keputusan sebagaimana dalam dunia 
sebenar pekerjaan.  Selain daripada itu, pengurusan universiti 
menggunakan  pe luang  yang  ada  un tuk  t e ru s  
memperkukuhkan jalinan kerjasama UTM dengan Harvard 
University. Ini terbukti apabila UTM berjaya menghantar seramai 
empat orang mahasiswa untuk menyertai Harvard Summer 
School 2013 mulai 22 Jun hingga 10 Ogos, 2013. 

Tahun 2013 juga telah menyaksikan inisiatif UTM menjalin 
hubungan UTM-Oxford Centre for Industrial & Applied 
Mathematics dan mengukuhkan hubungan strategik dengan 
Oxford Centre for Industrial & Applied Mathematics (OCIAM). 
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Kerjasama dengan OCIAM memberi peluang kepada UTM 
untuk menghantar mahasiswa, pasca kedoktoran dan staf 
akademik yang berkelayakan dan menepati syarat ke Oxford 
University. 

Selain daripada itu, UTM turut mempergiatkan penganjuran 
aktiviti-aktiviti pengantarabangsaan yang melibatkan staf 
pengurusan universiti dan mahasiswa. Program New Zealand 
Week telah diadakan pada Mac 2013. Pesuruhjaya Tinggi New 
Zealand ke Malaysia telah memberi kepercayaan dengan 
memilih UTM sebagai rakan penganjur dan program ini akan 
diadakan sebagai acara tahunan. UTM juga telah meneruskan  
lagi penganjuran University Presidents Forum yang diadakan 
bersempena Majlis Konvokesyen UTM setiap tahun. Forum ini 
secara tidak langsung dapat meningkatkan profil antarabangsa 
UTM. Seterusnya, pada Mac 2013, UTM telah terpilih sebagai 
tuan rumah Persidangan Mesyuarat Exco Persekutuan Universiti 
Islam Sedunia  (FIUW) kali ke-18 yang berlangsung selama dua 
hari di UTM.

Konsep Kampus Lestari yang telah dilancarkan pada tahun 2011 
telah disemarakkan lagi. Bagi memastikan pelaksanaan konsep 
ini lebih sistematik dan praktikal, pada tahun 2013, Pejabat 
Kelestarian Kampus telah ditubuhkan untuk memusatkan 
pelaksanaan konsep tersebut ke seluruh kampus. Sumbangan 
UTM ke arah kelestarian alam sekitar telah terbukti apabila UTM 
memperolehi pengiktirafan dan pensijilan Energy Management 
Gold Standard (EMGS) dengan penarafan dua bintang oleh 
ASEAN Energy Management Scheme AEMAS pada Januari 
2013.

Bagi menseimbangkan fokus pengurusan organisasi, pihak 
pengurusan universiti sentiasa memastikan tanggungjawab 
sosial tidak diabaikan. Pembudayaan konsep endowmen, 
keusahawanan dan khidmat komuniti sentiasa dipertingkatkan 
dari semasa ke semasa.  Semua pihak sama ada staf, mahasiswa, 
badan-badan korporat, alumni dan pihak-pihak lain diseru 
membuat sumbangan kepada tabung ini. Tabung endowmen ini 
digunakan untuk membiayai skim pemberian biasiswa, aktiviti 
pengajaran dan pembelajaran serta program penyelidikan dan 
pembangunan di UTM. 

Sesungguhnya semua pencapaian yang diperolehi masa kini 
adalah hasil daripada inovasi, kreativiti dan kesungguhan warga 

UTM. Kesemua ini bertujuan untuk memastikan kejayaan demi 
kejayaan yang diperolehi adalah berimpak tinggi yang 
menyumbangkan kepada pembangunan bidang ilmu, 
masyarakat dan negara. Semoga usaha murni ini dapat menjadi 
panduan dan dorongan kepada semua pihak yang terlibat 
secara langsung atau tidak langsung, serta penglibatan 
stakeholder yang menyumbang kepada UTM. Sebenarnya UTM 
ingin berkongsi kejayaan dan manfaat yang dikecapi dengan 
semua pihak. Dengan pencapaian yang diperolehi UTM di 
sepanjang tahun 2013, maka diharapkan kejayaan yang diraih 
itu dapat menjadi pendorong ke arah meningkatkan motivasi 
warga UTM untuk memacu kejayaan yang lebih gemilang pada 
tahun 2014.

Buku Laporan Tahunan 2013 ini adalah sebagai bukti bahawa 
UTM tidak pernah membiarkan diri dibelenggu dengan situasi 
penuh keselesaan yang sedia ada tetapi sebaliknya ia 
mencerminkan universiti sentiasa bergerak maju ke hadapan, 
melaksanakan pelbagai insiatif transformasi secara strategik 
dan dinamik, mengorak langkah ke arah perubahan yang selari 
dengan keperluan negara dan dunia terutamanya dalam 
pengajian tinggi. Pada hemat saya, pencapaian yang 
memberangsangkan pada tahun 2013 adalah amat 
membanggakan dan ia menggambarkan hasil kerja keras 
seluruh warga UTM untuk memastikan UTM sentiasa unggul 
dalam pengajian tinggi di peringkat nasional dan global.

Sebelum menutup bicara, secara peribadi saya ingin 
merakamkan setinggi-tinggi penghargaan dan ucapan terima 
kasih kepada bekas Naib Canselor UTM kelima, Dato' Seri Ir. Dr. 
Zaini bin Ujang di atas segala usaha, komitmen dan sumbangan 
yang telah beliau taburkan untuk meletakkan UTM setanding 
dengan Universiti Penyelidikan yang lain. Sesungguhnya 
kejayaan UTM ini dirakamkan dalam tinta sejarah khususnya 
dalam memartabatkan pengajian tinggi di negara ini.
 

Prof. Datuk Ir. Dr. Wahid bin Omar
Naib Canselor
Universiti Teknologi Malaysia
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2013 Sekilas Pandang

Pelan Tindakan UTM 2013 dirangka untuk meletakkan UTM 
sebagai salah sebuah Universiti ternama di peringkat 
antarabangsa daripada segi sumbangan ilmiah, penjanaan 
modal insan, impak terhadap ekonomi inovasi Malaysia dan 
serantau, penonjolan reputasi UTM pada peringkat 
antarabangsa dan penyerlahan jenama yang disegani.  Untuk 
mencapai hasrat ini pihak pengurusan UTM dengan dipersetujui 
oleh Lembaga Pengarah Universiti telah merencana beberapa 
strategi dan inisiatif.

Dalam usaha untuk meningkatkan kualiti akademik Universiti, 
penerapan konsep Akademia Baharu terus dipertingkat di 
kalangan warga UTM.  Penghayatan ilmu dalam kerangka 
Akademia Baharu tidak sinonim dengan falsafah konvensional 
'ilmu untuk ilmu'.  Sebaliknya ilmu adalah untuk dipelajari dan 
dihayati sesuai dengan tanggungjawab keinsanan.  Pedagogi 
Akademia Baharu juga lebih bersifat interaktif dan tidak terbatas 
antara pensyarah-mahasiswa; aktiviti pembelajaran juga tidak 
terhad kepada keperluan silibus dan ruang kuliah-tutorial sahaja.  
Ia membolehkan pelaksanaan pedagogi dan kaedah 
pembelajaran yang mementingkan ciri-ciri inovasi, kreativiti, 
entrepreneurial dan global.  Dalam konteks memperkasakan 
lagi peranan UTM, konsep ini akan dijadikan differentiation 
strategy untuk melonjakkan UTM dalam konteks sumbangan 
dan penjanaan minda kreatif dan inovatif. Disamping itu 
penerapan konsep Akademia Baharu juga berupaya membentuk 
graduan yang mempunyai ciri, keupayaan dan adab yang 
diperlukan sebagai educated man, iaitu kemahiran berfikir, 
keupayaan berhujah, keupayaan berkomunikasi mengikut 
pelbagai dimensi dan perspektif, pencinta ilmu dan pemburu 
kebenaran, warga yang budiman, berminda lestari, berbudaya 
tinggi, berperwatakan mulia dan mahir dalam pencarian ilmu.  
Dengan demikian, graduan UTM mampu mengharungi pelbagai 
situasi dan memasuki pasaran kerja dengan lebih efektif.

Semangat entrepreneurial juga akan dipupuk dalam seluruh 
dimensi dan disiplin ilmu, tidak hanya pengajian perniagaan, 
ekonomi atau kewangan.  Dalam konteks UTM, semangat 

entrepreneurial merangkumi suasana kerja dan ekosistem 
pembelajaran yang memacu serta menggalakkan semangat dan 
minat keusahawanan.  Semangat entrepreneurial perlu 
difahami dalam konteks bekerja dan belajar sebagai komuniti 
akademik untuk berkhidmat secara lebih proaktif, kreatif dan 
inovatif menggunakan seluruh sumber yang ada tanpa terlalu 
bergantung kepada biaya kerajaan.  Daripada perspektif 
pengurusan universiti pula, semangat entrepreneurial 
melibatkan kerjasama 'menang-menang' untuk menambah 
pembiayaan projek pembangunan akademik, biarpun tidak 
mendapat pembiayaan sepenuhnya menerusi dana awam.  
Semangat entrepreneurial dalam konteks pembangunan 
kampus pula termasuklah menyediakan suasana serta 
kemudahan pembelajaran yang lebih tertumpu kepada budaya 
ilmu yang meriah, ceria dan 'mesra inovasi'.

Aktiviti penyelidikan di UTM akan terus dipergiatkan.  Untuk 
tujuan tersebut, UTM memerlukan kepelbagaian dan 
kerencaman bukan sahaja daripada segi bidang kepakaran dan 
jaringan kerja, malah kewarganegaraan, kaum, agama dan latar 
belakang sosiobudaya supaya kepelbagaian dan kerencaman itu 
sekali gus dapat melambangkan sifat kesejagatan UTM.  
Menerusi staf berkelayakan tinggi peringkat PhD yang 
mempunyai jaringan kerja yang luas, minda global serta proaktif, 
dan berprestasi tinggi, maka mudahlah aktiviti penyelidikan 
dijayakan dengan lebih terancang menepati kualiti setanding 
dengan universiti ternama dunia.  Ini secara tidak langsung akan 
membolehkan UTM memperkukuhkan pembinaan DNA 
Institusi.

Selain menumpukan kepada aktiviti dan staf akademik, pihak 
pengurusan juga akan melaksanakan dasar dan pendekatan 
lebih transformatif untuk membangunkan sistem pentadbiran 
yang lebih cekap.  Sehubungan itu, kebajikan dan peningkatan 
keupayaan staf bukan akademik akan turut diberi penekanan 
sepanjang tahun 2013.  Potensi UTM untuk terus berkembang 
tidak hanya terletak kepada kewibawaan profesor, pensyarah 
dan mahasiswa, malah potensi tersebut boleh didukung oleh 
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pasukan staf bukan akademik pelbagai peringkat dan kategori 
jawatan.  Komitmen dan sumbangan mereka perlu didorong, 
dipacu dan diberi pengiktirafan sewajarnya.

Warga UTM juga perlu proaktif untuk pembangunan minda 
lestari dan gaya hidup sihat. Mempunyai perwatakan cergas dan 
minda yang mantap akan membuat warga UTM lebih bersedia 
menghadapi pelbagai cabaran zaman yang semakin kompetitif. 
Kesihatan yang baik akan memudahkan pelaksanaan pelbagai 
tugasan besar yang mencabar untuk memajukan institusi serta 
negara. Dengan tubuh badan yang sihat, tekanan atau stres 
akan dapat dikawal dengan lebih baik dan ini akan dapat 
meningkatkan produktiviti kerja. Gaya hidup sihat juga adalah 
tuntutan agama.

Untuk memastikan UTM tetap utuh dari segi kewangan, konsep 
kewangan lestari perlu diamalkan. Pelaksanaan konsep 
Enterprise Risk Management (ERM) dan lean sigma dapat 
membantu meningkatkan produktiviti dan mengurangkan 
pembaziran sumber. Perbelanjaan strategik juga perlu menjadi 
amalan untuk memastikan segala peruntukan kewangan 
dibelanjakan dengan sebaiknya. 

Pembangunan sahsiah mahasiswa perlu mencerminkan sahsiah 
mahasiswa bertaraf dunia, seiringan dengan peningkatan taraf 
UTM. Pembudayaan pemikiran keusahawanan akan 
dimantapkan melalui Skim Mikrokredit Mahasiswa bagi 
menyokong Projek Penciptaan Kerja, penglibatan mahasiswa 
dalam pembangunan komuniti perlu dipertingkatkan bagi 
mewujudkan semangat kesukarelaan yang sentiasa 
mementingkan kebajikan komuniti sekeliling. Program mobiliti 

mahasiswa seperti Global Outreach Program (GOP) akan 
diteruskan dalam usaha pembinaan kompetensi berminda 
global. 

UTM telah memperkenalkan konsep dan melaksanakan inisiatif 
Kampus Lestari sejak 2010 bagi menyahut seruan kerajaan 
mengurangkan pengeluaran karbon dioksida sebanyak 40 
peratus menjelang tahun 2020, dimana usaha yang lebih serius 
telah diambil dengan mewujudkan Dasar Kampus Lestari UTM 
yang menjadi garis panduan umum kelestarian kampus. Dasar 
ini akan memastikan masyarakat kampus UTM menjadi warga 
yang lestari melalui pengurusan alam sekitar dan ekosistem 
yang inovatif, pengurusan tenaga yang cekap dan penyertaan 
seluruh warga kampus dalam memaksimumkan penggunaan 
sumber. Sumbangan UTM dalam kelestarian alam sekitar telah 
dibuktikan apabila UTM memperoleh pengiktirafan dan 
pensijilan Energy Management Gold Standard (EMGS) dengan 
penarafan 2 bintang oleh ASEAN Energy Management Scheme 
(AEMAS). Hasil dari inisiatif perlaksanaan pengurusan tenaga 
lestari yang berterusan. ini telah menjadikan UTM sebagai pusat 
rujukan serantau dalam bidang pengurusan tenaga.

Fokus pelaksanaan perancangan 2013 menyediakan landasan 
dan arah tuju yang membolehkan UTM mencapai sasaran Pelan 
Global UTM 2020.  Justeru, warga UTM hendaklah bersama-
sama mendokong aspirasi ini sebagai komuniti ilmu yang 
sentiasa berfikiran inovatif, entrepreneurial dan global; 
memacu pencapaian cemerlang dengan komitmen dan 
penghayatan ilmu yang berlandaskan moto UTM 'Kerana 
Tuhan Untuk Manusia'.
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PENCAPAIAN 
UNIVERSITI



Akademia

Bilangan majlis ilmu bertaraf kebangsaan dan 
antarabangsa berasaskan bidang ilmu.

58 54

Bilangan penerbitan yang dihasilkan secara perkongsian 
dan berpasukan. 985 1,254

CAP KPI PENCAPAIAN

*Pencapaian KPI ini terangkum dalam pencapaian KPI Bilangan penerbitan 
yang dihasilkan secara perkongsian dan berpasukan.

432 *

Bilangan ahli akademik yang mendapat penganugerahan 
di peringkat kebangsaan dan antarabangsa. 60 55

Bilangan ahli akademik yang dilantik menjadi 
profesor adjung/ profesor pelawat. 7 29

Bilangan ahli akademik yang terlibat sebagai pakar rujuk/
penasihat di peringkat kebangsaan/ antarabangsa. 45 226

Bilangan jemputan yang diterima oleh ahli akademik untuk 
membentangkan kertas dasar di peringkat kebangsaan 
dan antarabangsa.

51 64

e-Pembelajaran

Bilangan IPTA yang menawarkan Open Course Ware (OCW). - 1

Bilangan kursus IPTA dalam mod Blended Learning. 1,450 2,334

Bilangan pelajar yang mengikuti pengajian melalui Malaysia 
Education Online (MEdO). - -

Bilangan program akademik di IPTA yang ditawarkan dalam 
Malaysia Education Online (MEdO). - -

Bilangan staf akademik IPTA yang mengikuti kursus Training 
of Trainers (ToT) dalam bidang e-Pembelajaran 
yang dikendalikan oleh pihak AKEPT atau setara.

20 43

Bilangan ahli akademik yang dilantik secara berganda 
(Double/ Dual Appointment).

207 63

SASARAN

Indeks Prestasi Utama (KPI)
Pelan Strategik Pengajian Tinggi Negara IPTA 2013

Bilangan penerbitan yang dihasilkan secara perkongsian 
dan berpasukan bersama ahli akademik antarabangsa.
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Bilangan staf akademik yang menghadiri latihan berkaitan 
e-Pembelajaran pada tahap pertengahan.

210 210

Bilangan IPTA yang mempunyai Unit Helpdesk  untuk 
memberikan bantuan teknikal. 1 1

CAP KPI PENCAPAIAN

Bilangan IPTA yang menyediakan sekurang-kurangnya 
30 kbps/pelajar. 1 1

Peratusan kawasan aktiviti pembelajaran di dalam  kampus 
yang mempunyai perkhidmatan WiFi. 50 50

Bilangan IPTA menubuhkan pasukan e-pembelajaran untuk 
menyokong dan menyelaras aktiviti e-Pembelajaran. 1 1

Bilangan IPTA yang mempunyai pelan tindakan bagi 
mencapai visi dan misi e-pembelajaran institusi. 1 1

Bilangan IPTA yang menyediakan peralatan dan perisian ICT 
yang sesuai untuk membangunkan bahan e- Pembelajaran. 1 1

e-Pembelajaran

Bilangan pensyarah yang menerima pengiktirafan di 
peringkat IPTA bagi menghargai sumbangan mereka dalam 
aspek e-Pembelajaran.

210 271

Bilangan program untuk meningkatkan kesedaran berkaitan 
e-Pembelajaran di kalangan pelajar, staf bukan akademik 
dan staf akademik di IPTA.

2 3

Bilangan siswazah / lulusan IPT menceburi bidang 
perniagaan selepas tamat pengajian. 60 18

Bilangan pelajar ijazah pertama dan diploma sepenuh masa 
(tidak termasuk pelajar pascasiswazah) yang mendapat 
pendedahan melalui program/aktiviti keusahawanan 
berstruktur (luar daripada kurikulum).

5,000 5,418

Bilangan staf akademik yang menghadiri latihan berkaitan 
e-Pembelajaran pada tahap asas.

1,469 2,431

Keusahawanan

SASARAN
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CAP KPI PENCAPAIAN

Jumlah staf akademik antarabangsa di IPTA. 187 165

Jumlah ‘inbound’ pelajar yang terlibat dalam program 
mobiliti antarabangsa berkredit. 200 376

Jumlah ‘inbound’ pelajar yang terlibat dalam program 
mobiliti antarabangsa tidak berkredit. 1,795 290

Kebolehpasaran
Siswazah

Bilangan Amalan Terbaik dalam Pemindahan Ilmu yang 
diterima pakai oleh Komuniti dan inovasi yang diterima 
oleh Industri, masing-masing.

1 222

Peratus (%) graduan mendapat pekerjaan semasa 
konvokesyen (Percentage of graduates being employed 
during convocation).

80 63

Pengantarabangsaan

% pelajar Ijazah Sarjana Muda yang mengambil kursus 
Kokurikulum Berkredit (KKB) terlibat dengan aktiviti 
University Community Engagement (UCE).

25 39
Pembangunan

Holistik
Pelajar

Jumlah pendapatan dibahagikan dengan belanja mengurus 
(Total income obtained divided by operational budget (%)).

12 27.18Industri
Akademia

Jumlah 'inbound' staf akademik. 170 213

Jumlah 'outbound' staf akademik. 230 1,408

Jumlah ‘outbound’ pelajar yang terlibat dalam program 
mobiliti antarabangsa berkredit. 86 113

Jumlah ‘outbound’ pelajar yang terlibat dalam program 
mobiliti antarabangsa tidak berkredit. 769 877

Jumlah pelajar antarabangsa yang ditaja oleh kerajaan /
agensi luar negara. 620 414

Jumlah pelajar antarabangsa. 5,000 5,001

Bilangan projek pemangkin/ 'Flagship' Pemindahan Ilmu 
dan Akademik yang dilaksanakan mengikut Bidang 
Tumpuan Utama (KRAs) Industri dan Komuniti.

2 2

Program
Pemindahan
Pengetahuan

SASARAN
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CAP KPI PENCAPAIAN

Bilangan intervensi yang bertujuan untuk meningkatkan 
penguasaan GSA pelajar. - 20

Nilai pelaburan bagi projek pemangkin/'Flagship' 
Pemindahan Ilmu (termasuk sumbangan oleh Industri/ 
Komuniti).

400,000 295,830

Bilangan Projek Pemindahan Ilmu dan Akademik dengan 
kerjasama Industri/Komuniti. 11 1

Nilai pelaburan bagi peningkatan dan pengkayaan projek 
Pemindahan Ilmu.

950,400 100,000

Bilangan program mendapat pengiktirafan badan profesional 
antarabangsa secara kumulatif. 3 28

Peratusan learning space bagi setiap program untuk 
menyokong P&P kolaboratif. 75 158.57

Peratusan program yang melaksanakan sekurang-kurangnya 
4 *amalan pendidikan liberal. 75 91.42

Peratusan kursus yang telah melalui *CQI bagi setiap program. 25 95.51

Program
Pemindahan
Pengetahuan

Peratus program yang mempunyai elemen pembelajaran 
secara integratif seperti capstone project / capstone course  
pada tahun akhir.

25 82.85

Peratusan staf bukan akademik. 50 42.87

Peratusan bajet penyelidikan universiti  yang diperuntukkan 
bagi *penyelidikan dan inovasi dalam P&P. 1 0.15

Pembelajaran
dan

Pengajaran

Bilangan Penyertaan Program PSH (Program PSH Formal). 8,300 8,502

Bilangan Penyertaan Program PSH (Program PSH tidak Formal). 3,000 4,249

Bilangan Program PSH di IPTA. 230 215

Pembelajaran
Sepanjang Hayat

SASARAN

Bilangan perkongsian amalan terbaik dalam P&P. - 42
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CAP KPI SASARAN PENCAPAIAN

Bilangan pelajar PhD warganegara yang digraduatkan 
oleh IPTA. 240 115

Bilangan pensyarah berkelayakan PhD dan setaraf 
berbanding jumlah pengisian pensyarah IPTA.

1,600 1,231

Penyelidikan dan
Pembangunan

Enrolmen Pelajar PhD dan setaraf di IPTA. 3,700 2,676

Bilangan pelajar PhD (sepenuh masa dan separuh masa) 
yang bergraduat dalam tempoh yang sepatutnya di IPTA.

100 174

Enrolmen pelajar sarjana dan setaraf di IPTA. 7,000 6,472

Bilangan produk R&D yang dihasilkan pada tahun semasa. 81 195

Bilangan produk R&D yang dikomersilkan pada tahun semasa. 2 2

Jumlah dana penyelidikan yang diperolehi IPT dari pihak 
antarabangsa pada tahun semasa. 425,000 3,061,138

Jumlah dana penyelidikan yang diperolehi IPT dari pihak 
swasta pada tahun semasa. 1,025,000 1,126,700

Bilangan faktor impak kumulatif bagi penerbitan dalam 
jurnal yang diindeks. 2,880 1722

Bilangan jurnal IPT tempatan yang diindeks. 2 1

My Brain 15

Bilangan penerbitan oleh universiti dalam jurnal yang 
diindeks. 1,480 2,318

Jumlah penjanaan pendapatan harta intelek (IP) pada 
tahun semasa. 650,000 -

Jumlah harta intelek (IP) yang difailkan. 200 385

Jumlah penjanaan pendapatan perkhidmatan pada tahun 
semasa.

850,000 5,456,301.47

Jumlah penjanaan pendapatan hasil daripada produk R&D 
selain daripada IP dan Perkhidmatan pada tahun semasa. - 410,230.6
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CAP KPI SASARAN PENCAPAIAN

Bilangan pelajar pascasiswazah antarabangsa di PPSP 
pada tahun semasa.

49 37

Bilangan jurnal di TBS/PPSP yang diindeks. 1 -

Bilangan penerbitan dalam jurnal berindeks oleh setiap 
staf akademik di PPSP.

18.9 0.42

Bilangan Penyelidik Utama di PPSP. 11 38.5

Jumlah pendapatan yang dijana sendiri oleh PPSP/TBS 
pada tahun semasa.

2,500,000 1,087,995

Top Business 
School (TBS)
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Pencapaian dan Pengiktirafan
Pencapaian Universiti

UTM memperoleh pengiktirafan dan pensijilan Energy Management Gold Standard (EMGS) 

dengan penarafan 2 bintang oleh ASEAN Energy Management Scheme (AEMAS) 
1

UTM memenangi 11 pingat emas, 11 pingat perak dan 9 pingat gangsa, anugerah Best of The Best 

dan kesemua 31 produk yang dipertandingkan memenangi pingat  pada Ekspo Teknologi Malaysia 

(MTE) – 23 Februari 2013, Pusat Dagangan Dunia Putra (PWTC), Kuala Lumpur 

2

UTM menjadi tuan rumah Persidangan Mesyuarat Exco Persekutuan Universiti Islam Sedunia 

(FIUW) kali ke-18 – 12 hingga 13 Mac 2013, Dewan Senat UTM

3

UTM dianugerahkan Status Swaakreditasi oleh Kementerian Pengajian Tinggi – 15 April 2013, 

Pusat Konvensyen Antarabangsa Persada Johor

4

UTM mencatat kejayaan besar memenangi 26 pingat emas dan 12 perak dalam Pameran 

Teknologi Antarabangsa (ITEX) 2013 – Jun 2013, Kuala Lumpur

5

UTM berjaya meningkat enam anak tangga kepada kedudukan ke 68 berbanding ke 74 pada tahun 

2012 dalam kelompok 100 universiti terbaik di Asia [QS Asian University Rankings (QS AUR) – 

edisi 2013] dan antara 50 universiti terkemuka dalam bidang teknologi dan kejuruteraan di Asia 

6

UTM menang kategori Organisasi (Pengurusan Harta Intelek Terbaik) kali keempat Anugerah 

Harta Intelek Negara 2013 – 13 Jun 2013, Kementerian Perdagangan dalam Negeri, Koperasi 

dan Kepenggunaan (KPDNKK)

7

UTM menggondol dua hadiah pertama dalam Pertandingan Reka bentuk Inovasi Malaysia (IMDC) 

ke-3 2013 – Julai 2013

8

Kumpulan Solar Home - UTM terdiri daripada 23 ahli melibatkan penyelidik, pensyarah dan 

penuntut pelbagai jurusan menjadi wakil tunggal mewakili Malaysia ke Pertandingan Solar Decathlon 

China 2013 (SDC2013) – Ogos 2013, Universiti Peking dan disokong oleh China National Energy 

Administration serta United States Department of Energy

9
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Prof Ahmad Fauzi berjaya menggondol Anugerah Inovasi dan Pengkomersialan Produk 2012 – 

anugerah tertinggi dalam bidang akademik di Majlis Anugerah Akademik Negara 2012, 

pada Putrajaya, 20 Ogos 2013 anjuran Kementerian Pendidikan

10

Malaysia Institutional Repository Ranking telah meletakkan UTM-Institutional Repository 

(http://eprints.utm.my/) di kedudukan pertama dalam kalangan repositori laman web institusi 

di Malaysia manakala laman web UTM IBS (http://www.ibs.utm.my/) telah berjaya menduduki 

tempat ketiga dalam kalangan sekolah perniagaan di Malaysia (Malaysian Business Schools) 

yang tersenarai dalam Webometrics Ranking Web of Business Schools – Ogos 2013, 

Cybermetrics Lab, a research group belonging to the Consejo Superior de Investigaciones Científicas 

(CSIC), the largest public research body in Spain

11

Peningkatan kedudukan UTM dari tangga ke 358 ke 355 dalam penarafan kedudukan  universiti 

awam Malaysia berbanding universiti terbaik dunia berdasarkan Kajian QS World University 

Rankings 2013/14 oleh sebuah syarikat penarafan berpangkalan di London

12

UTM melakar kecemerlangan selepas memenangi hadiah Emas dan Anugerah Khas sempena 

Novel Research & Innovation Competition 2013 (NRIC 2013) yang dianjurkan dan diadakan di USM 

13

UTM berjaya membolot hadiah johan, naib johan dan tempat ketiga dalam Pertandingan Analisis

Senario Habitat Peringkat Akhir anjuran Kementerian Kesejahteraan Bandar, Perumahan 

dan Kerajaan tempatan sempena Hari Habitat Sedunia Tahun 2013 -  15 Oktober 2013, Cheras

14

UTM mengungguli Anugerah Jurutera Kimia Moden dan Inovator Terbaik Institusi Kejuruteraan 

Kimia (IChemE) Malaysia 2013 di Majlis Anugerah Inovasi dan Kecemerlangan IChemE 2013 -

20 Oktober 2013, Hotel Gramd Millenium, Kuala Lumpur 

15

UTM mencatat sejarah apabila memenangi tiga anugerah khas, lapan pingat emas dan satu pingat 

perak dalam pameran inovasi British Invention Show (BIS) edisi ke-13 - 26 Oktober 2013, London

16
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UTM mempamerkan kejayaan cemerlang apabila memenangi 3 anugerah khas, 14 emas, 18 perak 

dan 8 gangsa di Ekspo Ciptaan Institusi Pengajian Tinggi Antarabangsa (PECIPTA 2013), 

9 November 2013, Kuala Lumpur 

18

UTM menerusi UTM Press memenangi empat anugerah  di bawah kategori Buku Novel Terbaik 

(Kategori Fiksyen Sains dan Teknologi) - Equilibria (Sri Rahayu Mohd Yusop - Pemenang Hadiah 

Tempat Kedua Anugerah Sayembara FS&T), Buku Umum Terbaik (Kategori Kreatif dan Inovatif) 

- Menyubur Kembali Jiwa Akademia (Zaini Ujang), Buku Umum Terbaik (Kategori Kejuruteraan) 

- Teknik Pembakaran Hijau (Muhamad Nazri Mohd Jaafar - Pemenang sagu hati Anugerah PERSAMA)

dan Buku Umum Terbaik (Kategori Islamik) - Salafiah Ibn Qayyim (Tamar Jaya) di Anugerah Buku 

Negara 2013 anjuran Yayasan Pembangunan Buku Negara yang berlangsung 11 Disember 2013 

di Pusat Dagangan Dunia Putra (PWTC)

19

Produk UTM muncul pemenang utama anugerah bioteknologi  “Anugerah Tahunan Inovasi 

Bioteknologi” dan institusi yang  meraih paling banyak pingat iaitu lima emas, 15 perak dan 10 

gangsa  sempena Pameran dan Persidangan BioMalaysia dan Bioekonomi Asia Pasifik 2013 anjuran 

Kementerian Sains, Teknologi dan Inovasi (MOSTI), Malaysia Biotechnology Corporation Sdn Bhd 

(BiotechCorp) dab Protemp Exhibitions Sdn Bhd, 1 November 2013

17
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