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FALSAFAH

Hukum Allah adalah dasar kepada sains 
dan teknologi. Maka Universiti Teknologi 
Malaysia berusaha secara menyeluruh 
dan bersepadu memperkembangkan 
kecemerlangan sains dan teknologi 
untuk kesejahteraan dan kemakmuran 
sejagat sesuai dengan kehendakNya.

VISI

Menjadi peneraju dalam 
pembangunan modal insan 
dan teknologi inovatif demi 
pengkayaan khazanah Negara.

MISI

Diiktiraf sebagai pusat 
kecemerlangan akademik 
dan teknologi bertaraf dunia.

COGAN KATA

“Kerana Tuhan untuk Manusia”
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LATAR BELAKANG UTM SEPINTAS LALU

Sejarah Universiti Teknologi Malaysia (UTM) bermula 
pada tahun 1904 dengan tertubuhnya Sekolah Teknik 
Treacher Kuala Lumpur. Hasrat penubuhan sekolah ini 
pada awalnya adalah untuk melahirkan tenaga kerja 
dalam bidang teknikal merangkumi Pembantu Teknik 
untuk berkhidmat di Jabatan Kerja Raya dan Jabatan 
Keretapi, Tanah Melayu. 

Pembangunan pesat Malaysia yang memerlukan 
tenaga kerja teknikal lebih mahir dan berkelayakan 
menyebabkan Sekolah Teknik Treacher Kuala Lumpur 
dinaik taraf menjadi Maktab Teknik Kuala Lumpur 
(MTKL) pada 1 Mac 1955.  MTKL telah berperanan 
mengendalikan kursus Kejuruteraan di Peringkat 
ikhtisas bertaraf ijazah dimana pelajar-pelajarnya 
menduduki peperiksaan ikhtisas anjuran Institution 

of Civil Engineers dan Institution of Mechanical 

Engineers, United Kingdom untuk menjadi jurutera.

MTKL seterusnya telah dinaik taraf menjadi universiti 
apabila DYMM Seri Paduka Banginda Yang di-Pertuan 
Agong mengisytiharkan penubuhan Institut Teknologi 
Kebangsaan (ITK) dibawah subseksyen 6(1) Akta 
Universiti dan Kolej Universiti 1971 dan seksyen 22 
Akta Tafsiran 1948 dan 1967. ITK menawarkan kursus 
peringkat ijazah dan diploma di tiga fakulti dan satu 
pusat pengajian bertaraf fakulti. 

ITK telah dijenamakan sebagai Universiti Teknologi 
Malaysia (UTM) pada 1 April 1975 yang memulakan 
pengambilan lebih daripada 2,000 mahasiswa, 
melalui lima fakulti dan dua pusat pengajian bertaraf 
fakulti.  Pada 1 September 1989 UTM Johor Bahru 
diisytiharkan sebagai kampus induk manakala UTM 
Kuala Lumpur berstatus sebagai kampus cawangan.  

Sejak itu UTM terus berkembang dan sehingga kini 
merupakan penyumbang utama sumber tenaga 
negara dalam bidang teknologi dan kejuruteraan.

UTM telah diumumkan sebagai sebuah Universiti 
Penyelidikan oleh Perdana Menteri Malaysia, 
pada 10 Jun 2010. UTM adalah sebuah universiti 
penyelidikan berasaskan inovasi berteraskan 
keusahawanan dalam bidang kejuruteraan, sains dan 
teknologi; dan dikenali sebagai peneraju kepakaran 
dan pengetahuan dalam bidang kejuruteraan dan 
teknologi. 

Pada 8 Januari 2012, UTM telah  menempa sejarah 
apabila diumumkan sebagai sebuah universiti 
berautonomi dan melaluinya UTM diberi kuasa 
substantif untuk menentukan matlamat, strategi 
dan program yang hendak dilaksanakan bagi 
mengukuhkan peranan dan prestasi universiti.

UTM sebagai sebuah universiti penyelidikan yang 
berorientasikan pengajian pasca ijazah masih 
mempertahankan statusnya sebagai universiti di 
Malaysia yang mempunyai paling ramai enrolmen 
mahasiswa pasca siswazah, iaitu berjumlah 12,756 
orang bagi sesi akademik 2015/2016.  Ini merupakan 
56 peratus daripada jumlah keseluruhan enrolmen 
pelajar di UTM. 

UTM kekal berdaya saing dengan peningkatan 
kemantapan melalui penampilannya menerusi 
jaringan kerjasama strategik dengan universiti-
universiti ternama dunia dan agensi-agensi korporat 
yang berwibawa.



Tadbir Urus Universiti
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Duli Yang Maha Mulia Raja Zarith Sofiah binti
Almarhum Sultan Idris Shah, Permaisuri Johor
Canselor

DYMM Raja Zarith Sofiah adalah seorang kerabat Diraja 
yang dihormati, berdaya intelek tinggi dan seorang 
dermawan yang juga merupakan Alumni Oxford. 
Baginda memperolehi Bachelor of Arts (Hons.) daripada 
University of Oxford pada tahun 1983. Baginda terlibat 
secara aktif dalam penglibatan intelek serta kerja-kerja 
sukarela di dalam beberapa badan amal dan organisasi. 
Baginda merupakan Penaung Diraja bagi Oxford 
University Malaysia Club 2011/2012 dan Malaysian 

English Language Teachers Association (MELTA); dan ahli 
pertubuhan Diraja Pusat Pengajian Bahasa dan Linguistik, 
Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM). 

Selain itu, baginda terlibat secara aktif sebagai 
penceramah utama dalam pelbagai persidangan 
antarabangsa, malah amat dikenali dengan 
pandangan baginda mengenai pemahaman global 
dan perbezaan hubungan dalam kalangan pelbagai 
negara dan agama. Titah Diraja yang pernah 
disampaikan oleh baginda termasuk “Voices of 

Peace, Conscience and Reason (PCORE) Forum” 
pada tahun 2010 dan “Unity & Multiculturalism: 

Building A Future Together (PCORE) Forum” pada 
tahun 2013. Baginda juga telah menyampaikan  
titah  Diraja / ucaptama  dimajlis ’’3rd Sultan Qaboos 

Award for Voluntary Work’’ pada 5 Disember 2013 
di Muscat, Oman setelah berkenan menerima 
jemputan Kerajaan Oman menerusi Kementerian 
Pembangunan Sosial negara tersebut. Di samping 
itu, baginda merupakan seorang penulis yang 
prolifik dan juga penulis jemputan di The New 

Straits Times Malaysia dan The Star.

Senarai pencapaian baginda termasuk sebagai 
Presiden Persatuan Pandu Puteri Johor dan Penaung 
bagi Persatuan Kanak-Kanak Spastik Johor, Tebrau 

Rotary Foundation Club, Persatuan Bulan Sabit 
Merah Johor dan Persatuan Strok Kebangsaan 
Malaysia (NASAM). Baginda juga merupakan 
penggemar aktiviti melukis yang mana baginda 
telah diberi penganugerahan ‘Ilustrasi Terbaik’ bagi 
kategori buku kanak-kanak pada Majlis Anugerah 
Buku Negara yang dianjurkan oleh Kementerian 
Pendidikan Tinggi Malaysia.
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Tan Sri Dr. Salleh Mohd Nor adalah seorang pakar perhutanan dan 
telah mengharumkan nama negara dalam bidang tersebut di dalam 
dan di luar negara. Beliau adalah perintis yang menubuhkan Institut 
Penyelidikan Perhutanan Malaysia. Beliau juga mantan Presiden 
Persatuan Pencinta Alam Malaysia, yang mana beliau adalah Presiden 
yang paling lama berkhidmat, iaitu selama 30 tahun. Tan Sri Dr. 
Salleh juga merupakan presiden Pertubuhan Kesatuan Antarabangsa 
Penyelidikan Perhutanan (IUFRO) pertama dari luar Amerika dan 
Eropah dalam tempoh 100 tahun sejarah IUFRO. Tan Sri Dr. Salleh 
telah menerima pelbagai anugerah dalam pencapaian beliau termasuk 
Anugerah Langkawi, Anugerah Sains Negara dan Anugerah Tun Abdul 
Razak. Beliau telah mengetuai pelaksanaan inventori hutan negara 
pertama bagi Semenanjung Malaysia. Selain itu, beliau telah dilantik 
sebagai Profesor Adjung di beberapa Universiti tempatan dan bekas 
Pengerusi Lembaga Pengarah Universiti Malaysia Terengganu. Satu 
lagi pencapaian terhebat beliau adalah apabila dilantik sebagai Felo 
Kanan Akademi Sains Malaysia pada tahun 2004 yang membawa 
kepada gelaran ‘Academician’.  Beliau juga ahli Lembaga Penyelidikan 
Antartika Sultan Mizan dan telah ke Antartika sebanyak empat kali. 
Pada 2012, beliau telah menjejak kaki di Everest Base Camp (EBC) dan 
menjadi warga negara yang tertua sampai ke sana. Beliau juga telah 
sampai ke EBC pada April 2015. Beliau terlibat dalam beberapa NGO 
dan berperanan sebagai Presiden Persatuan Sains Malaysia, Friends of 
Bukit Kiara dan Malaysian Turtle Protection Society. 

Tan Sri Dr. Salleh bin Mohd. Nor

Pro-Canselor

Dato’ Ir. Dr. Muhammad Ridzuan Salleh merupakan seorang Jurutera 
Profesional yang terlibat dalam projek-projek kejuruteraan utama di 
dalam dan luar negara dan mempunyai kerjaya yang pelbagai sepanjang 
lebih daripada 28 tahun. Beliau telah memenangi banyak anugerah 
akademik, profesional dan Diraja selain memegang banyak jawatan 
dalam badan-badan kebangsaan dan antarabangsa yang berprestij. 
Beliau juga telah menerbitkan banyak kertas kerja di dalam jurnal dan 
prosiding persidangan antarabangsa. Dato’ Ir. Dr. Muhammad Ridzuan 
pada masa ini adalah Pengerusi Yayasan Raja Zarith Sofia, Negeri Johor.  
Beliau juga merupakan Presiden Kenyir One Sdn. Bhd.  Selain itu, beliau 
tergolong dalam kumpulan saintis yang terpilih sebagai Felo Pengasas 
Akademi Sains Malaysia. 

Pengalaman beliau sebelum ini adalah sebagai Pengasas Ranhill Berhad, 
Pengarah Council of Tall Buildings and Urban Habitat di Chicago, 
Amerika Syarikat. Semenjak tahun 1980, Dato’ Ir. Dr. Muhammad 
Ridzuan bin Hj. Salleh mula berkhidmat sebagai salah seorang ahli Global 
Advancement Council, LeHigh University, Bethlehem, Amerika Syarikat.  
Beliau juga adalah Naib Canselor Universiti Teknologi Malaysia dari 
April 1990 hingga Mei 1994 dan Pengerusi Majlis Penasihat Akademi 
Angkatan Tentera Malaysia, Kementerian Pertahanan dari tahun 1995 
hingga 2000.

PRO-CANSELOR

Dato’ Ir. Dr. Muhammad Ridzuan
bin Hj. Salleh

Pro-Canselor
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Tan Sri Dato’ Dr. Yahya bin Awang yang berasal dari Muar, Johor dan 
dilahirkan pada 1950, merupakan Perunding Pakar Bedah Kardiotorasik 
di Pusat Jantung Damansara, Hospital Pakar Damansara, Selangor 
bermula Mac 2004.  Beliau memperolehi Fellowship dari The Royal 

College of Surgeons and Physicians of Glasgow (FRCS) Scotland, 
United Kingdom. Beliau mula berkhidmat di Hospital Royal Brompton 
pada tahun 1981 dan seterusnya di Hospital Besar Kuala Lumpur pada 
tahun 1983. Pada Julai 1985, Dr. Yahya Awang dilantik sebagai Ketua 
dan Perunding Kanan Pakar Pembedahan Kardiotorasik di Jabatan 
Pembedahan Kardiotorasik di Hospital Besar Kuala Lumpur. Beliau 
juga merupakan Pengarah Perubatan di Institut Jantung Negara (IJN) 
bermula 22 Oktober 1998 sehingga 22 Oktober 2002. Antara kejayaan 
beliau adalah mengetuai pembedahan pintasan jantung ke atas Tun 
Dr. Mahathir Mohammad pada 1989; merintis penubuhan Institut 
Jantung Negara Malaysia pada 1992; dan menjalankan pembedahan 
pemindahan jantung yang pertama kali di Malaysia pada 1998. Dr. 
Yahya juga merupakan salah seorang penerima Anugerah Merdeka 
2013 dalam bidang Kesihatan, Sains & Teknologi.

Tan Sri Dato’ Dr. Yahya
bin Awang

Pro-Canselor
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LEMBAGA 
PENGARAH 

2015

Tan Sri Dato’ Mohd. Ramli Kushairi

Dato’ Ir. Low Keng Kok

Baidilleh bin Ghazali

 Raihanah binti Hj. Khudri
(16.02.2014 - 30.11.2015)

Tan Sri Abdul Halim Ali

Dato’ Mohamed Nazim
bin Tun Abdul Razak

Datuk Prof. Dr. Roziah binti Omar

Datuk Haji Hanafi bin Mamat

Dato’ Noorrizan Shafie
(01.06.2014 - 14.11.2015)

Prof. Datuk Ir. Dr. Wahid bin Omar

Dato’ Abu Bakar  bin Mohd. Nor

Dato’ Prof. Dr. Ahmad bin Darus

Dato’ Haji Ismail bin Karim
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Tan Sri Abdul Halim bin Ali telah dilantik sebagai 
Pengerusi Lembaga Pengarah UTM pada  
13 Mac 2002. Selepas dilantik sebagai Pegawai 
Perkhidmatan Tadbir dan Diplomatik (PTD) 
pada tahun 1966, beliau berkhidmat di bawah 
Kementerian Luar Negeri sehingga 1996.  Sepanjang 
tempoh itu, beliau memegang beberapa jawatan di 
Wisma Putra dan juga di Kedutaan Malaysia di luar 
negara, termasuk sebagai Duta Besar Malaysia di 

Prof. Datuk Ir. Dr. Wahid bin Omar merupakan 
Profesor dalam bidang Kejuruteraan Struktur, Fakulti 
Kejuruteraan Awam , Universiti Teknologi Malaysia. 
Beliau memulakan kerjaya sebagai Penolong 
Pensyarah di UTM pada tahun 1983 sebaik sahaja 
menamatkan pengajian diploma di UTM. Bermula 
tahun 1989, beliau telah dilantik memegang 
beberapa jawatan pentadbiran di peringkat fakulti 
antaranya Ketua Jabatan dan Timbalan Dekan. 
Beliau kemudiannya dilantik sebagai Pengarah 
Kerja, Pejabat Harta Bina pada tahun 2008 dan 
seterusnya dilantik sebagai Timbalan Naib Canselor 
(Pembangunan) daripada tahun 2011 hingga 2013. 
Sepanjang menerajui Pejabat Harta Bina dan Pejabat 
Timbalan Naib Canselor (Pembangunan), beliau 
telah menguruskan projek-projek pembangunan 
utama Universiti yang bernilai mencecah kira-kira 

Tan Sri Abdul Halim bin Ali 
Pengerusi, Lembaga Pengarah

Vietnam dan Austria. Beliau telah dilantik sebagai 
Ketua Setiausaha Negara, Kerajaan Malaysia, 
pada tahun 1996 dan bersara pada tahun 
2001. Selepas bersara, beliau dilantik sebagai 
Pengerusi Lembaga Kumpulan Wang Simpanan 
Pekerja sehingga Januari 2007.  Pada masa ini, 
Tan Sri Abdul Halim adalah Pengerusi Malaysia 
Building Society Bhd, IJM Corporation Bhd, dan 
Multimedia Development Corporation Sdn Bhd.

RM1 bilion. Pada 1 September 2013, beliau telah 
dilantik sebagai Naib Canselor Universiti Teknologi 
Malaysia yang keenam. Dari segi pendidikan, 
beliau memperoleh Ph.D dalam Kejuruteraan 
Struktur dari University of Birmingham dan 
Sarjana dalam Sains (Kejuruteraan Jambatan) dari 
University of Surrey, serta Ijazah Sarjana Muda 
Sains (Kejuruteraan Awam) dari University of 
Strathclyde, United Kingdom. Merupakan seorang 
Jurutera Profesional Berdaftar dengan Lembaga 
Jurutera Malaysia, beliau juga ahli dalam pelbagai 
badan profesional termasuklah Institut Jurutera 
Malaysia selain merupakan Ahli Kehormat 
untuk the ASEAN Federation of Engineering 
Organization (AFEO). Bidang kepakaran beliau 
termasuklah structural assessment, reinforced dan 
prestressed concrete serta pengurusan projek. 

Prof. Datuk Ir. Dr. Wahid bin Omar
Ahli Lembaga Pengarah
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Tan Sri Dato’ Mohd. Ramli bin Kushairi, adalah 
Pengerusi South Malaysia Industries Berhad, 
Pengarah MASSCORP Berhad dan bekas Pengarah 
Gamuda Berhad. Beliau berkelulusan Hull University, 
United Kingdom, dengan Ijazah Kepujian dalam 
bidang Sains Sosial, dan menyambung pengajian di 
peringkat pasca siswazah di King’s College, University 
of London. Perniagaannya termasuk pembangunan 
hartanah melalui Primamuda Holdings Sdn. Bhd. 
(Jalan Brickfields Redevelopment), perkhidmatan 
pemeriksaan kualiti dan kuantiti kepada industri 
minyak dan gas menerusi Petrotechnical Inspection 
Sdn. Bhd., sebuah syarikat sekutu SGS Group of 
Companies yang berpengkalan di Geneva. Beliau 
juga terlibat di dalam industri tenaga di Indonesia.

Beliau adalah bekas Naib Presiden Dewan 
Perniagaan Melayu Malaysia, Setiausaha Agung 
Dewan Perniagaan dan Industri Malaysia dan 
Setiausaha Agung ASEAN-Chambers of Commerce 

and Industry. Beliau juga pernah berkhidmat 

sebagai ahli Majlis Piawaian & Akreditasi Malaysia 
dan adalah mantan Pengerusi Jawatankuasa 
Majlis Standard Kebangsaan. 

Tan Sri Ramli juga terlibat aktif dalam beberapa 
organisasi bukan kerajaan. Beliau telah dilantik 
sebagai ahli Lembaga Pemegang Amanah 
Yayasan Tuanku Bainun pada 10 Jun 2002, dan 
Yayasan Suluh Budiman Universiti Pendidikan 
Sultan Idris pada 1 Oktober 2002. Beliau juga 
adalah ahli dalam Kumpulan Perancang Luar 
University of Hull, United Kingdom, sejak 23 
Jun 2003. Pada masa ini Tan Sri Ramli juga 
dilantik sebagai Presiden Eisenhower Fellows 
Association, Malaysia, yang merupakan sekutu 
Eisenhower Fellowships, Amerika Syarikat. 
Pada bulan November 2014, Tan Sri Ramli telah 
dianugerahkan Anugerah ‘The Brand Laureate 

Most Eminent Brand ICON Leadership Award 

2014’ oleh organisasi The Brand Laureate.

Tan Sri Dato’ Mohd. Ramli bin Kushairi
Ahli Lembaga Pengarah

Dato’ Mohamed Nazim bin Tun Abdul Razak 
telah dilantik sebagai ahli Lembaga Pengarah 
pada 16 Oktober 2009. Beliau adalah seorang 
arkitek bertauliah berkelulusan dari Architectural 

Association, School of Architecture, London, 
United Kingdom. Seterusnya, beliau berkhidmat 
dengan YRM Architects di London, yang 
merupakan perunding reka bentuk pelbagai 
disiplin bagi kategori bangunan. Beliau kembali 
ke Malaysia pada tahun 1989 dan berkhidmat 
dengan Kumpulan Akitek, Malaysia. Pada tahun 
1992, beliau menubuhkan NRY Architects 
Sendirian Berhad. Beliau kini mempunyai lebih 
daripada 27 tahun pengalaman dalam bidang 

seni bina, di mana 23 tahun daripada pengalaman 
beliau adalah di Kuala Lumpur.

Selain itu, Dato’ Mohamed Nazim juga pernah 
dilantik sebagai ahli Bebas Bukan Eksekutif 
kepada Lembaga Pengarah Hong Leong Bank 
Berhad dan Hong  Leong  Islamic  Bank  Berhad  
selama  12  tahun . Beliau masih lagi memegang 
jawatan sebagai ahli Bebas Bukan Eksekutif, Ahli 
Jawatankuasa Bebas Audit Lembaga Pengarah 
dan Pengurusan Risiko HLG Berhad. Kini beliau 
juga merupakan Pengarah bagi The Legend 

Golf and Country Resorts Berhad dan 7-Eleven 
Malaysia Holdings Berhad (sebelum ini dikenali 
sebagai Seven Convenience Berhad).

Dato’ Mohamed Nazim bin Tun Abdul Razak
Ahli Lembaga Pengarah
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Dato’ Abu Bakar bin Mohd Nor telah dilantik 
sebagai ahli Lembaga Pengarah pada 1 Mac  2011. 
Beliau adalah seorang Akauntan Bertauliah dan 
memegang Ijazah Sarjana Muda Sains dalam 
Pentadbiran Perniagaan dan Perakaunan dari 
University of Wales, United Kingdom. Beliau 
juga merupakan Ahli Institute of Chartered 

Accountants, England dan Wales dari tahun 
1980 sehingga kini. Beliau merupakan 

Pengarah Peremba (M) Sdn. Bhd. dan mempunyai 
pengalaman yang luas serta pernah berkhidmat 
sebagai Pengarah Urusan Saujana Consolidated 
Berhad, Pengarah Urusan Tradewinds (M) Berhad, 
Pengarah Eksekutif Landmarks Berhad, Ketua 
Pegawai Eksekutif Peremba Sdn. Bhd. dan Pengurus 
Besar Perkhidmatan Korporat Perbadanan Nasional 
Berhad (PERNAS). 

Dato’ Abu Bakar bin Mohd Nor  
Ahli Lembaga Pengarah

Dato’ Low Keng Kok telah dilantik sebagai ahli 
Lembaga Pengarah pada 1 Mei 2011. Dato’ 
Ir. Low Keng Kok kini berjawatan Pengarah  
di Fajarbaru Builder Group Bhd and Fitters 
Diversified Bhd.  Sebelum itu, beliau ialah Pengarah 
Urusan dan juga Ketua Pegawai Eksekutif 
Fajarbaru Builder Group Bhd. sejak 1 Ogos 2007. 
Dato’ Ir. Low Keng Kok pernah berkhidmat 
sebagai Pengarah Urusan bersama Road Builder 
(M) Holdings Bhd. pada tahun 1998 hingga 
2007. Beliau mempunyai pengalaman yang luas 
dalam pengurusan bangunan, infrastruktur dan 
penswastaan projek-projek. Beliau aktif dalam 
beberapa badan profesional dan pernah dilantik 
menjawat beberapa jawatan termasuk sebagai 
Naib Presiden Master Builders Association 
Malaysia, Penemuduga Profesional Peperiksaan 

Penilaian Profesional Lembaga Jurutera Malaysia 
dan lain-lain jawatan dalam badan profesional yang 
lain termasuk dilantik sebagai Penasihat Industri bagi 
beberapa buah universiti. Beliau juga merupakan 
Fellow Institut Jurutera Malaysia (FIJM), Institut 
Lebuhraya dan Pengangkutan, United Kingdom 
(FIHT), ahli korporat Institut Pengurusan Air dan 
Alam Sekitar, UK (MIWEM) serta Institut Jurutera 
Awam, UK (MICE). Beliau merupakan seorang 
Jurutera Profesional (P.Eng.), seorang Jurutera 
Bertauliah (UK) (C.Eng). Beliau mendapat Diploma 
Bertauliah dalam Perakaunan dan Kewangan 
dari Persatuan Berkanun Akauntan Bertauliah, 
UK. Beliau juga memegang Ijazah Sarjana Muda 
Kejuruteraan (Kepujian) dalam Kejuruteraan Awam 
dari Universiti Malaya (B.Eng).

Dato’ Ir. Low Keng Kok  
Ahli Lembaga Pengarah
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Profesor Datuk Dr. Roziah Omar, Ketua Kluster 
Pembangunan Sosial Dan Kesejahteraan, Majlis 
Profesor Negara merupakan ahli akademik 
dan penyelidik yang berpegalaman dalam 
menjalankan penyelidikan, penulisan dan 
advokasi dalam bidang pembangunan sosial dan 
kesejahteraan. Bermula dari ijazah sarjana muda 
dari Jabatan Antropologi dan Sosiologi, Fakulti 
Sastera dan Sains Sosial, Universiti Malaya pada 
tahun 1980, beliau telah melanjutkan pelajaran 
di Amerika Syarikat di peringkat sarjana dan 
kedoktoran.  Pada tahun 1992, beliau telah 
dianugerahkan ijazah kedoktoran dari University 
of California, Berkeley, Amerika Syarikat.  Selain 
dari itu beliau juga telah menghadiri kursus di 
Harvard University pada tahun 2003 dan Judge 
Business School, Cambridge University pada 
tahun 2014.

Profesor Datuk Dr. Roziah Omar juga mempunyai 
pengalaman luas dalam memegang jawatan 
pentadbiran di mana beliau pernah dilantik sebagai 
Dekan Pascasiswazah Universiti Malaya pada tahun 
2000. Beliau juga merupakan bekas Pengarah 
Institut Sosial Malaysia (ISM), Kementerian 
Pembangunan Wanita, Keluarga Dan Masyarakat 
pada tahun 2004.  Pada tahun 2006, beliau dilantik 
sebagai Pengarah Eksekutif, Institut Asia Eropah, 
Universiti Malaya.Di samping itu, pelbagai program 
latihan kolobarasi peringkat antarabangsa bersama 
universiti ternama seperti Oxford University, 
Cambridge University dan Columbia University 
diperkukuhkan ketika beliau menjadi Pengarah 
AKEPT. Kini beliau memegang jawatan sebagai 
Timbalan Ketua Pengarah Pendidikan Tinggi (IPTS), 
Jabatan Pendidikan Tinggi, Kementerian Pendidikan 
Tinggi Malaysia.  

Profesor Datuk Dr. Roziah Omar      
Ahli Lembaga Pengarah

Dato’ Profesor Dr. Ahmad bin Darus telah dilantik 
sebagai ahli Lembaga Pengarah pada 1 Mac 
2014.  Beliau sekarang bertugas sebagai Profesor 
Kontrak dan buat masa ini dilantik sebagai 
Pengerusi Majlis Profesor UTM.  Dato’ Profesor Dr. 
Ahmad  juga adalah  merupakan salah seorang 
daripada Ahli Senat Universiti yang telah dipilih 
bagi penggal kedua. Sebelum bertugas di UTM, 
beliau telah bertugas dengan Lembaga Lektrik 
Pusat (sekarang ini Tenaga Nasional Berhad) 
selepas menamatkan pengajian diploma di Institut 

Teknologi Kebangsaan. Dato’ Profesor Dr. Ahmad 
mempunyai pengalaman luas sebagai Pentadbir 
Akademik sejak tahun 1985 bermula daripada 
Ketua Jabatan sehingga menjawat sebagai Dekan 
Fakulti Kejuruteraan Elektrik selama 10 tahun 
sebelum bersara wajib pada tahun 2010. Beliau 
juga telah dilantik oleh YAB Perdana Menteri 
sebagai Ketua Kluster Kejuruteraan, Teknologi 
dan Alam Bina, Majlis Profesor Negara bagi 
penggal kedua sehingga April 2016. 

Dato’ Profesor Dr. Ahmad bin Darus
Ahli Lembaga Pengarah
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Datuk Haji Hanafi bin Mamat telah dilantik sebagai 
Ahli Lembaga Pengarah pada 1 Ogos 2014. Beliau 
merupakan Alumni UTM dan seorang Jurukur 
Tanah Bertauliah yang berpengalaman hampir 
25 tahun dalam bidang kejuruteraan geomatik. 
Beliau menyambung pelajaran ke peringkat 
Diploma di UTM Jalan Semarak, Kuala Lumpur 
pada tahun 1973 dalam bidang ukur tanah. Beliau 
berperanan sebagai Team Leader di Projek Ukuran 
dan Penandaan Sempadan Antarabangsa Malaysia-
Thailand (Malaysia-Thailand International Boundary 

Survey and Demarcation) bermula pada tahun 1976 
hingga 1978. Pada tahun 1981, beliau memperoleh 
ijazah BSc (Hons) Surveying and Mapping Science 

pada tahun 1981 daripada North East London 
Polytechnic (NELP). 

Beliau pernah menjawat jawatan Presiden 
Persatuan Jurukur Tanah Bertauliah Malaysia 
(PEJUTA) selama dua penggal bermula dari tahun 
2004 hingga 2008. Beliau juga merupakan Fellow 

of the Royal Institution of Malaysian Surveyors 

(RISM) , Fellow of the Chartered Institute of Civil 

Engineering Surveyors (ICES) dan juga Member 

of the Royal Institution of Chartered Surveyors 

(RICS). Beliau kembali belajar di UTM dalam tahun 
2001 dan memperolehi ijazah MSc dalam bidang 
Land Administration and Development.

Datuk Haji Hanafi bin Mamat  
Ahli Lembaga Pengarah

Baidilleh Bin Ghazali mendapat Diploma dalam 
bidang Pentadbiran Awam dari INTAN, Ijazah 
Sarjana Muda (Kepujian) Pentadbiran Perniagaan 
dari Universiti Teknologi MARA dan Ijazah Sarjana 
dalam Pentadbiran Perniagaan dari Universiti Putra 
Malaysia. Beliau kini merupakan Ketua Penolong 
Pengarah Belanjawan, Pejabat Belanjawan Negara, 
Kementerian Kewangan.

Beliau memulakan kerjaya sebagai pegawai 
bank selama lima tahun dan seterusnya dalam 
perkhidmatan awam bermula tahun 1991. Beliau  
telah berkhidmat di beberapa kementerian 
antaranya Kementerian Pembangunan Usahawan 
dan Kementerian Kewangan.

Baidilleh Bin Ghazali               
Ahli Lembaga Pengarah
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Dato’ Haji Ismail bin Karim telah dilantik sebagai 
ahli lembaga pengarah pada tahun 2014. YB 
Dato’ Haji Ismail bin Karim telah menamatkan 
pelajaran beliau dalam Pengajian Sarjana Muda 
Sains Kemasyarakatan (Kepujian) di Universiti 
Kebangsaan Malaysia. Beliau mempunyai 
pengalaman dalam pelbagai sektor jabatan 
di dalam organisasi Kerajaan Negeri Johor. 
Pengalaman kerjaya beliau bermula di Pejabat 
Tanah Johor Bahru di mana beliau menyandang 
jawatan sebagai Penolong Pemungut Hasil Tanah 
(Pendaftaran) bermula pada Januari 1982 sehingga 
Oktober 1985. Beliau pernah dilantik sebagai 
Setiausaha di Majlis Daerah Segamat Selatan, 
Labis pada Januari 1992, sebelum menyambung 
tugas sebagai Ketua Penolong Pengarah 1 di Majlis 
Bandaraya Johor Bahru.

Pada Mei 1998, beliau telah dilantik sebagai 
Ketua Penolong Pengarah di Unit Perancang 
Ekonomi Negeri Johor dan kemudian ditempatkan 
di Pejabat Daerah Johor Bahru sebagai Ketua 
Penolong Pegawai Daerah pada Januari 2001. 
Setelah itu, beliau di tempatkan di Pejabat 
Setiausaha Kerajaan Johor (Bahagian Pentadbiran) 
sebagai Ketua Penolong Setiausaha bermula pada 
Jun 2001 sehingga 2004. Beliau dilantik menjadi 
Pegawai Daerah Kota Tinggi pada tahun 2009. 
Beliau telah diamanahkan sebagai Datuk Bandar 
Majlis Bandaraya Johor Bahru bermula pada Jun 
2013 hingga April 2014 sebelum dilantik sebagai 
Setiausaha Kerajaan Johor yang ke-23 pada 14 
April 2014.

Dato’ Haji Ismail bin Karim 
Ahli Lembaga Pengarah
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AHLI
JAWATANKUASA

PENGURUSAN
UNIVERSITI

2015

Wahid bin Omar

Prof. Datuk.Ir. Dr.
Naib Canselor 

P.J.N., Ph.D. (Structural Eng.), (Birmingham), 
M.Sc. (Bridge Eng.), (Surrey), 

B.Sc. (Civil Eng.) (Hons.) (Strathclyde), 
P.Eng. M.I.E.M.

Ahmad Fauzi bin Ismail

Prof. Dr. 

Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi)
Ph.D. Chem. Eng. (Membrance Tech), (Strathclyde)

M.Sc. Chem., (UTM)
B.Sc. Petroleum Eng., (UTM)

FASc., CEng, FIChemE

Rose Alinda binti Alias

Prof. Dr.
Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa)

Ph.D. (Info. Sys.) (Salford), 

M.Sc. (Comp. Info. Syst.)(Miami),
M.B.A (Miami), 

B.Sc. (Comp. Sc.)(Miami)

Mohd Ismail bin Abd. Aziz

Prof. Dato’ Dr.
Timbalan Naib Canselor  

(Hal Ehwal Mahasiswa & Alumni)
DSAP,S.M.P., Ph.D. (Control Eng.)(London), 

M.Sc. (Mathematics of Control)(Loughborough), 
B.Sc. (Applied Mathematics)(UNSW), 

M.M.M.S.S., I.E.E.E.

Azlan bin Ab. Rahman

Prof. Dr.

Timbalan Naib Canselor (Pembangunan)
J.S.M., P.M.K., Ph.D. (Structural Eng.) (Surrey),

M.Sc. (Bridge Eng.) (Surrey), 
B.Sc. (Civil Eng.) (UMIST)

Durrishah binti Idrus

Prof. Dr.
Pengarah UTM Kuala Lumpur 
Ph.D. (Industrial Relations) (Stirling), 

M.A. (Economic History) (UM),  

B.A. (Arts) (UM)

Wan Mohd. Zawawi bin 
Wan Abd. Rahman

Pendaftar 

S.M.T., K.M.N., B.I.S. (Hons.) (UKM), 

Sharifah Alwiah binti
Syed Alwi

Bendahari
B.B.A (Ohio Univ.) (UiTM),  

Dip.(Accounting) (UiTM)
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Kamariah binti
Nor Mohd. Desa

Dr.

Ketua Pustakawan 
Ph.D (Information Management)(UiTM),

M.A. (Lib. & Info. Studies) (Loughborough), 
B. L. Sc. (UiTM)

Masputeriah binti Hamzah

Prof. Dr.

Pengarah Hal Ehwal Korporat
P.I.S. II, Ph.D (English for Specific Purpose) (Western Australia)

M.A (Applied Linguistics) (Sheffield)
B.A (Language Studies) (Essex)

Abd. Latif bin Saleh

Prof. Dr.

Pengarah Kerja
Ph. D. (Structural Eng.), (Portsmouth),

M. Eng. (Structural Eng.)(UTM), 
B. Eng. (Civil Eng.)(Hons)(Thames),

Ali bin Selamat

Prof. Dr.

Ketua Pegawai Maklumat/ Pengarah Pusat Teknologi 
Maklumat & Komunikasi 

Ph.D, Osaka Prefecture University, Japan. 
M.Sc, Lancaster University, U.K., 

B.Sc. (Hons.) in IT Teesside University, U.K, 
Diploma in Computer Science (UTM)

Nordin bin Yahaya

Prof. Dr.

Pengarah Kanan, UTM International
Ph.D. (Civil & Offshore Eng.) (Heriot-Watt), 

M.Sc. (Offshore Eng.) (Cranfield), 
B.Eng (Civil) (Salford)

Shahrin bin Mohammad

Prof. Dr.
Pengarah Kanan, Pusat Kualiti dan 

Pengurusan Risiko (UTM QRiM)
Ph.D (Civil Eng.) (Sheffield)

M.Phil (Struct. Eng.) (Newcastle)
Post Grad. Dip. (Struct. Eng.) (Newcastle)

B.Eng (Hons) (Civil Eng.) (Liverpool) 

Abdul Karim bin Abdul Aziz

Timbalan Pendaftar, Undang-Undang
Adv. Dip. In Law (ITM), 

Dip. In Law (ITM)

Abdul Razib bin Hj. Shahuddin

Timbalan Pendaftar /Setiausaha
B.A (Agribusiness) (UPM)
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Ahli Senat
1. PROF. DATUK IR. DR. WAHID BIN OMAR
 Naib Canselor
 P.J.N Ph. D. (Structural Eng.) (Birmingham), 

M. Sc. (Bridge Eng.), (Surrey), 
B. Sc. (Civil Eng.), (Strathclyde), P. Eng., M.I.E.M.

 
2. PROF. DR. ROSE ALINDA BINTI ALIAS
 Timbalan Naib Canselor (Akademik & 

Antarabangsa)
 Ph.D. (Info. Sys.) (Salford), 

M.Sc. (Comp. Info. Syst.) (Miami), 
M.B.A. (Miami), B.Sc. (Comp. Sc.) (Miami)

3.  PROF. DR. AHMAD FAUZI BIN ISMAIL
 Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi)
 Ph. D. (Chem. Eng. Membrane Tech.) 

(Strathclyde), 
M. Sc. (Chem.) (UTM), 

 B. Sc. (Petroleum Eng.) (UTM)

4. PROF. DR. AZLAN BIN AB. RAHMAN 
Timbalan Naib Canselor (Pembangunan)

 J.S.M.,P.M.K., Ph. D. (Struct. Eng.) (Surrey), 
 M. Sc. (Bridge Eng.) (Surrey), 
 B. Sc. (Civil Eng.) (UMIST)

5. PROF. DATUK DR. MOHD ISMAIL BIN ABD. AZIZ 
Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Mahasiswa 
& Alumni)

 DSAP S.M.P., Ph.D. (Control Eng.) (London), 
 M. Sc. (Mathematics of Control) 

(Loughborough), 
B. Sc. (Applied Mathematics) (UNSW), 
M.M.M.S.S., I.E.E.E.

6. PROF. DR. DURRISHAH BINTI IDRUS 
Pengarah UTM Kuala Lumpur

 Ph. D. (Industrial Relations) (Stirling)
 M. A. (Economic History) (UM)
 B. A. Hons. (History) (UM)

7. PROF. DR. ZAIDATUN BINTI TASIR
 Dekan Sekolah Pengajian Siswazah
 Ph. D. (Edu. Tech.) (UTM), M. Ed. (Edu. Media 

& Comp.) (Arizona State), B. Sc. & Comp. with 
Edu. (Maths.) (UTM)

8. PROF. DR. AHMAD KAMAL BIN IDRIS 
Dekan Pengajian Prasiswazah

 P.P.T., Ph. D. (Petroleum Eng.) (Imperial College), 
M. Sc. (Petroleum Eng.) (ITB), 

 B. Sc. (Petroleum Eng.) (ITB)

9.   PROF. MADYA DR. ROSLAN BIN AMIRUDDIN
 Dekan Fakulti Alam Bina
 Ph. D. (Reading), 

M. Sc. (Const. Eng.) (Leeds)
 B. Sc. (Civil Eng.) (Glasgow)

10. PROF. DR. JOHARI HALIM SHAH BIN OSMAN
 Dekan Fakulti Kejuruteraan Elektrik
 Ph. D. (Control Eng. Robotics) (City Univ.) 

(London), 
M. Sc. (Electrical Eng.) (Illinois), 

 B. Sc. (Physics) (Illinois)

11. PROF. SR. DR. MISWAN @ ABDUL HAKIM 
BIN MOHAMMED

 Dekan Fakulti Geoinformasi & Harta Tanah
 Ph. D. (Construction Strategic Management) 

(London), 
M. Sc.(Contraction) (Loughborough), 
B. Sc. (Quantity Surveying) (UTM), 
Dip. (Quantity Surveying) (UTM), 

 M.A.F.M., B.I.F.M., M.i.C.R.A., R.I.S.M., R.Q.S.

12. PROF. DR. BAHARUDDIN BIN ARIS
 Dekan Fakulti Pendidikan
 Ph. D. (Multimedia) (Robert Gordon University),  

M. Sc. (Instr. Tech.) (lowa State University), 
B. Sc. (Ag. Sc.) (lowa State University) 

13. PROF. DR. NOORDIN BIN HJ. MOHD YUSOF
 Dekan Fakulti Kejuruteraan Mekanikal 

Ph. D. (Mech. Eng.) (UTM), 
 M. Sc. (Advanced Manufacturing Technology) 

(Cranfield Institute of Technology, UK), 
 B. Mech. Eng. (Hons.) UTM

14. PROF. DR. ZAINAB BINTI KHALIFAH
 Dekan Fakulti Pengurusan
    Ph. D. (Tourism Management) (Strathclyde),
 M. A. (Applied Economics) (Illinois), 
 B. Sc. (Economics) (Illinois)
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15. PROF. DR. JASMY BIN YUNUS
 Dekan Fakulti Biosains dan Kejuruteraan 

Perubatan
 Ph. D. (Electronics) (Canterbury), 

M. Sc., (Electronics) (Canterbury), 
B. Sc. (Comm. Eng.) (C.N.A.A.) 

 
16. PROF. DR. ZAINUDDIN BIN ABDUL MANAN
 Dekan Fakulti Kejuruteraan Kimia dan 

Kejuruteraan Tenaga
 Ph. D. (Chemical Eng.) (Edinburgh), 

M. Sc. (Process Intergration) (U.M.I.S.T.), 
B. Sc. (Chemical Eng.) (Houston) 

17. PROF. DR. KAMARUZAMAN BIN YUSOFF
 Dekan Fakulti Tamadun Islam
 Ph. D. (Edinburgh) (UK) , 

M. Sc. (Edinburgh) (UK), 
B. Sc. (Pengajian Islam) (UKM), 

 Dip. (Lanjutan Bahasa Arab)(Syria)

18. PROF. DR. AWALUDDIN BIN MOHAMED 
SHAHAROUN

 Dekan Sekolah Razak UTM Dalam Kejuruteraan 
 & Teknologi Termaju
 P.C.M., Ph. D. (Comp. Integrated Mfg.) 

(Loughborough), 
M. Sc. (Ind. Eng. & Prod. Mgmt.) (Cranfield), 
B. Eng. (Mech. Eng.)(Liverpool), Ord. Nat. 
Dip. (Mech. Eng.) (Brighton), 
Dip. (Syariah)(UKM), B.E.M., S.M.E.

 
19. PROF. DR. SHAMSUL BIN SAHIBUDDIN  

Dekan Sekolah Informatiks Termaju
 Ph. D. (Comp. Sc.) (Aston), 

M. Sc. (Comp. Sc.) (Central Michigan), 
B. Sc. (Comp. Sc.) (Western Michigan) 

20. PROF. DATIN DR. RUBIYAH BINTI YUSOF
 Dekan Institut Teknologi Antarabangsa 

Malaysia - Jepun 
Ph. D. (Electrical & Electronics Eng.) (Tokushima 
University), 
M. Sc. (Control System) (Cranfield), 

 B. Sc. (Electrical & Electronics Eng 
(Loughborough),I.E.E.E., A.C.A.

21. PROF. MADYA DR.  ABDUL HALIM BIN ABDUL 
RAOF

 Dekan Akademi Bahasa
 Ph. D. (Language Testing & Evaluation) (Reading) , 

M. A. (TESL) (Northern Arizona), 
 B.A. (Linguistics) (Iowa)

22. PROF. DR. MOHD FUA’AD BIN HJ. RAHMAT
 Dekan Sekolah Pendidikan Profesional & 

Pendidikan Berterusan (UTMSPACE)
 Ph. D. (Instrumentation Eng.), 

(Sheffield Hallam) (UK), 
M. Sc. (Control System), (Sheffield) (UK), 
B. Electrical Eng. (Hons), UTM, M.I.E.E.E.

23. PROF. DR. KHAIRUL  ANUAR BIN KASSIM
 Dekan Fakulti Kejuruteraan Awam
 Ph. D. (Civ. Eng.) (Newcastle Upon Tyne)
 M. Sc. (Geotech) (Newcastle Upon Tyne),
 B. Eng. (Civ. Eng.) (Middlesex), (UK), 
 Dip. (Civ. Eng.) (UTM)

24.  PROF. DR. NORSARAHAIDA BT SAIDINA AMIN
 Dekan Fakulti Sains
 Ph. D. (Fluid Mechanics) (UEA), 

M. Sc. (Eng. Sc. And App. Maths)(Northwestern),
 B. Sc. (Hons.) (App. Maths) (Adelaide)

25. PROF. DR. WAN KHAIRUZZAMAN BIN 
WAN ISMAIL

 Dekan Sekolah Perniagaan Antarabangsa
 Ph. D. (Work Design) (Derby), 
 M. B. A (Management) (Western Michigan),
 B. B. A. (Management) (Western Michigan)

26. PROF. DR. ABDUL SAMAD BIN ISMAIL
 Dekan Fakulti Komputeran
 P.I.S. II, Ph. D. (Comp. Sc.) (Wales), 
 M. Sc. (Comp. Sc.) (Central Michigan),
 B. Sc. (Math. And Comp. Sc. ) (Wisconsin)

27. PROF. DR. MADZLAN BIN AZIZ
 Dekan Penyelidikan, Bahan Terkehadapan 

S.A.P., Ph. D. (Physical Chemistry) (De Montfort), 
M. Sc. (Physical Chemistry) (U.M.I.S.T), 
B. Sc. (Applied Chemistry) (C.N.A.A. Newcastle), 
A.M.I.C., M.A.S.S.
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28. PROF. DR. ROSLI BIN MD. IILIAS 
Dekan Penyelidikan, Kesihatan dan 
Kesejahteraan 
Ph. D. (Molecular Biology) (Edinburgh), 

 B. Sc. (Microbiology) (UKM)

29. PROF. IR. DR. ABU SAHMAH BIN MOHD 
SUPA’AT

 Dekan Penyelidikan, Kejuruteraan Inovatif
 Ph. D. (Photonics Switching) (UTM), 

M. Eng. (Optical Comm.) (UTM), 
B. Sc. (Electrical Eng.) (UTM)

30. PROF. DR. ZULKIFLI BIN YUSOP
 Dekan Penyelidikan, Kelestarian Sumber
 Ph. D. (Env. Hydrology) (Manchester), 
 M. Sc. ( Env. Sc.) (UPM), 

B. Sc. (Comp. Sc.) (UPM), (F.ASc)

31. PROF. DR. MOHD AIZAINI BIN MAAROF
 Dekan Penyelidikan, Komuniti Digital Pintar
 Ph. D. (Comp. Sc) (Aston Univ.), 
 M. Sc. (Comp. Sc.) (Central Michigan),
 B. Sc. (Comp. Sc.) (Western Michigan)

32. PROF. DR. NORDIN BIN YAHAYA
 Profesor, Fakulti Kejuruteraan Awam
 Ph. D. (Civil & Offshore Eng.) (Heriot-Watt), 
 M. Sc. (Offshore Eng.) (Cranfield), 

B. Eng. (Civil) (Salford)

33. DATO’ PROF. DR. AHMAD BIN DARUS
 Profesor, Fakulti Kejuruteraan Elektrik
 D.P.S.J., S.M.P., Ph. D. (High Voltage Eng.) 

(Strathclyde) 
M. Sc. (Elect. Power Eng.) (Strathclyde), 
B. Sc. (Strathclyde), C.I.G.R.E., Exco Majlis 
Profesor Negara

34. PROF. DR. OMAR BIN YAAKOB
 Profesor, Fakulti Kejuruteraan Mekanikal
 Ph. D. (Marine Technology) (Newcastle), 
 M. Sc. (Marine Technology) (Newcastle) 
 B. Sc. (Marine Enginering) (Newcastle), 

C. Eng. (United Kingdom), Fellow R.I.N.A., 
Associate A.S.M.

 
35. PROF. DR. RUZAIRI BIN ABDUL RAHIM
 Profesor, Fakulti Kejuruteraan Elektrik
 Ph. D. (Electronic Instrumentation Eng.) 

(Sheffield Hallam) 
B. Eng. (Electronic System & Control Eng.) 
(Sheffield City)

36. PROF. IR. DR. HASANAN BIN MOHD NOR
 Profesor, Fakulti Kejuruteraan Awam
 Ph. D. (Civil. Eng.) (UTM), 

M. Sc. (Highway Eng.) (Birmingham), 
B. Sc. (Civil. Eng.) (Leeds), 

 Post Grad. Dip. (Tech. Mgmt.) (UTM),   
M.I.E.M., P. Eng., M.I.H.T., M.A.A.P.T.

37. PROF. DR. AZMAN BIN HASSAN
 Profesor, Fakulti Kejuruteraan Kimia
 Ph. D. (Polymer Tech.) (Loughborough), 
 M. Sc. (Plan & Process Design) (Strathclyde), 

B. Sc. (Polymer Chem. & Tech.) (Wales)
 
38.    PROF. DR. KAMARUL ‘ASRI BIN IBRAHIM
 Profesor, Fakulti Kejuruteraan Kimia          

Ph. D. (Chem. Eng.) (Newcastle), 
 M. Sc. (Chem. Eng.)(Colorado State), 

B. Sc. (Chem. Eng.) (Ohio)

39.   PROF. DR. ESAH BINTI HAMZAH
 Profesor, Fakulti Kejuruteraan Mekanikal  

Ph. D. (Metallurgy) (U.M.I.S.T.), 
M. Sc. (Metallurgy) (U.M.I.S.T.)  
B. Sc. (Materials Science & Tech.) (Wales), 
F.I.M.M., C. Eng.,C. Mar. Eng., MiMarEST

40. PROF. DR. NAOMIE BINTI SALIM 
Profesor, Fakulti Komputeran

 Ph. D. (Information Studies) (Sheffield), 
 M. Sc. (Computer Science) (Wester Michigan), 

B. Sc. (Computer Science) (UTM)

41.    PROF. DR. AHMAD NAZRI BIN MUHAMAD 
LUDIN

 Profesor, Fakulti Alam Bina
 S.M.P., Ph. D. (Remote Sensing/GIS) (Bristol), 
 M. Sc. (Applied Remote Sensisng) (Cranfield),
 Adv. Dip. (Town and Regional Planning) (UiTM), 

M.M.I.P., M.B.T.P.M.

42.    PROF. EMERITUS DATO’ IR. DR. ZAINAI BIN 
MOHAMED

 Profesor, Sekolah Razak UTM Dalam 
Kejuruteraan & Teknologi Termaju

 J.S.M., D.P.S.K., Ph. D. (Civil Structural Eng.) 
(Cambridge), 

 M. Sc. (Strath.), 
B. Sc. (Hons.) (Civil Eng.), 

 Dip. Civil Eng., M.I.E.M., P.Eng., F.C.C.S.
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43.  PROF. DR. AHMAD TERMIZI BIN RAMLI
 Profesor, Fakulti Sains
 Ph. D. (Medical Physics) (Swansea), 

M. Sc. (Radiological  Health & Safety) 
(Manchester),  
B. Sc. (Hons.) (Physics) (Leeds), 
M.I.F.M., P.C.M.

 
44. PROF. DR. MOHD. HAMDAN BIN AHMAD
 Profesor, Fakulti Alam Bina
 S.A.P.,Ph. D. (Architecture) (Manchester), 
 B. Arch. (Architecture), (Miami) 
 
45.  PROF. DR. WAN AZELEE BIN WAN ABU BAKAR
 Profesor, Fakulti Sains
 Ph. D. (Nottingham), 

M. Sc. (Edinburgh), 
 B. Sc. (UKM), A.M.I.C.

46. PROF. DR. NOOH BIN ABU BAKAR
 Profesor, Institut Teknologi Antarabangsa 

Malaysia - Jepun
 Ph. D. (Manufacturing Eng.) (Loughborough),
 M. Sc. (Production Eng. and Management) 

(Aston), 
B. Sc. (Mech. Eng.) (Brighton),

 S.M.E., P.M.I., MyTRIZ

47.  PROF. DR. MUHAMMAD HISYAM LEE @ LEE 
WEE YEW

 Profesor, Fakulti Alam Bina
 Ph. D. (Mathematics) (UTM), 

M. Sc. (Statistics) (UKM), 
B. Sc. (Hons.) (Statistics) (UKM),  I.S.M., 
I.B.F., I.E.E.E., A.C.M., I.S.O.S.S., A.M.S., 
P.E.R.S.A.M.A., A.S.A.S.I.

48.  PROF. DR. MOHD. SALLEH BIN ABU
         Profesor, Fakulti Pendidikan
 K.M.N., Ph. D. (Mathematics Ed.) (West 

London), 
M. Sc. (Pure Mathematics) (Sheffield), 

 B. Sc. (Mathematics) (UKM), 
Dip. (Ed.) (UKM)

 
49. PROF. DR. NOOR AZLAN BIN AHMAD ZANZALI
 Profesor, Fakulti Pendidikan 
 P.C.M., Ph. D. (Wisconsin), 

M. Sc. (Wisconsin), 
 Ijazah Sains Serta Pendidikan (UTM)

50. PROF. DR. MASPUTERIAH BINTI HAMZAH
 Profesor, Akademi Bahasa
 P.I.S. II, Ph. D. (English for Specific Purposes) 

(Western Australia), 
M. A. (Applied Linguistics) (Sheffield), 
B. A. (Language Studies) (Essex)

51. PROF. DR. SHAHRIN BIN MOHAMMAD
 Pengarah Kanan, Pusat Kualiti dan 

Pengurusan Risiko
 Ph. D. (Civil Eng.) (Sheffield), 

M. Phil. (Structural Eng.)(Newcastle), 
Post Grad. Dip. (Structural Eng.) (Newcastle), 
B. Eng. (Civ. Eng.) (Liverpool)

52.    PROF. MADYA DR. KASSIM BIN THUKIMAN
 Pengarah Penerbit UTM Press
 Ph. D. (Mgt.) (UTM), 

M. Sc. (HRD) (UTM), 
 B.A. (Hons.) (UM)

53.  PROF. DR. AMRAN BIN MD RASLI
 Pengarah Pusat Inovasi & Pengkomersilan
 J.S.M., Ph. D. (Society, Business and 

Globalisation) (Roskilde), 
M.A. (Business Administration) (Central 
Missouri), 
B.A. (Statistics) (Chico)

54. PROF. IR. MEGAT JOHARI BIN MEGAT 
MOHD. NOR 

 Pengarah, Pusat Kualiti dan Pengurusan 
Risiko

 P. Eng., M. Sc. (WEDC) (Loughborough), 
 B. Sc. (Civil) (Loughborough),  

F.I.E.M., F.M.S.E.T., M.MY.W.P., 
 M.M.A.N.C.I.D.

55.    PROF. DR. MOHD ZAKI BIN KAMSAH
         Pengarah, Pusat Kepimpinan Akademik 
 dan Pembangunan Profesional
 Ph. D. (Chemical Eng.) (Wales), 
 M. Sc. (Process Eng.) (Strathclyde), 
 B. Sc. (Chem. Eng.) (Toledo)

56.    WAN MOHD. ZAWAWI BIN WAN ABD. 
RAHMAN

         Pendaftar 
         S.M.T., K.M.N., B.I.S. (Hons.) (UKM)
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57.  SHARIFAH ALWIAH BINTI SYED ALWI
 Bendahari  
 B.B.A. (Ohio), 
 Dip. (Accounting) (ITM)

58.  DR.KAMARIAH BINTI NOR MOHD. DESA
Ketua Pustakawan 
Ph.D (Information Management)(UiTM),
M.A. (Lib. & Info. Studies) (Loughborough), 
B. L. Sc. (UiTM)

59. ABDUL KARIM BIN ABDUL AZIZ 
 Timbalan Pendaftar, Pejabat Penasihat 

Undang-Undang
 Adv. Dip. In Law (ITM), 
 Dip. In Law (ITM)

60. PROF. DR. ABD. LATIF BIN SALEH
 Pengarah Kerja
 Ph. D (Structural Eng.) (Portsmouth), 
 M. Eng. (Structural Eng.) (UTM),
 B. Eng. (Civil Eng. ) (Hons.) (Thames)

61.  PROF. DR. ALI BIN SELAMAT 
 Ketua Pegawai Maklumat/ Pengarah Pusat 

Teknologi Maklumat & Komunikasi
 Ph. D (Comp. & System Sc. Eng.) (Osaka),
 M. Sc. (Multimedia Interactive System) 

(Lancaster), 
B. Sc. Hons. (Information Tech.) (Teesside)

62. PROF. MADYA DR. MUHAMAD ZAMERI BIN 
MAT SAMAN

        Pengarah Makmal Universiti
 Ph. D (Mechanical Engineering) (Coventry 

University) (UK) , 
M. Sc. (Advanced Manufacturing System 
Engineering) (Coventry University) (UK),  
B. Eng (Mechanical Engineering) (Industrial 
Engineering) (UTM), 

 C. Eng., C. Mar. Eng.,  MiMarEST

63.  PROF. MADYA DR. AMINUDDIN BIN RUSKAM 
Pengarah Pusat Islam

 Ph. D (Learning Arabic) (UM), M (Modern 
Language Studies) (UM), 
B. A (Hons) (Arabic Language) (Al-Azhar)
(Cairo), 
Dip. Edu. (Islamic Education & Arabic 
Language) (MPI)
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Maklumat Korporat Universiti

Ahli Lembaga Pengarah Universiti 2015

Bil. Keahlian Nama Jawatan Tempoh Lantikan Kehadiran 
Mesyuarat

1. Pengerusi Tan Sri Abdul Halim 
bin Ali

Pengerusi Multimedia 
Development Corporation

15.03.2014 - 14.03.2016
(2 tahun)

8/8

2. Ahli Prof. Datuk Ir. Dr. 
Wahid bin Omar

Naib Canselor UTM Ke 6 01.09.2013 - 31.08.2016
(3 tahun)

8/8

3. Ahli Tan Sri Dato’ Mohd. 
Ramli bin Kushairi

Pengerusi South Malaysia 
Industries Berhad

15.03.2014 - 14.03.2016
(2 tahun)

8/8

4. Ahli Dato’ Mohamed 
Nazim bin Tun Abdul 
Razak

Pengarah Urusan NRY 
Architects Sdn. Bhd.

16.10.2015 - 15.10.2017
(2 tahun)

4/8

5. Ahli Dato’ Abu Bakar Bin 
Mohd Nor

Pengarah, Peremba 
Malaysia Sdn Bhd

01.03.2014 - 29.02.2016
(2 tahun)

8/8

6. Ahli Dato’ Ir. Low Keng 
Kok

Pengarah Fajarbaru Builder 
Group Berhad

01.05.2014 - 30.04.2016
(2 tahun)

6/8

7. Ahli Baidilleh bin Ghazali Ketua Penolong Pengarah 
Belanjawan Negara, 
Pejabat Pengarah 
Belanjawan, Kementerian 
Kewangan Malaysia

16.11.2015 - 15.11.2018
(3 tahun)

2/2
(lantikan 

berkuatkuasa 
16/11/2015)

8. Ahli Prof. Dato' Dr. 
Ahmad bin Darus

Pengerusi Majlis Profesor 
UTM

01.03.2014 - 28.02.2017
(3 tahun)

8/8

9. Ahli Datuk Prof. Dr. 
Roziah binti Omar

Timbalan Ketua Pengarah 
Pendidikan Tinggi (Swasta),
Jabatan Pendidikan Tinggi,
Kementerian Pendidikan 
Tinggi Malaysia

01.12.2015 - 30.11.2018
(3 tahun)

0/1
(lantikan 

berkuatkuasa
1/12/2015)

10. Ahli Datuk Haji Hanafi 
bin Mamat

Pengarah Eksekutif Wira 
Ukur Consultant

01.08.2014 - 31.07.2017
(3 tahun)

6/8

11. Ahli Dato’ Haji Ismail bin 
Karim

Setiausaha Kerajaan 
Negeri Johor

01.09.2014 - 31.08.2017
(3 tahun)

0/8

12. Setiausaha Wan Mohd. 
Zawawi bin Wan 
Abd. Rahman

Pendaftar, UTM Ke 8 12.12.2004 -17.06.2018
(14 tahun)
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Ahli Lembaga Pengarah Universiti (Lantikan Tahun 2015)

Bil Keahlian Nama Jawatan Tempoh Lantikan

1. Ahli Baidilleh bin Ghazali Ketua Penolong Pengarah 
Belanjawan Negara 
Kementerian Kewangan

16.11.2015 – 15.11.2018
(3 tahun)

2.
 Ahli Datuk Prof. Dr. Roziah 

binti Omar
Timbalan Ketua Pengarah 
Pendidikan Tinggi (IPTS)
Jabatan Pendidikan Tinggi 
Kementerian Pendidikan 
Tinggi

01.12.2015 – 30.11.2018
(3 tahun)

Ahli Lembaga Pengarah Universiti (Tamat Tempoh)

Bil Keahlian Nama Jawatan Tempoh Lantikan

1. Ahli Raihanah binti Hj. Khudri Pengarah Bahagian 
Education Malaysia, 
Jabatan Pengajian Tinggi, 
Kementerian Pendidikan 
Malaysia

16.02.2014 - 30.11.2015
(1 tahun)

2.
 Ahli Dato' Noorrizan binti 

Shafie
Setiausaha Bahagian, 
Bahagian Pengurusan Aset 
Awam Perbendaharaan 
Malaysia, Kementerian 
Kewangan Malaysia

01.06.2014 - 14.11.2015
(1 tahun)

Tarikh Mesyuarat LPU

Bil. Tarikh Mesyuarat Bilangan Mesyuarat

1 14 Januari 2015 Mesyuarat LPU Bil. 81

2 16 Mac 2015 Mesyuarat LPU Bil.82

3 18 Mei 2015 Mesyuarat Khas LPU Bil. 1/2015

4 9 Jun 2015 Mesyuarat LPU Bil. 83

5 9 Julai 2015 Mesyuarat Khas LPU Bil. 2/2015

6 9 September 2015 Mesyuarat LPU Bil. 84

7 16 November 2015 Mesyuarat Khas LPU Bil. 3/2015

8 4-6 Disember 2015 LPU Retreat Tahun 2015
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Senarai Aktiviti Lembaga Pengarah Universiti

Aktiviti/Program Tarikh Ahli Lembaga 
Pengarah

Tempat

Jemputan ke Majlis Anugerah Profesor 
Ulung 2014.

23 Januari 2015 Prof. Dato’ Dr. 
Ahmad bin Darus

Raihanah binti Hj. 
Khudri

Hotel Bangi-
Putrajaya
Bangi, Selangor

Majlis Pelancaran Public-Private 

Research Network (PPRN).
24 Februari 2015 Tan Sri Dato’ Mohd. 

Ramli bin Kushairi

Dato’ Ir. Low Keng 
Kok

Dewan Perdana
Pusat Konvensyen 
Antarabangsa 
Putrajaya, PICC

Sesi Pendengaran Awam (Town 
Hall Meeting) Pelan Pembangunan 
Pendidikan Malaysia (Pendidikan Tinggi) 
Bersama Lembaga Pengarah Universiti, 
Pendaftar, Bendahari dan Ketua 
Pustakawan IPTA.

18 Mac 2015 Tan Sri Abdul Halim 
bin Ali

Tan Sri Dato’ Mohd. 
Ramli bin Kushairi

Raihanah binti Hj. 
Khudri

Dewan Za’ba
Sektor Pendidikan 
Tinggi
Kementerian 
Pendidikan Tinggi
Putrajaya

Jemputan ke Majlis Pelancaran Pelan 
Pembangunan Pendidikan Malaysia 
2015 – 2025 (Pendidikan Tinggi).

7 April 2015 Tan Sri Abdul Halim 
bin Ali

Dato’ Noorrizan binti 
Shafie 

Raihanah binti Hj. 
Khudri

Royale Chulan 
Hotel, Kuala 
Lumpur. 

Lawatan Rasmi Benchmarking ke 
Institut Pertanian Bogor, Indonesia.

19 – 22 April 2015 Dato’ Abu Bakar bin 
Mohd Nor

Institut Pertanian 
Bogor, Indonesia.

Sesi Penerbangan dan Perbincangan 
Penyediaan Governance Playbook 

Kementerian Pendidikan Malaysia.

8 Julai 2015 Tan Sri Abdul Halim 
bin Ali

Dewan Za’aba, 
Presint 5, 
Kementerian 
Pendidikan 
Malaysia, Putrajaya
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Aktiviti/Program Tarikh Ahli Lembaga Pengarah Tempat

Majlis Berbuka 
Puasa Ahli Lembaga 
Pengarah UTM.

9 Julai 2015 Tan Sri Abdul Halim bin Ali 

Prof. Ir. Dr. Wahid bin Omar 

Tan Sri Dato’ Mohd. Ramli bin Kushairi 

Dato‘ Abu Bakar bin Mohd Nor 

Dato‘ Prof. Dr. Ahmad bin Darus

Dato‘ Ir. Low Keng Kok 

Dato’ Haji Hanafi bin Mamat

Raihanah binti Hj. Khudri

Dewan Bankuet, 
Menara Razak, 
UTM Kuala 
Lumpur.

Jemputan Ahli 
Lembaga Pengarah/
Gabenor Universiti 
(LPU/LGU) ke 
Siri Perkongsian 
Ilmu Kementerian 
Pendidikan Tinggi: 
Forum “University of 

the Future”.

13 Oktober 2015 Tan Sri Abdul Halim bin Ali

Tan Sri Dato’ Mohd. Ramli bin Kushairi

Dewan Za’aba, 
Kementerian 
Pendidikan Tinggi, 
Putrajaya.

Kejohanan Golf antara 
Institusi Pengajian 
Tinggi Awam Kali
Ke-43, Tahun 2015.

10 – 11 Oktober 
2015

Dato’Abu Bakar bin Mohd Nor Darul Aman Golf 
Club, Alor Seatr, 
Kedah. 

Program Persidangan 
Majlis Pengerusi 
Lembaga Pengarah 
Universiti  Awam 
Malaysia Tahun 2015.

30 November – 
2 Disember 2015

Tan Sri Abdul Halim bin Ali Hotel Pacific 
Sutera Harbour, 
Kota Kinabalu, 
Sabah.

Program Board Retreat 

2015.
4 – 6 Disember 
2015

Tan Sri Abdul Halim bin Ali

Tan Sri Dato’ Mohd. Ramli bin Kushairi

Dato’ Abu Bakar bin Mohd Nor

Dato’ Prof. Dr. Ahmad bin Darus

Datuk Haji Hanafi bin Mamat

Baidilleh bin Ghazali

Thistle Port 
Dickson Resort, 
Port Dickson, 
Negeri Sembilan.
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Ahli Jawatankuasa Pengurusan Universiti 2015

Bil Nama Jawatan Tempoh Lantikan Ahli 
JPU

1. Prof. Datuk Ir. Dr. Wahid bin Omar Naib Canselor 1.9.2013 - 31.8.2016

2. Prof. Dr. Rose Alinda binti Alias Timbalan Naib Canselor 
(Akademik & Antarabangsa)

16.1.2012 - 15.1.2017

3. Prof. Dr. Ahmad Fauzi bin Ismail Timbalan Naib Canselor 
(Penyelidikan & Inovasi)

16.1.2015 - 15.1.2018

4. Prof. Dr. Mohd. Ismail bin Abd. Aziz Timbalan Naib Canselor (Hal 
Ehwal Mahasiswa & Alumni)

16.2.2013 - 15.2.2016

5. Prof. Dr. Azlan bin Ab. Rahman Timbalan Naib Canselor 
(Pembangunan)

1.12.2013 - 30.11.2016

6. Prof. Dr. Durrishah binti Idrus Pengarah UTM Kuala Lumpur 1.2.2015 - 31.1.2017

7. Wan Mohd. Zawawi bin Wan Abd. 
Rahman

Pendaftar 1.1.2011 - sekarang

8. Sharifah Alwiah binti Syed Alwi Bendahari 1.1.2011 - sekarang

9. Dr. Hajjah Kamariah binti Nor Mohd. Desa Ketua Pustakawan 1.1.2014 - sekarang

10. Prof. Dr. Abd. Latif bin Saleh Pengarah Kerja 15.10.2015 - 14.10.2017

11. Prof. Dr. Ali bin Selamat Ketua Pegawai Maklumat / 
Pengarah Pusat Teknologi 
Maklumat & Komunikasi

1.2.2015 - 31.1.2017    

12. Abdul Karim bin Abdul Aziz Pegawai Undang-Undang, 
Pejabat Penasihat Undang-
Undang

1.1.2011 - sekarang

13. Prof. Dr. Masputeriah binti Hamzah Pengarah Hal Ehwal Korporat 1.12.2015 - 30.11.2017

14. Prof. Dr. Nordin bin Yahaya Pengarah Kanan, Pejabat  Hal 
Ehwal Antarabangsa

1.3.2015 - 28.2.2017

15. Prof. Dr. Shahrin bin Mohammad Pengarah Kanan, Pusat 
Kualiti dan Pengurusan Risiko 
UTM

1.2.2015 - 31.1.2017

16. Abdul Razib bin Hj. Shahuddin Timbalan Pendaftar / 
Setiausaha

26.7.2015 - sekarang
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Ahli Jawatankuasa Pengurusan Universiti 2015 (Tamat Tempoh)

Bil Nama Jawatan Tempoh Lantikan Ahli JPU

1. Prof. Ir. Dr. Mohd. Azraai bin 
Kassim

Timbalan Naib Canselor 
(Penyelidikan & Inovasi)

16.1.2012 - 15.1.2015

2. Prof. Dr. Hamdani bin Saidi Pengarah UTM Kuala Lumpur 1.5.2014 - 31.1.2015

3. Prof. Dr. Khairul Anuar bin 
Abdullah

Pengarah Urusan/Dekan 
Sekolah Pendidikan Profesional 
& Pendidikan Berterusan 
(UTMSPACE)

1.2.2014 - 31.1.2015

4. Prof. Dr. Abdul Samad bin Haji 
Ismail

Pengarah Kanan, Pusat Kualiti 
dan Pengurusan Risiko UTM
(UTM QRiM)

1.12.2012 - 14.3.2015

5. Prof. Dr. Safa'ai bin Deris Ketua Pegawai Maklumat/ 
Pengarah Pusat Teknologi 
Maklumat & Komunikasi

1.2.2013 - 31.1.2015

6. Ismaal bin Samat Timbalan Pendaftar Kanan/
Setiausaha

29.12.2014 - 25.7.2015
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Senarai Jawatankuasa

Bil. Jawatankuasa Lembaga

1 Jawatankuasa Audit

2 Jawatankuasa Kewangan

3 Jawatankuasa Pelaburan

4 Jawatankuasa Tatatertib
 - Jawatankuasa Tatatertib bagi Kumpulan Pengurusan Tertinggi 

(Dengan Tujuan Buang Kerja atau Turun Pangkat)
 - Jawatankuasa Tatatertib bagi Kumpulan Pengurusan Tertinggi 

(Bukan dengan Tujuan Buang Kerja atau Turun Pangkat)
 - Jawatankuasa Tatatertib bagi Kumpulan Pengurusan dan Profesional 

(Dengan Tujuan Buang Kerja atau Turun Pangkat)
 - Jawatankuasa Tatatertib bagi Kumpulan Pengurusan dan Profesional

(Bukan dengan Tujuan Buang Kerja atau Turun Pangkat)
 - Jawatankuasa Tatatertib bagi Kumpulan Sokongan 

(Dengan Tujuan Buang Kerja atau Turun Pangkat)
 - Jawatankuasa Tatatertib bagi Kumpulan Sokongan 

(Bukan dengan Tujuan Buang Kerja atau Turun Pangkat)

5 Jawatankuasa Pemilihan bagi Pelantikan ke Suatu Jawatankuasa Kursi Pendaftar, Bendahari dan 
Ketua Pustakawan

6 Jawatankuasa Rayuan Tatatertib Pelajar

7 Jawatankuasa Pengurusan Risiko Universiti
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Senarai Fungsi dan Bidang Kuasa Jawatankuasa

Jawatankuasa Audit

Tarikh ditubuhkan 26 September 1994 

Rujukan Minit 
Mesyuarat Penubuhan 
Jawatankuasa

Mesyuarat Majlis ke 92 (kini Lembaga Pengarah UTM) bertarikh 
26 September 1994

Fungsi dan Bidang 
kuasa Jawatankuasa

1. Mengkaji keperluan Unit Audit Dalam termasuk piagamnya.
2. Mengkaji keberkesanan dan kemampuan sistem pengawalan dari dalam.
3. Mengkaji perancangan aktiviti audit oleh Unit Audit Dalam yang meliputi 

skop kerja, jadual, keanggotaan, serta penyelarasan di antara Juruaudit 
Dalam dan Luar.

4. Mengkaji laporan daripada Juruaudit Dalam dan Luar dan memperakukan 
tindakan susulan yang perlu kepada Lembaga Pengarah.

5. Mengkaji dan menasihati Lembaga Pengarah berhubung dengan 
penyata kewangan, prospektus dan laporan-laporan kewangan lain yang 
dikeluarkan.

6. Mengkaji dan menasihati Lembaga Pengarah berhubung dengan 
maklumat prestasi secara kuantitatif di atas aktiviti yang tertakluk kepada 
audit dan perkara lain yang melibatkan tanggungjawab sebagaimana 
yang diputuskan oleh Lembaga Pengarah.

7. Mengesan pematuhan kepada peraturan yang ditetapkan oleh Lembaga 
Pengarah serta tata kelakuan pegawai / kakitangan dan mengambil daya 
usaha menyiasat sebarang pertelingkahan yang berlaku dalam Badan 
Berkanun yang berkaitan.

8. Memastikan bahawa Badan Berkanun sentiasa mengubahsuai pelaksanaan 
kerja selaras dengan perubahan ikhtisas yang berlaku dalam bidang 
perakaunan seperti pengisytiharan oleh Institut Akauntan Malaysia dan 
Jawatankuasa Piawaian Perakaunan Antarabangsa.

9. Melaksanakan fungsi-fungsi yang ditetapkan oleh Lembaga Pengarah dari 
semasa ke semasa.

10. Melaporkan kepada pihak pengurusan mengenai kakitangan yang didapati 
telah melakukan sebarang penyelewengan, untuk tindakan yang sesuai.

Ahli- ahli
Jawatankuasa Pengerusi   -   Dato’ Ir. Low Keng Kok 

Ahli            -   Tan Sri Dato’ Mohd Ramli bin Kushairi

                  -   Dato’ Noorizan bt. Shafie 
(sehingga Mesyuarat Bil. 2/2015)

                  -   Dato’ Hj. Ismail bin Karim 

                  -   Raihana bt. Hj. Khudri 

                  -   Dato’ Dr. Ahmad bin Darus 

Setiausaha  -    M. Sahidi bin Saigon  
(Ketua Juruaudit, Unit Audit Dalam)

Kehadiran 
Mesyuarat

1/2

2/2

2/2

0/2

2/2

2/2

Bilangan dan Tarikh 
Mesyuarat 

1. Bil. 1/2015 – 17 Mac 2015
2. Bil. 2/2015 – 19 Oktober 2015
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Jawatankuasa Kewangan Universiti

Tarikh ditubuhkan 1973

Rujukan Minit 
Mesyuarat 
Penubuhan 
Jawatankuasa

-

Fungsi dan Bidang 
kuasa Jawatankuasa

1. Mengkaji dan memperakukan dasar dan Peraturan Kewangan Universiti.
2. Memperakukan permohonan belanjawan mengurus untuk pertimbangan 

Lembaga Pengarah Universiti.
3. Menerima  dan  memperakukan Penyata Kewangan,  laporan  prestasi 

kewangan dan aktiviti Universiti kepada Lembaga Pengarah Universiti.
4. Memperakukan program baru yang melibatkan implikasi kewangan.
5. Mencadangkan  kepada  pengurusan  di  mana  perlu  langkah-langkah 

perubahan dasar berhubung dengan pengurusan harta dan sumber dan 
lain-lain tindakan yang melibatkan implikasi kewangan.

6. Memperakukan  cadangan  pelupusan  harta  dan  hapuskira  hutang 
Universiti.

7. Memperakukan cadangan  penetapan/perubahan  yuran  pengajian 
program akademik.

Ahli-ahli 
Jawatankuasa Pengerusi   -   Tan Sri Abdul Halim bin Ali (LPU)

Ahli            -   Dato’ Abu Bakar bin Mohd Nor

                  -   Puan Raihanah binti Hj. Khudri 

                  -   Prof. Datuk Ir. Dr. Wahid bin Omar 

                  -   Prof. Dr. Azlan bin Ab. Rahman

Setiausaha  -   Sharifah ‘Alwiah binti Syed Alwi (Bendahari)

Kehadiran 
Mesyuarat

4/4

4/4

4/4

4/4

3/4

Bilangan dan Tarikh 
Mesyuarat 

1.     Bil. 1/2015 – 6 Januari 2015
2.     Bil. 2/2015 – 27 Mei 2015
3.     Bil. 3/2015 – 17 Ogos 2015
4.     Bil. 4/2015 – 23 Disember 2015
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Jawatankuasa Pelaburan

Tarikh ditubuhkan 22 Jun 2011

Rujukan Minit 
Mesyuarat Penubuhan 
Jawatankuasa

 
Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti bertarikh 22 Jun 2011

Fungsi dan Bidang 
kuasa Jawatankuasa

1. Mencadangkan kepada Lembaga Pengarah dasar dan strategi pelaburan.
2. Memantau prestasi pelaburan semasa setiap enam bulan.
3. Menerima dan meneliti laporan dari pengurus dana tentang strategi 

pelaburan dan kedudukan semasa. 
4. Membuat laporan berkala kepada Lembaga Pengarah Universiti. 
5. Mencadangkan kepada Lembaga Pengarah agihan keuntungan daripada 

pelaburan. 
6. Mengemukakan cadangan untuk pelaburan baru dan penjualan pelaburan 

kepada Lembaga Pengarah Universiti. 
7. Mengenal pasti risiko dalam pelaburan dan kaedah mengatasinya. 
8. Menilai dan memperaku pelaburan dalam instrument selain daripada 

bentuk tunai seperti hartanah dan perlaksanaan kerjasama (joint venture).

Ahli-ahli Jawatankuasa Pengerusi   -   Dato’ Ir. Low Keng Kok

Ahli            -   Dato’ Mohamed Nazim bin Tun Abdul Razak

                  -   Dato’ Abu Bakar bin Mohd Nor

                  -   Prof. Datuk Ir. Dr. Wahid bin Omar 

                  -   Prof. Dr. Azlan bin Ab. Rahman

Setiausaha  -  Sharifah ‘Alwiah binti Syed Alwi (Bendahari)

Bilangan dan Tarikh 
Mesyuarat 

Tiada
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Keanggotaan dan Bidang Kuasa Jawatankuasa
Tatatertib dan Jawatankuasa Rayuan

Tatatertib Bagi Badan Berkanun

Kategori 
Pegawai Bidangkuasa

Jawatankuasa Tatatertib Jawatankuasa Rayuan 
Tatatertib

Keanggotaan 
Jawatankuasa 

Tatatertib

Bilangan 
dan 

Tarikh 
Mesyuarat

Keanggotaan 
Jawatankuasa 

Rayuan 
Tatatertib

Bilangan  
dan Tarikh 
Mesyuarat

Ketua 
Pengarah

Timbalan 
Ketua 
Pengarah

Kumpulan 
Pengurusan 
Tertinggi

Tindakan 
tatatertib 
dengan 
tujuan 
buang kerja 
atau turun 
pangkat

Pengerusi:
Pengerusi 
Lembaga 
Pengarah 
Universiti 
(“Lembaga”)

Anggota:
Ketua 
Setiausaha 
Kementerian

2 orang 
anggota 
Lembaga, 
yang dilantik 
oleh Pengerusi 
Lembaga

- Pengerusi:
Menteri

Anggota:
2 orang 
anggota 
Lembaga, 
yang dilantik 
oleh Pengerusi 
Lembaga

-

Ketua Pengarah

Timbalan Ketua 
Pengarah

Kumpulan 
Pengurusan 
Tertinggi

Tindakan 
tatatertib 
bukan dengan 
tujuan buang 
kerja atau 
turun pangkat

Pengerusi:
Pengerusi 
Lembaga

Anggota:
Ketua 
Setiausaha 
Kementerian

2 orang anggota 
Lembaga, 
yang dilantik 
oleh Pengerusi 
Lembaga

- Pengerusi:
Menteri

Anggota:
2 orang 
anggota 
Lembaga, 
yang dilantik 
oleh Pengerusi 
Lembaga

-
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Kategori 
Pegawai Bidangkuasa

Jawatankuasa Tatatertib Jawatankuasa Rayuan 
Tatatertib

Keanggotaan 
Jawatankuasa 

Tatatertib

Bilangan dan 
Tarikh Mesyuarat

Keanggotaan 
Jawatankuasa 

Rayuan 
Tatatertib

Bilangan  
dan Tarikh 
Mesyuarat

Kumpulan 
Pengurusan 
dan 
Professional

Kumpulan 
A di bawah 
Laporan 
Jawatankuasa 
Kabinet 1976

Tindakan 
tatatertib 
dengan 
tujuan 
buang 
kerja atau 
turun 
pangkat

Pengerusi:
Pengerusi 
Lembaga

Anggota:
Ketua 
Setiausaha 
Kementerian

2 orang 
anggota 
Lembaga, 
yang 
dilantik oleh 
Pengerusi 
Lembaga

Bil 1/2015
9 September 2015

Bil 2/2015
16 November 2015

Pengerusi:
Menteri

Anggota:
2 orang 
anggota 
Lembaga, 
yang dilantik 
oleh Pengerusi 
Lembaga

-

Kumpulan 
Pengurusan 
dan 
Professional

Kumpulan A di 
bawah Laporan 
Jawatankuasa 
Kabinet 1976

Tindakan 
tatatertib 
bukan 
dengan 
tujuan 
buang kerja 
atau turun 
pangkat

Pengerusi:
Ketua 
Pengarah

Anggota:
Timbalan Ketua 
Setiausaha 
Kementerian 
(Pentadbiran)

2 orang 
anggota 
Lembaga, 
yang dilantik 
oleh Pengerusi 
Lembaga

- Pengerusi:
Ketua 
Setiausaha 
Kementerian

Anggota:
2 orang 
anggota 
Lembaga, 
yang dilantik 
oleh Pengerusi 
Lembaga

-
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Kategori 
Pegawai Bidangkuasa

Jawatankuasa Tatatertib Jawatankuasa Rayuan Tatatertib

Keanggotaan 
Jawatankuasa 

Tatatertib

Bilangan dan 
Tarikh 

Mesyuarat

Keanggotaan 
Jawatankuasa 

Rayuan 
Tatatertib

Bilangan  dan 
Tarikh Mesyuarat

Kumpulan 
Sokongan

Kumpulan B, 
C dan D di 
bawah Laporan 
Jawatankuasa 
Kabinet 1976

Tindakan 
tatatertib 
dengan 
tujuan 
buang kerja 
atau turun 
pangkat

Pengerusi:
Ketua Pengarah

Anggota:
Timbalan Ketua 
Setiausaha 
Kementerian 
(Pentadbiran)

Penasihat 
Undang-Undang 
Kementerian

2 orang anggota 
Lembaga, yang 
dilantik oleh 
Pengerusi
Lembaga

Bil 1/2015 
14 Januari 2015

Bil 2/2015
24 Februari 2015

Bil 3/2015
1 April 2015

Bil 4/2015
9 Jun 2015

Bil 5/2015
9 September 2015

Pengerusi:
Ketua 
Setiausaha 
Kementerian

Anggota:
2 orang 
anggota 
Lembaga, 
yang dilantik 
oleh Pengerusi 
Lembaga

Bil 1/2015 
13 Januari 2015

Bil 2/2015 
9 Jun 2015

Bil 3/2015 
10 Disember 2015

Kumpulan 
Sokongan

Kumpulan B, C 
dan D
di bawah 
Laporan 
Jawatankuasa 
Kabinet 1976

Tindakan 
tatatertib 
bukan 
dengan 
tujuan 
buang kerja 
atau turun 
pangkat

Pengerusi:
Timbalan Ketua 
Pengarah

Anggota:
Ketua 
bahagian yang 
bertanggung-
jawab bagi hal
pentadbiran di 
Kementerian

Penasihat 
Undang-Undang 
Kementerian

2 orang anggota 
Lembaga, yang 
dilantik oleh 
Pengerusi
Lembaga

- Pengerusi:
Ketua 
Pengarah

Anggota:
Timbalan 
Ketua 
Setiausaha 
Kementerian 
(Pentadbiran)

Seorang 
anggota 
Lembaga, 
yang dilantik 
oleh Pengerusi 
Lembaga

-
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 - YBhg Prof. Datuk Ir. Dr. Wahid bin Omar

 - YBhg Tan Sri Dato’ Mohd. Ramli bin Kushairi

 - YBhg Prof. Dr. Rose Alinda binti Alias

[Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa)]

 - YBhg Prof. Ir. Dr. Mohd. Azraai bin Kassim

[Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi)]

 - Tn. Hj. Wan Mohd. Zawawi bin Wan Abd. Rahman 

(Pendaftar)

Jawatankuasa Pemilih bagi Pelantikan ke Suatu Jawatan Kursi dan ke Jawatan Pendaftar, 
Bendahari dan Ketua Pustakawan

Tarikh 
ditubuhkan

1 Jun 1998

Rujukan minit 
mesyuarat 
penubuhan 
jawatankuasa

Mesyuarat Lembaga Pengarah Bilangan 1 bertarikh 1 Jun 1998

Fungsi dan 
bidang kuasa 
jawatankuasa

1. Memperakukan kepada Lembaga Pengarah Universiti untuk
 - Pelantikan
 - Penetapan gaji permulaan
 - Kenaikan pangkat
 - Pembaharuan kontrak
 - Pinjaman ke agensi luar termasuk penyambungan pinjaman
 - Pemangkuan dan penanggungan kerja
 - Penamatan perkhidmatan dan persaraan pillihan dan
 - Lain-lain perkara yang berkaitan dengan perjawatan staf terlibat.

2. Meluluskan pengesahan dalam jawatan dan pelanjutan tempoh percubaan.

Ahli-ahli 
jawatankuasa

Pengerusi  

Ahli           

Setiausaha 

Kehadiran 
Mesyuarat

4/4

4/4
44

4/4

4/4

4/4

Bilangan 
dan Tarikh 
Mesyuarat

1. Bil.1/2015 – 6 Januari 2015
2. Bil.2/2015 – 15 Mei 2015
3. Bil.3/2015 – 30 Jun 2015
4. Bil.4/2015 – 4 September 2015

 - Naib Canselor 
Prof. Ir. Dr. Wahid bin Omar

 - 2 Ahli Lembaga Pengarah Universiti

Tan Sri Dato’ Mohd. Ramli bin Khushairi
Datuk Haji Hanafi bin Mamat

 - 2 Ahli Senat

Prof. Dr. Rose Alinda binti Alias
Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa)

       Prof. Dr. Ahmad Fauzi bin Ismail     
Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi)

-      Ahli Ganti

       Prof. Dr. Azlan bin Abdul Rahman 
       Timbalan Naib Canselor (Pembangunan)

 - Pendaftar
       Wan Mohd. Zawawi bin Wan Abd. Rahman
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Jawatankuasa Rayuan Tatatertib Pelajar

Tarikh ditubuhkan 1 Februari 2009

Punca Kuasa Seksyen 16(B) (5) Akta Universiti dan Kolej Universiti 1971 (Pindaan 2009)

Fungsi dan 
Bidang Kuasa 
Jawatankuasa

Mempunyai kuasa untuk mendengar dan memutuskan apa-apa rayuan yang 
dikemukakan oleh seorang  pelajar sekiranya tidak berpuashati dengan keputusan 
Jawatankuasa Tatatertib Pelajar yang dipengerusikan oleh Timbalan Naib Canselor 
(Hal Ehwal Mahasiswa & Alumni).

Ahli-ahli 
Jawatankuasa

Korum          - Tiga (3) orang ahli jawatankuasa yang dilantik terdiri 
daripada :

i. Dua (2) orang daripada mana-mana ahli Lembaga 
Pengarah UTM (Pengerusi akan ditentukan mengikut 
kekananan)

ii. Seorang Wakil Universiti yang dilantik 

Nota : Pegawai Undang-Undang Universiti dijemput turut hadir

Setiausaha    - Timbalan Pendaftar, Pejabat HEMA

Kekerapan 
Mesyuarat

Bergantung kepada penerimaan rayuan daripada pelajar selepas keputusan Tatatertib 
Pelajar UTM dikeluarkan. Mesyuarat hendaklah bersidang dalam masa 60 hari dari 
tarikh penerimaan surat rayuan.

Bilangan dan 
Tarikh Mesyuarat

Tiada mesyuarat diadakan pada tahun 2015 (tiada rayuan diterima daripada pelajar).
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Jawatankuasa Pengurusan Risiko Universiti

Tarikh ditubuhkan 19 Julai 2012

Rujukan Minit 
Mesyuarat 
penubuhan 
Jawatankuasa

Mesyuarat Lembaga Pengarah Bil. 69 pada 19 Julai 2012

Fungsi dan Bidang 
Kuasa Jawatankuasa

1. Memantau pengurusan risiko universiti yang komprehensif dan menerima 
laporan berkala berhubung perlaksanaan pengurusan risiko 
di Universiti

2. Mencadangkan strategi dan tindakan susulan bagi pengurusan risiko 
Universiti

3. Menasihati Universiti dalam pengurusan sesuatu aktiviti/projek yang 
berisiko

4. Menyediakan maklum perkembangan pengurusan risiko Universiti kepada 
Lembaga Pengarah Universiti 

5. Lain-lain hal yang berkaitan penambahbaikan berterusan pengurusan dan 
pembangunan pengurusan risiko Universiti.

Ahli-ahli 
Jawatankuasa Pengerusi   -  Dato’ Abu Bakar bin Mohd Nor

Ahli           -  Dato’ Ir. Low Keng Kok

                 -  Prof. Datuk Ir. Dr. Wahid bin Omar
                    (Naib Canselor)

                 -  Prof. Dato’ Dr. Ahmad bin Darus
                    (Pengerusi Majlis Profesor)

Setiausaha -  Prof. Dr. Shahrin bin Mohammad
                    Pengarah Kanan, Pusat Kualiti & Pengurusan Risiko

Kehadiran 
Mesyuarat

1/1

1/1

1/1

1/1

Bilangan dan Tarikh 
Mesyuarat

Bil. 1/2015 – 9 Julai 2015.
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PERUTUSAN PENGERUSI

Bismillahhirramanirrahim

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh dan 
Salam Sejahtera.

Saya mengucapkan setinggi-tinggi kesyukuran ke 
hadrat Allah S.W.T dan syabas kepada seluruh warga 
Universiti Teknologi Malaysia (UTM) atas komitmen 
dan iltizam semua pihak dalam melaksanakan agenda 
tahun 2015 dengan jayanya.  Sesungguhnya kejayaan 
ini adalah hasil usaha secara kolektif setiap warga 
UTM. 

Pada tanggal 16 September 2015, genaplah 30 tahun 
UTM berada di negeri Johor Darul Ta’zim. Di bawah 
muafakat strategik antara UTM dengan Kerajaan 
Johor, UTM terus menggembleng peranan yang 
signifikan bagi menjayakan pembangunan Johor 
yang moden, maju dan progresif serta mengekalkan 
jati diri negeri Johor. Sebagai memperingati sejarah 
penubuhan UTM di Johor, UTM telah mengadakan 
sambutan besar-besaran 30 tahun UTM bersama 
Johor.

UTM terus melakar kejayaan yang membanggakan 
dengan menerima pelbagai pengiktirafan serta 
anugerah di peringkat nasional dan global di sepanjang 
tahun 2015. Antara pengiktirafan yang amat 
bermakna buat seluruh warga, adalah pengekalan 
status UTM sebagai Universiti Penyelidikan yang telah 
diperolehi sejak tahun 2010. UTM telah menerima 
penarafan enam bintang hasil pencapaian MyRA 2014 
pada tahun 2015. Pengekalan status ini membuktikan 

bahawa UTM mampu menggalas kepercayaan yang 
telah diberikan oleh pihak Kementerian Pendidikan 
Tinggi.

Pencapaian dan kecemerlangan yang dilakar pada 
sepanjang tahun 2015 turut menempatkan UTM 
setanding dengan Universiti Penyelidikan yang lain. 
UTM terus kekal kompetitif di persada global apabila 
berada pada kedudukan 303 dalam QS World University 

Rankings dan telah melonjak pada kedudukan 100 
terbaik di dunia bagi kategori QS WU Rankings by 

Faculty (Engineering & Technology). 

UTM sentiasa mendokong aspirasi KPT yang 
dizahirkan menerusi pelaksanaan Pelan Pembangunan 
Pendidikan Malaysia (Pendidikan Tinggi) untuk 
mewujudkan sistem pendidikan tinggi yang terbaik 
yang membolehkan Malaysia bersaing dalam ekonomi 
dunia. Hasrat ini bertujuan untuk memupuk minda 
keusahawanan dalam seluruh sistem pendidikan tinggi 
yang akan melahirkan graduan berciri keusahawanan.  
Aspirasi ini selaras dengan tagline UTM yang telah 
diwujudkan semenjak tahun 2013 lagi iaitu “inovasi, 
entrepreneurial dan global”. UTM juga terus komited 
untuk menyediakan ekosistem universiti bercitra 
intelektual. Ekosistem inilah yang menjamin proses 
pembelajaran dan pengajaran yang diamalkan di 
UTM berjaya melahirkan graduan berpengetahuan, 
berminda entrepreneurial dan berciri holistik. 

Staf dan mahasiswa UTM juga digalakkan untuk 
meneroka dan memperkayakan khazanah ilmu melalui 
aktiviti penyelidikan dan penemuan hasil baharu. 
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Beberapa hasil penyelidikan yang diketengahkan 
oleh para penyelidik UTM berjaya memperolehi 
anugerah dan pengiktirafan. Antara anugerah yang 
dimenangi oleh staf UTM adalah  Anugerah Saintis 
Muda Negara 2015,  Anugerah Saintis Penyelidikan 
Terbaik Malaysia serta beberapa anugerah berprestij 
yang lain.  

Sebelum melabuhkan tirai tahun 2015, selaku 
Pengerusi Lembaga Pengarah UTM, saya mewakili 
semua Ahli Lembaga Pengarah mengambil 
kesempatan ini untuk menjunjung setinggi-tinggi 
kasih dan penghargaan ke bawah DYMM Raja 
Zarith Sofiah binti Almarhum Sultan Idris Shah, 
Canselor UTM yang telah memainkan peranan 
besar dalam menyemarakkan lagi budaya ilmu dan 
aktiviti kesarjanaan di UTM. Peranan dan dorongan 
yang diberikan oleh baginda Tuanku amat bermakna 
buat seluruh warga universiti. Ucapan ribuan terima 
kasih juga diberikan kepada YBhg Pro-Canselor, 
YB Menteri Pendidikan Tinggi, Naib Canselor, Ahli-
Ahli Lembaga Pengarah Universiti, Ahli-Ahli Senat 
Universiti, pegawai-pegawai kanan, staf akademik, 
staf Pengurusan Profesional dan Pelaksana serta 
mahasiswa yang telah bersama-sama menyumbang 
idea, tenaga dan masa bagi memastikan UTM 

sentiasa berada di kemuncak kejayaan baik di 
peringkat nasional mahupun di peringkat global. 
Usaha kalian yang tidak pernah mengenal erti penat 
dan lelah, sudah pastinya dapat menjulang harapan 
UTM bagi mencapai sasaran kedudukan 50 buah 
universiti terbaik dunia dalam bidang kejuruteraan dan 
teknologi menjelang tahun 2020.

Akhir kata, saya sekali lagi ingin merakamkan ucapan 
setinggi-tinggi terima kasih kepada Kementerian 
Pendidikan Tinggi dan Kerajaan Malaysia di atas 
kepercayaan yang diberikan kepada UTM selama ini 
sehingga meletakkan nama UTM terpahat di persada 
pendidikan tinggi yang unggul dan disegani di 
peringkat nasional dan global. Saya mendoakan agar 
UTM terus maju dan gemilang.

Salam 1Malaysia
 

Tan Sri Abdul Halim b. Ali
Pengerusi
Lembaga Pengarah UTM
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PERUTUSAN NAIB CANSELOR

Bismillahirrahmanirrahim

Assalamualaikumwarahmatullahi wabarakatuh dan 
Salam Sejahtera.

Marilah kita mengucapkan setinggi-tinggi kesyukuran 
ke hadrat Allah SWT kerana dengan limpah dan 
kurniaNya, seluruh warga Universiti Teknologi Malaysia 
(UTM) dapat menyempurnakan tanggungjawab, 
harapan, misi dan visi yang diamanahkan kepada kita 
semua dengan cemerlang sepanjang tahun 2015 ini. 

Tahun ini merupakan tahun yang istimewa di mana 
pada tanggal 16 September 2015, genaplah 30 tahun 
UTM bertapak kukuh di Negeri Johor Darul Ta’zim. 
Sebagai memperingati sejarah penubuhan UTM di 
Johor, sambutan 30 tahun UTM bersama Johor telah 
diadakan bagi menzahirkan tanda penghargaan 
dan terima kasih UTM kepada Kesultanan Johor dan 
Kerajaan Negeri Johor. Pelbagai acara dan program 
menarik  diadakan yang melibatkan warga UTM dan 
juga komuniti sekitar kampus. Pengibatan komuniti 
dalam program-program sebegini dapat mengeratkan 
lagi usaha-usaha ke arah libatsama komuniti dan 
industri secara maksimum.  

Kini di bawah kepimpinan YAB Dato’ Mohamad Khaled 
Nordin, muafakat strategik antara UTM dan komuniti 
terus digembleng bagi menjayakan peranan UTM 
dalam memangkin pembangunan Johor yang moden, 
maju dan progresif serta mengekalkan jati diri Johor. 
Sesungguhnya tagline Johor “Muafakat itu Berkat” 
sangat relevan dalam konteks hubungan UTM-Johor. 
Pelbagai inisiatif program yang berunsur inovasi antara 
UTM-Johor akan dijalankan bagi menghasilkan impak 
tinggi kepada pembangunan negeri dan kesejahteraan 

seluruh rakyat negeri Johor. 

UTM dan inovasi juga tidak boleh dipisahkan kerana 
elemen inovasi telah menjadi budaya kita sejak 
penubuhan universiti ini. Buku Perutusan Tahun 
Baharu 2015 berjudul “Menerajui Inovasi Ke 
Arah Kemakmuran Sejagat” menekankan peri 
pentingnya inovasi dalam universiti kerana di sinilah 
tempat untuk menyubur dan mengoptimumkan 
kegiatan inovasi melalui aktiviti pengajaran dan 
pembelajaran, penyelidikan dan pembangunan 
serta pembentukan modal insan semata-mata untuk 
masyarakat dan negara.  

Justeru, pemerkasaan inovasi dan pelaksanaan projek 
berimpak tinggi diletakkan sebagai sasaran utama 
bagi Fasa 2 Global UTM 2020 (PGU Fasa II: 2015-
2017) yang bermula pada tahun 2015 ini.  Fasa II 
memberi fokus kepada tujuh bidang tumpuan utama 
atau Key Focus Area (KFA) yang sejajar dengan Pelan 
Pembangunan Pendidikan Malaysia (Pendidikan 
Tinggi) (PPPM-PT) 2015-2025  yang merangkumi 10 
lonjakan utama.  

UTM telah melakar pelbagai kejayaan yang 
membanggakan dan mendapat pengiktirafan serta 
anugerah di peringkat nasional dan global pada 
sepanjang tahun 2015. Antara pengiktirafan yang 
amat bermakna buat seluruh warga UTM adalah 
kejayaan mengekalkan status Universiti Penyelidikan 
yang telah disandang semenjak tahun 2010. UTM 
juga telah menerima penarafan enam bintang 
hasil pencapaian MyRA 2014 pada tahun 2015.  
Ini merupakan sasaran paling penting dan kritikal 
bagi tahun ini dan sekaligus pengekalan status ini 
membuktikan bahawa UTM mampu menggalas 
kepercayaan yang telah diberikan oleh pihak Kerajaan.
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Kedudukan UTM di persada global terus terserlah 
dan kekal kompetitif apabila berada pada kedudukan 
303 dalam QS World University Rankings dan telah 
melonjak pada kedudukan 100 terbaik di dunia bagi 
kategori QS WU Rankings by Faculty (Engineering & 

Technology). Ini sekali gus menunjukkan peningkatan 
berterusan jika dibandingkan dengan kedudukan 134 
pada tahun 2014. Kedudukan UTM dalam kategori 
QS Asian University Ranking juga menunjukkan 
peningkatan, iaitu di tangga 61 berbanding kedudukan 
66 pada tahun sebelumnya. Di samping itu, UTM juga 
tersenarai sebagai 500 universiti terbaik dunia dalam 
Times Higher Education (THE) University Rankings 2015 
/2016. Kedudukan UTM juga naik kepada tangga 56 
dalam Times Higher Education (THE) 2016 Top 100 Brics 

& Emerging Economies daripada tangga 93 pada tahun 
sebelumnya. 

UTM terus berusaha untuk memastikan ekosistem 
universiti kekal bercitra intelektual. Proses pembelajaran 
dan pengajaran yang diamalkan di UTM telah berjaya 
melahirkan graduan berpengetahuan, berminda 
entrepreneurial dan berciri holistik yang mempunyai 
daya saing yang tinggi di persada global. Pada tahun ini 
sekali lagi graduan Ph.D kita, Dr. Munzir bin Abdullah 
yang bergraduat pada usia 23 tahun lima bulan telah 
berjaya mengharumkan nama universiti apabila beliau 
dinobatkan sebagai graduan PhD termuda di Malaysia 
oleh Malaysia Book of Record untuk tahun 2015. 

Pada tahun 2015 ini juga berlangsungnya  majlis 
perasmian Bangunan Menara Razak di UTM Kuala 
Lumpur yang  telah disempurnakan oleh YAB Dato’ 
Sri Mohd Najib Tun Abdul Razak, Perdana Menteri 
Malaysia pada 8 Januari 2015.  Bangunan ini dinamakan 
bersempena  nama Perdana Menteri Malaysia yang 
kedua Allahyarham Tun Abdul Razak bin Dato Hussein.

Jalinan hubungan dan kerjasama dengan semua 
peringkat diperhebatkan. Usaha-usaha ini dapat 
meningkatkan reputasi dan keterlibatan UTM dengan 
masyarakat dan dunia luar. Pada 14 Februari 2015, 
Majlis Alumni Gala Dinner telah diadakan di Dewan 
Merdeka PWTC Kuala Lumpur. Kehadiran seramai 
1,000 orang alumni UTM daripada dalam dan luar 
negara telah berjaya mengeratkan lagi jalinan ukhuwah 

dan kerjasama dengan alumni universiti ini. 

Kerjasama di peringkat global turut diperhebatkan. 
Pada tahun 2015, UTM kerap menerima kunjungan 
beberapa Duta Besar daripada negara luar.  Pada 16 
Februari 2016, Duta Republic Czech ke Malaysia, H.E. 
Rudolf Hykl telah mengadakan kunjungan hormat 
ke UTM.  Kunjungan ini dapat membuka ruang dan 
peluang ke arah kerjasama dalam bidang pendidikan 
dan penyelidikan dengan negara tersebut pada masa 
depan.  Pada 5 Jun 2015, Duta Amerika Syarikat 
ke Malaysia, H.E. Joseph Yun telah berkunjung 
ke universiti ini bersempena dengan ekspedisi 
berbasikal daripada Putrajaya sehingga ke Singapura.  
Duta Mexico ke Malaysia, H.E. Carlos Isauro Felix  
Corona telah berkunjung ke UTM pada 14 Jun 
2015. Pertemuan dengan pengurusan tertinggi 
UTM diadakan untuk membincangkan kemungkinan 
inisiatif untuk menjalin kerjasama dua hala.  Pada 
29 Ogos 2015, UTM telah menerima kunjungan 
daripada Duta Besar Argentina ke Malaysia, H.E. 
Maria Isabel Rendon. Beliau mengadakan lawatan 
ke beberapa pejabat seperti Institut BioProduk, Pusat 
Komunikasi Wayarles (WCC) dan Pusat Ekuin.  

UTM juga sentiasa menggalakkan setiap warganya 
terutama ahli akademik bersaing di peringkat 
nasional dan antarabangsa. Persaingan ini dapat 
memberi pendedahan dan pengalaman luas dalam 
membina jaringan hubungan dua hala yang lebih 
mantap. Pada tahun ini, beberapa pencapaian yang 
membanggakan telah diperolehi oleh beberapa 
penyelidik dan staf akademik di mana kepakaran 
mereka diiktiraf di peringkat antarabangsa.  
Antaranya ialah Dr. Wai Shai Ho, yang menerima 
Young Engineer in Research Award, Profesor Madya 
Dr. Wong Kuan Yew, dianugerahkan Malaysia’s 

Rising Star Award 2015, Profesor Dr. Ani Idris 
menerima Anugerah Saintis Penyelidikan Terbaik 
Malaysia 2015 dan Profesor Madya Ir. Dr. Sharifah 
Rafidah Wan Alwi pula dianugerahkan dengan 
Anugerah Saintis Muda Negara. 

Sesungguhnya semua pencapaian yang dinikmati hari 
ini adalah hasil inovasi, kreativiti dan kesungguhan 
warga UTM dalam memastikan kejayaan demi 
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kejayaan dicapai dalam memberi impak yang 
sebenar kepada sains, teknologi dan masyarakat. 
Semoga usaha murni ini dapat menjadi panduan dan 
dorongan kepada semua pihak yang terlibat secara 
langsung  dan tidak dan begitu juga komuniti sekitar 
yang bersama menyumbang kepada kejayaan UTM. 

Buku Laporan Tahunan 2015 ini adalah sebagai 
bukti bahawa UTM telah mengukir pencapaian yang 

memberangsangkan dari hasil kerja keras warga UTM 
untuk memastikan UTM sentiasa unggul di persada 
pendidikan tinggi negara.

Prof. Datuk Ir. Dr. Wahid bin Omar
Naib Canselor
Universiti Teknologi Malaysia



Pencapaian
Universiti
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Indeks Prestasi Utama (KPI) Universiti : 
Setiap universiti dipertanggungjawabkan kepada 5-6 KPI 
dengan sasaran yang telah ditetapkan untuk setiap universiti

KPI Menteri Yang Dihubungkan Matriks Penunjuk Kecekapan 
UTM

Kebolehpasaran 
Graduan

Peratusan Graduan yang 
berstatus bekerja semasa 
konvokesyen

76.18%

Penerbitan

Nisbah penerbitan oleh universiti 
dalam jurnal yang berindeks 
pada tahun sebelumnya di :
- Universiti Penyelidikan
- Rangkaian Universiti Teknikal    

Malaysia
- Universiti Komprehensif

2.29

Staf Akademik

Peratusan staf akademik 
berkelayakan Ph.D dan setaraf di 
universiti awam :
- Universiti Penyelidikan
- Universiti Bukan Penyelidikan 81.75 %

Enrolmen TVET

Peratusan enrolmen pelajar 
dalam Pendidikan Latihan dan 
Latihan Teknikal Vokasional 
(TVET) di IPT

-

Peruntukan Mengurus

Peratus peruntukan mengurus 
dibiayai melalui penjanaan 
pendapatan sendiri bagi - 
- Universiti Awam 
- Universiti Penyelidikan
- Universiti Bukan Penyelidikan

20%

EPP#12 : Jenama 
Pendidikan Malaysia

Menjuarai sebagai jenama 
pendidikan Malaysia di peringkat 
antarabangsa
- Bilangan enrolmen pelajar 

antarabangsa
- Bilangan enrolmen pelajar 

antarabangsa pascasiswazah 2,968

01

02

03

04

05

06 3,217
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Indeks Prestasi Utama (KPI) 

Universiti Teknologi Malaysia (UTM) telah 
melakarkan pencapaian sebanyak 76.18% graduan 
yang berstatus bekerja semasa konvokensyen 
pada tahun 2015. Peratusan ini berdasarkan 
kepada 92.7% respon graduan yang ternyata 
menunjukkan peningkatan berbanding 90.1% 
respon pada tahun sebelumnya. Usaha berterusan 

Penerbitan berkualiti dan berimpak tinggi adalah 
antara agenda utama UTM. Ia menjadi salah satu 
kriteria pengukuran prestasi penyelidikan universiti 
seluruh dunia. Kenaikan ketara dapat dilihat dari 
keseluruhan penerbitan yang dihasilkan bagi 
tahun 2015 terutamanya penerbitan yang diindeks 
di Web of Science, Excellence in Research for 

Australia (ERA).

Jurnal penerbitan berindeks di Scopus, WOS, dan 
ERA mencatatkan jumlah 3,840 berbanding jumlah 
staf akademik (mengikut definisi MyRA) berjumlah 
1,677, menghasilkan nisbah penerbitan bernilai 
2.29 pada tahun 2015. 

Terdapat sedikit penurunan pada penerbitan 
seminar dan prosiding bagi tahun 2015 kerana 
penyelidik lebih memfokus kepada penerbitan 
yang memberi impak dan kedudukan (rank) 
kepada universiti. Kenaikan sebanyak 7.45% bagi 

Pada tahun 2015, tedapat seramai 1,677 staf 
akademik yang berkhidmat di UTM. Daripada 
jumlah tersebut, seramai 1,371 mempunyai 
kelayakan Doktor Falsafah. Jumlah ini didapati 
meningkat sebanyak 3% berbanding bilangan 
staf akademik yang berkelayakan Doktor Falsafah 
pada tahun 2014 iaitu seramai 1,315. (Sila rujuk 
lampiran 3) 

Kebolehpasaran Graduan

Penerbitan

Staf Akademik

dalam meningkatkan peratusan graduan yang 
bekerja sentiasa dilakukan oleh pihak UTM melalui 
penetapan sasaran mengikut setiap program 
pengajian. Trend status pekerjaan graduan UTM 
dari tahun 2013 hingga 2015 adalah seperti dalam 
Lampiran 1.

artikel berindek bagi tahun 2015 dan peningkatan 
kepada penerbitan berilmiah Q1 dan Q2 juga 
meningkat 1.54% berbanding tahun 2014 adalah 
ekoran dari peningkatan pemilihan jurnal yang 
mempunyai faktor berimpak tinggi sebanyak  
11.21% (571.68). (Sila rujuk lampiran 2)

Keseluruhan data jelas menunjukkan kesedaran 
dan komitmen tinggi ditunjukkan oleh penyelidik 
dalam menghasilkan penerbitan yang semakin 
bermutu tinggi. Melalui perbandingan penerbitan 
yang diindek di Scopus bagi tahun 2015 kedudukan 
kita adalah di tangga kedua selepas Universiti 
Malaya. Kita jauh mendahului dari universiti yang 
lain iaitu perbezaan lebih kurang sekali ganda 
penerbitan. Penerbitan WOS juga telah meningkat 
pada kadar yang tinggi iaitu 1,950% berbanding 
dengan universiti penyelidikan yang lain dalam 
tempoh dari 2006 hingga 2015.

Manakala, pada tahun 2015, UTM mempunyai 
sejumlah 3,391 staf pengurusan dan professional 
bertaraf tetap dan kontrak. Dalam tahun tersebut 
juga, UTM mendapat waran fleksi Gred 41/44 
di mana proses kenaikan pangkat ke Gred 44 
tidak perlu menunggu kekosongan sebaliknya 
diukur berdasarkan pengalaman dan prestasi 
staf. Sehubungan itu, seramai 88 orang staf telah 
menikmati jawatan fleksi ke Gred 41/44 dalam 
pelbagai skim.
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Kementerian berhasrat untuk membangunkan 
Malaysia sebagai hab pendidikan antarabangsa 
yang mempunyai kelebihan yang tersendiri, 
dipandang tinggi oleh pelajar kerana berdaya 
saing untuk menyediakan pendidikan tinggi 
yang berkualiti. Kementerian akan memantau 
perkembangan dan impak lonjakan ini berdasarkan 
penilaian berasaskan hasil. Bagi tujuan tersebut, 

Jenama Pendidikan Malaysia

Pada tahun 2015, bilangan enrolmen mahasiswa 
antarabangsa adalah seramai 3,217 di mana 
daripada jumlah tersebut, seramai 2,968 adalah 
terdiri daripada mahasiswa pascasiswazah seperti 
dalam lampiran 6. Ini menunjukkan bahawa 
mahasiswa pascasiswazah tergolong dalam 
kelompok majoriti mahasiswa antarabangsa 
dan baki seramai 249 mahasiswa adalah terdiri 
daripada mahasiswa prasiswazah.

Kementerian Pengajian Tinggi telah meluluskan 
peruntukan mengurus bagi tahun 2015 sebanyak 
RM607,947,100 berbanding RM656,254,700 
pada tahun 2014. Ini merupakan penurunan 
sebanyak RM48,307,600 (7.36%). Pihak universiti 
telah mengutamakan dan memperuntukkan 
dana secukupnya untuk pembentukan ekosistem 
akademik dan penyelidikan yang kondusif bagi 
warga UTM.

Pelbagai usaha giat dijalankan oleh pihak universiti 
dari segi pengurusan dan implementasi kepada 
penjanaan pendapatan diseratakan ke seluruh 
universiti. Inisiatif penjanaan pendapatan daripada 
bidang tumpuan utama berikut telah dikenal pasti 
dalam usaha kemampanan kewangan UTM:-

-  Program Akademik (Academic Programmes)

-  Perkhidmatan Kesihatan, Kolej Kediaman dan 
lain-lain kemudahan universiti (Medical, Hostel 

and other Student Facilities )

-  Entiti Perniagaan (Business Entities)

-  Endowmen (Endowment)

-  Perundingan, Komersialisasi, Geran 
Penyelidikan dan Pembangunan (Consultation, 

Commercialisation and; Research and 

Development Grants)

-  Aset dan Bank Tanah Universiti (Asset and Land 

Banks)

Peruntukan Mengurus dan Geran Penyelidikan

-  Pembangunan Sumber Manusia (Human Capital 

Development)

Penjanaan sumber dalaman pada tahun 2015 
mencatatkan jumlah sebanyak RM124,785,602.00 
dengan nilai peratusan sebanyak 20%.  Perincian 
sumber dalaman yang dijana pada tahun 2015 
adalah seperti di Lampiran 4.

Pada tahun 2015, UTM telah menerima  
peruntukan keseluruhan geran penyelidikan 
sebanyak RM88,707,608.22 dengan bilangan 
geran sebanyak 943 projek.  Terdapat penurunan 
dari segi bilangan geran yang diterima berbanding 
1,158 projek pada tahun 2014.  Manakala dari 
segi peruntukan diluluskan terdapat peningkatan 
sebanyak 2.8% yang mana penerimaan geran pada 
tahun 2014 adalah sebanyak RM86,285,998.36. 

Jika dilihat daripada penerimaan geran penyelidikan 
dari segi peruntukan yang diluluskan daripada 
tahun 2013 hingga 2015 ianya menunjukkan 
peningkatan yang membanggakan.  Jadual di 
lampiran 5 menunjukkan peruntukan diterima 
sepanjang tahun 2013 hingga tahun 2015 
mengikut penajaan jenis geran.
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UTM buat julung kalinya telah menduduki tempat 
ke-56 di dalam THE BRICS and Emerging 
Economies Rankings 2015 dan merupakan 
satu-satunya universiti di Malaysia yang 
tersenarai dalam penarafan ini. Ini merupakan 
satu permulaan yang baik bagi UTM dalam usaha 
memperkasa kedudukan dan jenama UTM di 
peringkat antarabangsa. Kedudukan UTM 
ini meningkat dari tangga 93 pada tahun 
sebelumnya.

UTM terus memperkasa dalam penarafan 
universiti dunia kedudukannya dan kekal 
kompetitif di persada antarabangsa apabila 
berada pada kedudukan 303 dalam QS 
World University Rankings. Bagi kategori 
QS WU Rankings by Faculty (Engineering 
& Technology), UTM telah meningkat 
sebanyak 34 mata tangga dan menjadikan 
kedudukan UTM di tempat ke-100 di dunia, 
sekali gus menunjukkan peningkatan berterusan 
jika dibandingkan dengan kedudukan 134 pada 
tahun 2014. 

Kedudukan UTM dalam kategori QS Asian 
University Ranking juga menunjukkan 
peningkatan, iaitu di tangga 61 berbanding 66 
pada tahun sebelumnya. Carta kedudukan UTM 
di dalam QS WUR bagi tahun 2013 – 2015 adalah 
seperti di Jadual 1. Buat pertama kalinya, UTM 
tersenarai dalam QS Top 50 Under 50 & Next 
50 Under 50 untuk tahun 2015, berkedudukan 
pada nombor 30 dalam penarafan tersebut. 
Di samping itu, UTM juga tersenarai sebagai 
500 universiti terbaik dunia dalam Times 
Higher Education (THE) University Rankings 
2015/2016. 

Penarafan UTM di Peringkat Global
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Output yang paling ketara yang telah dihasilkan 
daripada peningkatan penyelidikan ialah 
penambahan mutu penerbitan ilmiah para 
penyelidik. Ini dapat dilihat dalam penyenaraian 
UTM dalam Leiden Ranking 2015, yang 
mengiktiraf pencapaian sesebuah institusi 
pengajian tinggi berdasarkan kekerapan petikan 
artikel dalam jurnal saintifik antarabangsa. 
Dalam ranking tersebut, UTM telah berada di 
kedudukan pertama bagi kategori Sains secara 
keseluruhan, dan juga bagi subkategori Sains 

Fizikal dan Kejuruteraan. Selain itu, Profesor Madya 
Dr. Wong Kuan Yew dari Fakulti Kejuruteraan 
Mekanikal, merupakan salah seorang penerima 
Malaysia’s Rising Star Award 2015 yang 
mengiktiraf penyelidik negara kerana menghasilkan 
artikel yang menerima sitasi penerbitan 1% tertinggi 
(top 1%) dunia, diambil daripada Essential Science 

Indicators (ESI) bagi tempoh 2005 hingga 2014 
oleh agensi pengindeksan antarabangsa Thomson 
Reuters yang berpangkalan di New York, Amerika 
Syarikat.

Carta kedudukan UTM di dalam QS Asian University Ranking 
bagi tahun 2013 – 2015 adalah seperti di Jadual 2.
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Beberapa pencapaian dan kejayaan yang 
telah diperoleh setakat sepanjang 2015 telah 
membuktikan UTM berpotensi untuk terus 
kehadapan dan kekal kompetitif. 

Pada 30 November, 2015 UTM menerima 
pengikitrafan besar apabila diberi penarafan 
6 bintang hasil pencapaian MyRA 2014 yang 
diumumkan oleh YB. Dato’ Seri Idris Jusoh, 
Menteri Pengajian Pendidikan  Tinggi  dalam Majlis 
Penganugerahan Watikah Penarafan Bintang 
MyRA 2014 di Kementerian Pendidikan Tinggi, 
Putrajaya. Penarafan 6 bintang  ini merupakan 
kejayaan cemerlang  UTM selepas  melepasi audit 
MyRA  2014 pada Mei 2015 dan pada masa 
yang sama  UTM berupaya mengekalkan status 
sebagai Universiti Penyelidikan. Penarafan ini juga 
merupakan kejayaan besar kepada UTM selepas 
melaksanakan transformasi dan pelbagai inisiatif 
untuk memacu budaya penyelidikan di UTM.

Di samping itu, dua lagi pusat kecemerlangan 
UTM, iaitu Advanced Membrane Technology 
Research Centre (AMTEC) dan Institute 
of Noise and Vibration (IKG) telah diiktiraf 
sebagai Pusat Kecemerlangan Tinggi Penyelidikan 
atau Higher Institution Centre of Excellence 
(HICoE) daripada Kementerian Pendidikan 
Malaysia.

Peralihan daripada persekitaran kerja manual 
kepada virtual dengan menggabungkan Sistem 
Informasi Penyelidikan dan Pembangunan atau 
Research and Development Information System 
(RADIS) dan sistem kewangan universiti telah 
menobatkan Universiti Teknologi Malaysia (UTM) 
sebagai juara dan menerima Anugerah Inovasi 
Sektor Awam (AISA) 2015 dalam kategori 
Pengurusan Kewangan. 

UTM juga telah berjaya menerima dua kategori 
Anugerah Inovasi Kementerian Pendidikan 
Tinggi 2015 di dalam Majlis Sambutan Hari 

Kecemerlangan UTM 
Inovasi Kementerian Pendidikan Tinggi Tahun 2015. 
Sistem Pengurusan Pemprofilan Pelajar (S3P) yang 
dihasilkan oleh Pusat Teknologi Maklumat dan 
Komunikasi (CICT) dan Sekolah Pengajian Siswazah 
(SPS) telah mendapat tempat ketiga untuk Inovasi 
dalam Pengurusan Universiti Sistem. Manakala 
Program Minat dan Yakin Berbahasa Inggeris 
(MYBI) dari Pusat Jaringan Komuniti dan Industri 
(CCIN) telah berjaya mendapat tempat ketiga untuk 
anugerah Inovasi Sosial. 

UTM masih mengekalkan penyertaan dalam 
penilaian UI Green Metric World University Ranking 

memandangkan kedudukan yang dicapai dalam 
penilaian tersebut dapat diguna pakai sebagai 
penanda aras untuk mengukur keberkesanan inisiatif 
yang telah dilaksanakan ke arah pembentukan 
Kampus Lestari. Usaha-usaha tersebut telah 
menampakkan hasil apabila UTM terus dapat 
memberbaiki kedudukan penarafan dalam UI Green 
Metric World University Ranking dari tangga 98 
pada tahun 2013 kepada tangga 86 pada tahun 
2014.

Inisiatif libat sama jaringan komuniti dan libat sama 
yang dilaksanakan UTM telah diperakui oleh pihak 
luar melalui beberapa pengiktirafan yang diterima 
seperti anugerah Salutes to Excellence Award 
for Outstanding International Partnerships 
and Collaborations in 2015, oleh The American 

Chemical Society. Selain itu, Makmal Kejuruteraan 
Bioproses di Institute of Bioproduct Development 

(IBD) UTM juga telah diiktiraf sebagai Most 
Collaborative BioNexus Partners Award oleh 
Kementerian Sains, Teknologi dan Inovasi Malaysia 
(MOSTI).

Selain itu UTM juga telah dinobatkan sebagai 
juara dalam kategori EduTourism bagi Anugerah 
Penghargaan UCTC bersempena Pameran Higher 

Education Week Malaysia (HEWM) 2015 yang 
buat julung-julung kalinya telah dianjurkan oleh 
Kementerian Pendidikan Tinggi Malaysia (KPT).
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Pencapaian Penyelidik UTM Sepanjang Tahun 2015

Penyelidik Pencapaian

PM Dr Wong Kuan Yew
(Fakulti Kejuruteraan Mekanikal)

Salah seorang penerima Malaysia’s Rising 

Star Award 2015 yang mengktiraf penyelidik 
negara kerana menghasilkan artikel yang 
menerima sitasi penerbitan 1% tertinggi 
(top 1%) dunia, di ekstrak daripada Essential 

Science Indicators (ESI) bagi tempoh 2005 
hingga 2014 oleh agensi pengindeksan 
antarabangsa Thomson Reuters yang 
berpengkalan di New York, Amerika Syarikat

Dr. Wai Shin Ho 
(Fakulti Kejuruteraan Kimia dan Kejuruteraan 
Tenaga)

Memenangi Malaysia Young Engineer in 

Research di Chemical Engineers (IChemE) 
Malaysia Awards 2015. 

Beliau juga penerima Young Engineer in 

Research Award daripadazsebuah organisasi 
global bagi professional dalam bidang 
kejuruteraan kimia.

Dr. Yeong Che Fai
(Fakulti Kejuruteraan Elektrik)

Pemenang Best Entrepreneurship Mentor / 

Coach Award di MOE Entrepreneurial Awards  
(MEA) 2015

Projek Compact Rehabilitation Robot (CR2) 
memenangi Best Research & Development 

Award di MSC Malaysia APICTA Awards 2015. 
Anggota projek tersebut terdiri daripada 
kumpulan penyelidik UTM merangkumi staf 
akademik dan pelajar serta dilaksanakan 
dengan usahasama National Stroke Association 

of Malaysia (NASAM).

Penyelidik-penyelidik UTM juga telah berjaya 
mempamerkan pencapaian yang membanggakan 
sepanjang tahun 2015. Antaranya ialah, Pasukan 
UTM-ISIIC FAB-FKA telah memenangi anugerah 
Emas di Seoul International Invention Fair (SIIF) 
2015 bagi pembangunan dan pengkomersilan 
PAWDEX, sebuah model Urban Walkability 
Indeks Analisis. Projek penyelidikan ini mendapat 
sokongan dari Kementerian Sains, Teknologi 

dan Inovasi (MOSTI), Lembaga Lebuhraya Malaysia 
(LLM), Qatar Road Safety Studies Centre (RSSC), 
dan Institut Sultan Iskandar (ISI). Selain itu juga, 
Para penyelidik UTM telah memenangi enam emas, 
tiga perak dan 12 pingat gangsa National University 
Carnival on ELearning (NUCEL) 2015. Jadual di 
bawah mencatatkan pencapaian yang telah berjaya 
diperoleh oleh penyelidik-penyelidik UTM yang lain.
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Penyelidik Pencapaian

Prof. Farid Nasir Ali
(Fakulti Kejuruteraan Mekanikal)

Anugerah Saintis Penyelidikan Terbaik Malaysia

Prof Ani Idris
(Fakulti Kejuruteraan Kimia dan Kejuruteraan 
Tenaga)

Pemenang Anugerah Saintis Muda Negara 
2015

Prof. Madya Ir. Dr. Rafidah Wan Alwi
(Fakulti Kejuruteraan Kimia dan Kejuruteraan 
Tenaga)

Prof. Madya Dr. Khairiyah Mohd Yusof
(Pusat pendidikan Kejuruteraan – 
Centre of Engineering Education)

Memenangi ‘Best of the Best’ award di  
Innovative Practices in Higher Education Expo 

(I-PHEX) 2015

Pasukan UTM-ISIIC FAB-FKA Pemenang Anugerah Emas
Seoul International Invention Fair (SIIF) 2015 

Projek pembangunan dan pengkomersilan 
PAWDEX, sebuah model Analisis Indeks Urban 

Walkability yang mendapat sokongan dari 
Kementerian Sains, Teknologi dan Inovasi 
(MOSTI), Lembaga Lebuhraya Malaysia (LLM), 
Qatar Road Safety Studies Centre (RSSC), dan 
Institut Sultan Iskandar (ISI).

Para Penyelidik UTM Memenangi enam emas, tiga perak dan 12 
pingat gangsa
National University Carnival on ELearning
(NUCEL) 2015



64 65

Kejayaan Mahasiswa UTM Sepanjang Tahun 2015

Mahasiswa Pencapaian

Suzami Junaidah binti Arifin
(Sarjana, Fakulti Kejuruteraan Kimia)

Penerima Biasiswa Yang DiPertuan Agong 
2015

Jaysuman B. Pusppanathan
(PhD, Fakulti Kejuruteraan Elektrik)

Naib Juara & Pemenang People’s Choice Award

International Trans-Tasman 3-Minute Thesis 

Competition (3MT) yang telah diadakan di 
University of Queensland, Australia

Dr. Munzir Abdullah
(PhD, Fakulti Sains) 

Graduan PhD Termuda di Malaysia
Dianugerahkan PhD di Konvoesyen UTM ke-55. 
Bergraduat pada usia 23 tahun, 5 bulan.

Jason Ang Wei Lung
(Sarjana Muda, Fakulti Kejuruteraan Mekanikal)

Emerging Scholar Award 

Golden Key International Honor Society

Norezzayana Binti Rohaizat
(Sarjana Muda, Fakulti Geoinformasi dan Harta 
Tanah)  

Pemenang Malaysia 
2015 Environmental System Research Institute 

(ESRI) Young Scholars Award

Muhammad Faizul M Nasir
(Sarjana Muda, Fakulti Kejuruteraan Mekanikal)

Pingat Emas, Silat, Putra B (Kategori 50-56kg),  
Sukan SEA Games 2015

Pesilat Terbaik Putra Peringkat Antarabangsa, 
Kejohanan Pencak Silat Piala Timbalan Perdana 
Menteri Edisi ke-6

Muhammad Arif Tukiman, Amir Fazwan 
Osman, & Ahmad Fikrizaman Abd Rahim 
(SejukStudio) 
(Sarjana, Fakulti Komputeran)

Tempat ke-3
Best Student Enterprise / Start-up Award

MOE Entrepreneurial Awards (MEA) 2015

Jaysuman Pusppanathan
Noor Aina Mohd Nazri
Nor Ain Husein
Nor Haniza Mohamed

Juara, Kategori Kejuruteraan 
Naib Juara, Kategori Kejuruteraan 
Juara, Kategori Sains & Teknologi 
Naib Juara, Kategori Sains Sosial 

Pertandingan 3MT Malaysia 2015 

Mahasiswa UTM telah mengharumkan nama 
universiti di atas kecemerlangan dan kejayaan yang 
diperolehi melalui penyertaan pelbagai aktiviti. 

Berikut adalah antara pencapaian mahasiswa 
sepanjang tahun 2015:
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Mahasiswa Pencapaian

Yong Bang Xiang ,Yeang Meng Hern & 
Tan Chu Wei
(Sarjana Muda, Fakulti Kejuruteraa Elektrik )

Juara - Pitching Award

Asia Pacific Assistive, Rehabilitative and 

Therapeutic Technologies (ARTTs) Challenge 

2015, anjuran Asia Pacific APARTT

Ahmad Zul Afri Idris, Ooi Soon Theng, &
Lim Yong Zheng
(Sarjana Muda, Fakulti Alam Bina)

Penerima biasiswa berprestij PAM-Feruni 

Ceramiche Scholarship 

Chen Kok Seng, Heng Wei Wei, Cheok Ming 
Jin & Nurhidayah Binti Mohd Salleh
(Sarjana Muda)

Juara Pertandingan Software Hackathon 2015 

Competition, anjuran Dreamcatcher Asia dan 
Multimedia Development Corporation (MDeC)

Kumpulan Mahasiswa daripada Fakulti 
Kejuruteraan Kimia 
(Sarjana Muda)

Juara - Car Performance’ Category
Chem-E Car Competition 2015 anjuran 
Institute of Engineers Malaysia (IEM)

Kumpulan Mahasiswa daripada Fakulti 
Kejuruteraan Awam dan Kolej Tun Hussein 
Onn (KTHO)
(Sarjana Muda)

Juara dalam 3 Kategori – Pencapaian Terbaik 
Keseluruhan, Persembahan Terbaik, dan 
Rekabentuk Struktur Kejuruteraan Paling 
Kreatif dalam Pertandingan Introducing 

and Demonstrating Earthquake Engineering 

Research in Schools (IDEERS) di Taipei, Taiwan

Kumpulan Mahasiswa daripada Fakulti 
Kejuruteraan Elektrik
(Sarjana Muda)

Juara Rekabentuk Terbaik ABU Robot Contest 

(ROBOCON) 2015, Yogyakarta, Indonesia

Kumpulan Mahasiswa daripada Fakulti 
Kejuruteraan Awam
(Sarjana Muda)

Tempat ke-3, Kategori Pelajar 
3rd National Concrete Pontoon Competition 
2015

Kumpulan Mahasiswa daripada Fakulti 
Kejuruteraan Kimia dan Kejuruteraan Tenaga 
(Sarjana Muda)

Juara, International Oil Rig Design Competition

Petroleum Integrated Days (PETROLIDA 2015), 
Surabaya, Indonesia

Kumpulan Mahasiswa daripada Fakulti 
Kejuruteraan Awam 
(Sarjana Muda)

Naib Juara Kategori Keseluruhan, UTMBridge 
2015
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Reputasi Global

UTM telah menjalinkan kerjasama bersama 
Imperial College London dalam teknologi 
pengangkutan berkarbon rendah dan 
menubuhkan Pusat Pengangkutan Berkarbon 
Rendah (Centre for Low Carbon Transportation 
– LOCARTIC). Hasil dari kerjasama ini UTM 
telah berjaya menempatkan sebuah makmal 
automotif termaju di Hab Pendidikan Tinggi 
Pagoh (HPTP) pada tahun 2015 dikenali 
sebagai UTM Low Carbon Research @ Pagoh 
. Pembinaan pusat teknologi pengangkutan 
berkarbon rendah ini adalah bertujuan untuk 
berkongsi kepakaran dan berganding bahu antara 
institusi pengajian tinggi dalam membangunkan 
modal insan dan juga pembangunan fasiliti dalam 
bidang tersebut di rantau ini untuk menggalakkan 
serta meningkatkan inovasi dan latihan dalam 
bidang tersebut. Hasil usahasama kedua-dua 
institusi ini bakal menjadi pemangkin kepada 
langkah memperluaskan penggunaan teknologi 
mesra alam dan seterusnya menyumbang kepada 
hasrat kerajaan dalam mengurangkan pelepasan 
gas rumah hijau menjelan tahun 2020. 

Selain itu, UTM dan Rolls Royce Combustion 
Research Center, University of Cambridge 
dari United Kingdom (UK) telah memperkukuh 
hubungan kerjasama penyelidikan dengan  
menandatangani perjanjian untuk bekerjasama 
dalam penyelidikan yang memberi tumpuan 
kepada menghasilkan gas daripada sisa 
bahan kitar semula. Projek penyelidikan ini 
adalah kesinambungan daripada projek lain yang 
dilaksanakan sejak 2008 di mana UTM, Universiti 
Cambridge dan Rolls Royce menandatangani 

Reputasi yang dicapai oleh sesebuah Universiti akan 
menarik minat pelbagai agensi untuk berkolaborasi
dan menjadi penanda aras kejayaan Universiti dan 
menjadi destinasi pilihan utama pelajar, menarik 
pelabur asing terutama penajaan mahasiswa 

Perkongsian Kepakaran diperingkat Antarabangsa

Memorandum Persefahaman (MoU) dalam 
kerjasama penyelidikan mengenai potensi biofuel. 
Projek ini merupakan projek offset yang telah 
dilaksanakan oleh Malaysian Industry-Government 

Group for High Technology (MIGHT) dan dibiayai 
oleh Kementerian Sains, Teknologi dan Inovasi 
(MOSTI) untuk membangunkan pangkalan data 
untuk bahan api pembakaran berasaskan sawit.
 
UTM khususnya dan kerajaan Malaysia umumnya 
telah juga menjalinkan kolaborasi berimpak tinggi 
dengan kerajaan Jepun dengan penubuhan 
Malaysia-Japan International Institute of Technology 

(MJIIT). MJIIT adalah sebuah institusi yang 
ditubuhkan hasil inisiatif kerajaan Malaysia 
dengan kerajaan Jepun yang ditubuhkan pada 
tahun 2010 dengan kolaborasi 26 universiti 
terkemuka Jepun dan disokong oleh pelbagai 
agensi dan industri Jepun termasuk Agensi 
Kerjasama Antarabangsa Jepun (JICA).

Pada tahun 2015, UTM menerusi MJIIT telah 
mengambil langkah menjalinkan kolaborasi 
bersama rakan konsortiumnya yang terdiri 
daripada beberapa buah universiti iaitu Tsukuba 

University, Kyoto University, National Research 

Institute for Earth Science and Disaster Prevention 

(NIED), Kyushu University, Cheng Kun University 

dan Universiti Gadjah Mada bersama beberapa 
buah makmal Advanced Research Facilities, Flood 

and Landslide Simulator, Immersive Visualization 

Lab dan Multi Geo-Hazard and Disaster Risk telah 
menubuhkan Disaster Preparedness and 
Prevention Centre (DPPC). Penubuhan DPPC ini 
adalah sejajar dengan hasrat kementerian dalam 

dan dana penyelidikan. Melalui kerjasama dan 
kolaborasi, UTM dapat mengukuhkan lagi 
reputasinya di peringkat global di samping 
mengekalkan status Malaysia sebagai pusat 
pendidikan terutama di rantau ini.
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Kolaborasi Bersama Institusi 
Pengajian Tinggi dalam dan 
luar Negara dari 2010-2015

 Kolaborasi antara Institusi 
Pengajian Tinggi dalam 

dan luar Negara pada 
Tahun 2015

238

43 Fakta dan Angka MJIIT

Siswazah ijazah Sarjana Muda 
Kejuruteraan Perisian Mekanikal 
2010-2015

Siswazah Ijazah Sarjana Muda 
Kejuruteraan Sistem Elektronik

Pertukaran pelajar ke MJIIT/UTM 
(inbound)

Pertukaran pelajar (outbound)

Pelajar menjalani Latihan Industri di 
Jepun (2014-2015)

Pelajar terlibat dalam penyeliaan 
bersama

Menjalani latihan di Jepun
(2014-2015)

Makmal

Makmal Penganjuran UG

Makmal Penyelidikan Termaju 

Terima Dana JACTIM

Terima Dana JAIF

Dana Penyelidikan dari Takasago 
Thermal Engineering (TTE)

31

42
146
142
47
83
22
72
53

111

150
2

3

RM

RM

RM

USD

RM

J U T A

J U T A

R I B U

J U T A

J U T A

penjimatan kos dan mengoptimumkan sumber 
dalam membangunkan modal insan berkemahiran 
tinggi dalam bidang pengurusan bencana yang 
dapat memberikan manfaat dan kebaikan 
bukan hanya kepada pihak komuniti dan negara 
khususnya malahan untuk rantau Asia Tengggara 
(ASEAN) keseluruhannya. 

Penyelidikan dan pembangunan bidang utama 
dan berimpak tinggi yang komprehensif akan 
dilaksanakan dalam 1) Pengajian Sistem Tindak 
balas Kecemasan (Studies on Emergency 
Response System), 2) Sistem Ramalan 
Hujan Ribut (Storm Rain Prediction System),  
3) Sistem Simulasi Tanah Runtuh dan Banjir 
(Flood/Land Slide Simulation System); dan 
4) Ramalan dan Pemantauan Pencemaran Udara 
(Air Pollution Monitoring and Prediction) akan 
menambahbaik prestasi pengurusan kecemasan 
dalam pengurusan bencana.

Melihat kepada sumbangan yang akan dihasilkan 
dari penubuhan DPPC ini, pusat ini telah dilantik 
sebagai Makmal Bersama (Joint Lab) Kyoto 
University untuk rantau Asia dan juga dilantik 
sebagai ahli Global Alliance Disaster Research 
Institutes (GADRI). Kolaborasi UTM bersama 
institusi pengajian tinggi tempatan mahupun 
luar negara telah melonjakkan nama UTM. Pada 
tahun 2015, UTM telah menandatangani 
43 Memorandum Persefahaman (MoU) dan 
Memorandum Perjanjian (MoA) dimana tiga (3) 
darinya adalah kolaborasi bersama institusi dalam 
Negara dan 40 adalah bersama institusi luar negara 
dalam bidang kerjasama yang berkaitan seperti 
yang disenaraikan dalam Lampiran 7. 
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 Penerangan mengenai teknologi pengangkutan berkarbon 
rendah di HPTP semasa Majlis Perasmian Pusat Penyelidikan 
Teknologi Pengangkutan Berkarbon Rendah UTM di Pagoh

Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM) telah 
menjadikan inovasi sebagai pemacu utama 
pertumbuhan ekonomi dan mencipta nilai dengan 
menekankan aspek “Inovasi Ekosistem” di bawah 
Lonjakan 7 Pelan Induk Pembangunan Pendidikan 
Malaysia 2015-2025 (Pengajian Tinggi). Hasrat ini 
mampu dicapai dengan pengukuhan kolaborasi 
yang erat lingkaran empat pihak (Quadruple Helix) 

yang melibatkan industri, akademia, kerajaan 
dan komuniti. Untuk memacu lonjakan ini, pihak 
kementerian telah menggalakan mobiliti bakat dari 
sektor lain ke Institusi Pengajian Tinggi. 

Encik Abraham Liu, Ketua Pegawai Eksekutif 
Huawei, dan Tan Sri Dato’ Azman Mokhtar, 
Pengarah Urusan Khazanah Nasional Berhad 
telah dilantik sebagai Ketua Pegawai Eksekutif 
Program CEO Fakulti untuk meningkatkan sinergi 
akademia dan industri bagi membangunkan bakat 
tempatan, memperkasa pemindahan pengetahuan 
dan menggalakkan pemahaman yang mendalam 
dalam bidang tumpuan yang berkaitan. Usaha 
ini adalah selaras dengan Kecemerlangan Bakat 
di bawah Lonjakan 2 Pelan Induk Pembangunan 
Pendidikan Malaysia 2015-2025 (Pengajian Tinggi). 
UTM menerusi (1) UTM-IRDA Digital Media 

Centre, Institute of Human Centred Engineering; 
(2) Wireless Communication Centre (WCC); dan 

Kesalinghubungan dan Sinergi Bersama Industri 

Lawatan Menteri Pengajian Tinggi ke Malaysia-Japan 
International Institute of Technology

(3) Centre for Information and Communication 

Technology (CICT) telah mengadakan kolaborasi 
strategik dengan Huawei Technologies 
(Malaysia) Sdn Bhd, sebuah syarikat penyedia 
solusi teknologi informasi dan komunikasi (ICT) 
global yang tersenarai dalam “Global Fortune 
500” untuk meningkatkan, memperluas dan 
mengawal selia hubungan kerjasama akademik 
dengan institusi pakar bidang terutamanya dalam 
kerjasama akademik, pendidikan kejuruteraan 
dan penyelidikan yang berbentuk multi faceted, 
mantap dan holistik. Hasil dari kolaborasi ini 
mampu mewujudkan peluang pendidikan dan 
pekerjaan dalam bidang-bidang yang kritikal demi 
kesejahteraan rakyat dan pembangunan negara; 
seterusnya memastikan Malaysia menjadi negara 
berpendapatan tinggi pada tahun 2020.

Selain itu, UTM telah mengadakan program-
program bersama pihak industri seperti berikut pada 
tahun 2015 bagi mengukuhkan pengembelingan 
tenaga antara akademia dan industri dan 

mendukung aspirasi pihak kementerian.

1.  UTM CEO @ Faculty Program: Syarahan Awam 
oleh Tan Sri Dato’ Azman Bin Mokthar, 
Pengarah Urusan Khazanah Nasional - 
“Building True Value: Twelve Ideas Shaping 

Khazanah” 
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MoU/MoA Tempatan

 MoU/MoA Antarabangsa

43
5

Penyelidikan dan Komersilisasi

Sepanjang tahun 2015, sejumlah 24 produk 
atau teknologi seperti dalam Lampiran 9, 
telah berjaya dikomersilkan. Berdasarkan 
jumlah tersebut, sebanyak 17 produk telah 
dikomersilkan menerusi kaedah perlesenan 
pengetahuan manakala bakinya adalah 
menerusi kaedah pengkomersilan terus.

Perlesenan Pengetahuan 

Pengkomersilan Terus

17
7

Sebanyak 17 produk telah dikomersilkan 
menerusi Syarikat Hiliran (sila rujuk Lampiran 
10) manakala baki selebihnya 7 produk lagi 
dikomersilkan secara kerjasama bersama rakan 
industri. Penubuhan syarikat hiliran ini bertujuan 
bagi melancarkan lagi proses pengkomersilan 
produk-produk UTM.

Di samping itu, output penyelidikan juga semakin 
memaparkan ciri-ciri komersialisasi dan bukan 
sahaja bagi tujuan keilmuan. Umpamanya, seorang 
penyelidik UTM, Dr. Siti Hamidah Setapar telah 
dipilih sebagai salah seorang pemenang siri 
ketiga dan keempat  Skim Usahawan Permulaan 
Bumiputra (SUPERB). Beliau menerima dana 
bernilai RM500,000.00 bagi membangunkan dan 
mengkomersialisasikan produk penyelidikan beliau, 
iaitu Natural Kiss, pelembap bibir untuk wanita dan 
kanak-kanak yang bebas kimia, halal dan mampu 
untuk melembapkan bibir kering dan gelap.

2.    Syarahan Perdana oleh Yb. Senator Dato’ 
Sri Abdul Wahid Bin Omar, Menteri 
di Jabatan Perdana Menteri - “Economic 

Outlook: The Way Forward For Malaysia”

3.    Leadership Knowledge Sharing Series Talk 

oleh Dato’ Zuraidah Atan - “Leadership By 

Example” 

4.    UTM CEO @ Faculty Program : Syarahan 
Perdana oleh Encik Abraham Liu, Ketua 
Pegawai Eksekutif Huawei - “ Building A 

Better Connected World “

Disepanjang tahun 2015 juga, UTM telah 
selesai menandatangani sebanyak empat 
puluh tiga (43) Memorandum Persefahaman 
(MoU) dan Memorandum Perjanjian (MoA) 
di peringkat kebangsaan dan lima (5) MoU/
MoA di peringkat antarabangsa. Pencapaian 
keseluruhannya sebanyak 48 kerjasama dalam 
bentuk MoA atau MoU telah dan sedang 
dilaksanakan. Perincian kerjasama UTM dengan 
industri atau agensi lain adalah seperti dalam 
jadual di Lampiran 8.

MoU/MoA UTM dengan industri atau agensi lain 



72

Keupayaan penyelidik UTM dari segi komersilisasi 
juga diiktiraf apabila DF Automation & Robotics 
Sdn. Bhd., sebuah syarikat hiliran UTM yang 
bermula daripada penyelidikan usaha Dr. Yeong 
Che Fai dari Fakulti Kejuruteraan Elektrik, 
telah terpilih antara 22 syarikat Malaysia untuk 
menyertai program pembangunan profesional 
di Lembah Silikon dan Universiti Stanford 
anjuran Malaysian Global Innovation & 
Creativity Centre (MaGIC). 

Sepuluh (10) teknologi yang dihasilkan oleh 
penyelidik UTM juga telah terpilih untuk 

Penjanaan 
Pendapatan 
Hasil Aktiviti 
Pengkomersilan 
sehingga tahun 
2015

15RM

J U T A

Majlis menandatangani Memorandum Persefahaman (MoU) 
antara UTM-IRDA Digital Media Centre, Institute of Human 
Centred Engineering; Wireless Communication Centre; dan 

Centre for Information and Communication Technology 
dengan Huawei Technologies (Malaysia) Sdn Bhd

dikomersialisasikan melalui MTDC Symbiosis 
Program dengan pembiayaan keseluruhan 
berjumlah RM20 juta.

Sepanjang tahun 2015, jumlah pendapatan 
yang berjaya dijana menerusi aktiviti 
pengkomersilan adalah sebanyak RM1.8 juta 
manakala jumlah kumulatif pendapatan yang telah 
dijana oleh UTM, menerusi aktiviti pengkomersilan, 
dari tahun 2009 hingga 2015 adalah sebanyak 
RM15.4 juta seperti yang disenaraikan dalam 
Lampiran 11 dan ini merupakan sumber menjana 
pendapatan yang lumayan dan berpotensi tinggi 
kepada UTM dan negara. 



Melahirkan 
Kecemerlangan
Bakat
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Pengukuran kualiti graduan bukan sahaja kepada 
bilangan graduan yang dikeluarkan tetapi juga 
kualiti graduannya yang holistik dan seimbang 
dari segi nilai etika dan akhlak. Bagi menghasilkan 
graduan yang dapat menyumbang kepada 

Melahirkan Graduan Holistik, Berciri Keusahawanan dan Seimbang

Melahirkan Kecemerlangan Bakat
Malaysia memberi penekanan tinggi terhadap 
pembangunan negara dengan menghasilkan bakat 
pendidikan tinggi yang cemerlang dan berkualiti 
sektor pendidikan perlu dijadikan sebagai segmen 
pelaburan yang sangat strategik bagi memacu 
kecemerlangan bakat yang boleh disuntik nilai 
tambahnya, diinjakkan nilai inteleknya serta 
diperbanyakkan modal budayanya. Ini bergantung 
kepada pendidikan berkualiti; yang dapat 

Memupuk Prasiswazah bagi Melahirkan Modal Insan yang Bersepadu

SINERGI

•	 Fakulti/Sekolah (enrolmen, kualiti dsb)
•	 Pembelajaran dan Pengajaran 

(NALI,MOOCs dsb) 
•	 Pejabat Pengajian Prasiswazah
•	 Pusat Inovasi Siswazah

TNC (AA)
TNC

(HEMA)

•	 Penyelidikan berasaskan komuniti
•	 Penyelidikan

•	 Pusat Jaringan Industri 
dan Industri

•	 Jaringan Industri

•	 Pengalaman Kampus 
Menyeluruh

•	 Excellent Track 

Programme(5ETP)
•	 Job on Campus

•	 Pusat Kerjaya

•	 UTM International
•	 Pusat Keusahawanan Teknologi UTM
•	 Pengurusan Risiko dan Kualiti UTM 

(Kualiti Akademik)

PEJABAT TNC 
(AKADEMIK &
ANTARABANGSA)

PEJABAT TNC 
(PENYELIDIKAN & 
INOVASI)

PEJABAT TNC 
(PEMBANGUNAN)

PEJABAT TNC 
(HAL EHWAL MAHASISWA
& ALUMNI)

•	Atribut
Graduan UTM

•	PPPM (PT)
2015-2025

PEJABAT NC 

ANJAKAN 1:
Graduan Holistik, Berciri
Keusahawanan dan Seimbang

menghasilkan individu yang mempunyai jati diri 
yang kukuh, berketerampilan, berkeperibadian 
mulia, berpengetahuan dan berkemahiran tinggi 
bagi mengisi keperluan negara maju. Selain 
mampu berfikiran kritis dan kreatif, berkemahiran 
menyelesaikan masalah, berkeupayaan mencipta 
peluang baru, mempunyai daya tahan serta 
kebolehan untuk berhadapan dengan persekitaran 
global yang sering berubah.

kesejahteraan masyarakat berlandaskan ilmu dan 
pengalaman yang diperolehi di kampus, UTM 
telah melaksanakan pendekatan menyeluruh 
dan bersepadu yang menggabungkan elemen 
keusahawanan, inovasi dan minda global.

TNC (P)

PEJABAT  NC

TNC (PI)
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Mahasiswa UTM sentiasa didedahkan dengan 
strategi perniagaan yang berupaya mengasah 
soft skill masing-masing dari segi pengurusan 
masa, pemantauan program, pengumpulan 
dana, promosi dan publisiti program, kemahiran 
komunikasi berkesan di antara ahli jawatan kuasa, 
pihak universiti, penaja, dan juga pelanggan. 

Pendedahan Pengalaman Keusahawanan Mahasiswa

Karnival Kerjaya UTM 2015 merupakan program 
tahunan anjuran Pusat Kerjaya UTM (UTM CC) 
yang dijalankan bagi meningkatkan peluang 
kerjaya mahasiswa, sekaligus dapat meningkatkan 
peratusan kebolehpasaran graduan UTM 

Program

Penglibatan Pelajar

Program Keusahawanan
sedang dijalankan

50
305

3,371
Program

Peluang Pelajar mendapat
pekerjaan menerusi program

Syarikat yang terlibat dalam 
Karnival Kerjaya 2015

Penglibatan Pelajar

106
11,932
8,352
8,352

Senarai 5 MNC Teratas:
 - Schlumberger WTA (M) Sdn. Bhd.

 - Baker Hughes

 - Toshiba

 - UM Land Bhd.

 - Torrecid S.A. Representative Office

5 Program Utama:
 - Wealth Creation Lab

 - Mobile Application Entrepreneur  

(Mobile Appreneur).

 - Internet Business Marketing: Millionaire 

before 30.

 - Startup Weekend JB

 - TechnoBiz

Penceramah Tersohor:
 - Datuk Mohd Razali@Ghazali Dato’ Mohd 

Yusof (Nusantara Technologies Sdn. Bhd.)
 - Dr. Dhesi Baha Raja (Artificial Intelligence in 

Medical Epidemiology (AIME), Sillicon Valley, 
USA).

 - Tan Yeow Kiang (Bugs Tan) (Uncle Bugs 

Inventor Academy).

Senarai 5 GLC Teratas:
 - Tenaga Nasional Berhad

 - Petronas

 - Sime Darby

Prospek Kerjaya

Minda Keusahawanan

 - Telekom Malaysia 

Berhad

 - Maybank

khususnya. Program ini telah berlangsung pada 31 
Mac hingga 1 April 2015 di Dewan Sultan Iskandar, 
UTM. Program berimpak tinggi ini telah disertai 49 
buah syarikat yang mana Schlumberger WTA 
(Malaysia) Sdn. Bhd. dan United Malayan Land 
Berhad merupakan penaja platinum pada tahun 
ini. Program ini turut menerima lebih 5,000 orang 
pengunjung yang terdiri daripada mahasiswa 
UTM dan orang luar. Pelbagai program 
dilaksanakan sepanjang berlangsungnya karnival 
tersebut antaranya pameran kerjaya, ceramah 
kerjaya, sesi temuduga, Special Luncheon Talk, klinik 
resume, konsultasi kerjaya dan lain-lain.
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Majlis perasmian Karnival Kerjaya telah menyaksikan 
dua buah syarikat menandatangani Perjanjian 
Persefahaman (MoU) bersama UTM CC 
iaitu United Malayan Land Berhad dan The 
Institution of Engineers, Malaysia (IEM). 
Dengan termaktubnya perjanjian persefahaman ini, 
UTM CC dapat menjalankan pelbagai program 
kerjasama dengan industri yang terlibat 
bagi meningkatkan tahap kebolehpasaran 
mahasiswa UTM. 

Selain Karnival kerjaya, UTM CC juga 
melaksanakan inisiatif berimpak tinggi lain seperti 
memperkenalkan inisiatif Skim Job on Campus 
(JoC) kepada mahasiswa UTM. Skim Job on 

Campus (JoC) memberi peluang latihan secara 
sambilan kepada mahasiswa dengan tujuan 
untuk memberi nilai tambah, peningkatan 
kemahiran dan pembentukan personaliti 
bagi memperkasa kebolehpasaran graduan. 
JoC juga bertujuan untuk membantu pelajar 
menjana pendapatan menerusi penawaran 
latihan selain, sebagai salah satu usaha 
penjimatan kewangan menerusi skim latihan 
pelajar dalam membantu kelancaran kerja dan 
urusan universiti. Hasil dari JoC ini juga mampu 
mewujudkan rasa kesepunyaan antara pelajar 
dengan UTM.

Sebagai contoh JoC pada 30 Disember 2015, 
UTM CC telah menganjurkan majlis perasmian 
Pengindahan Lanskap Pusat Kerjaya UTM 
di Pusat Kerjaya UTM. Projek JoC ini telah 
dilaksanakan oleh 25 orang mahasiswa Tahun 
Dua Sarjana Muda Senibina Lanskap di bawah 
penyeliaan Prof. Madya. Dr. Mohd Sarofil Abu 
Bakar. 

Lagi satu inisiatif berimpak UTM CC adalah, 
kerjasama dengan TalentCorp yang telah 
menubuhkan UTM Ind-E-Zone atau “Industry 
Zone Engagement UTM”. Ini merupakan 
platform untuk pelajar UTM bekerja lebih 
rapat dengan pihak industri. TalentCorp 
bertindak sebagai pihak pengantara dan penggerak 
yang memberikan pendedahan kepada pelajar 
mengenai persepsi atau cerapan industri 
serta jaringan atau rangkaiannya, dan juga 
memberikan kemudahan-kemudahan lain seperti 
ceramah kerjaya, Klinik Resume dan tips temuduga.  
Selain itu, platform ini juga dapat membantu 
pelajar UTM mendapatkan pekerjaan dengan 
mempunyai maklumat (“informed job 
seekers”) dan mampu mendapatkan pekerjaan 
dengan sokongan pihak UTM CC, TalentCorp dan 
wakil industri yang berkolaborasi melalui platform 
UTM IND-E Zone.

Majlis perasmian Karnival Kerjaya Majlis perasmian UTM IND-E Zone.
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Ianya merupakan sebuah program pembangunan 
usahawan internet untuk menghasilkan 
usahawan di kalangan pelajar UTM yang 
berkemahiran berniaga melalui Internet. 
Perniagaan Internet mempunyai pelbagai kelebihan 
seperti penglibatan yang fleksibel dan kos 
permulaan perniagaan yang rendah jika dibanding 
dengan perniagaan tradisional. Oleh itu, golongan 
pelajar dapat menglibatkan diri dengan komitmen 
yang paling minimum atau secara sambilan 
dengan tidak mangabaikan pelajaran masing-
masing. Dengan itu, minda keusahawanan dapat 
wujudkan di kalangan pelajar dan merealisasikan 
ekosistem keusahawanan di UTM. Program telah 
dilaksanakan dalam 4 fasa yang melibatkan sesi 
seminar, penerangan, latihan dan proses Coaching 

& Mentoring.

Bilangan usahawan dari kalangan pelajar yang 
dilahirkan adalah 5 orang manakala bilangan 
pelajar yang telah mendapat pendedahan 
adalah seramai 92 orang.

Peserta telah diajar untuk membangunkan 
aplikasi Android menggunakan Java dan 
persekitaran pembangunan Eclipse. Peserta 
akan mempelajari asas pembangunan aplikasi 
termasuk menggunakan kamera mudah alih 
Android, bekerja dengan pangkalan data 
tempatan, dan memainkan audio dan video fail. 
Program ini mengambil masa lima (3) hari berkerja 
dan dilaksanakan secara Hands-on untuk peserta 
maksimum 50 orang sahaja untuk satu-satu sesi. Ini 
menjamin kemahiran yang dipupuk dapat diterima 
oleh peserta serta memastikan interaksi pengajar-
peserta dapat dilaksanakan dengan berkesan.

Pembangunan aplikasi mobil menggunakan 
ANDROID mempunyai banyak manfaat dan 
faedahnya. Merujuk Forbes.com (Ogos 2013), 
purata aplikasi berbayar dalam pasaran adalah 
USD0.99. Dengan pertambahan pengguna 
ANDROID yang merekodkan 850 ribu pengaktifan 
ANDROID setiap hari dijangkakan, jika hanya 
mengambil kira 0.1% dari nilai ini, maka 850 
pengaktifan Android sehari.

Bilangan pelajar yang mendaftar perniagaan 
adalah 10 orang dan bilangan pelajar yang 
mendapat pendedahan keusahawanan ialah 
50 orang.

Program ini memberi pendedahan yang pelbagai 
kepada para pelajar menerusi setiap aktiviti yang 
dijalankan, selain merangsang pertumbuhan 
startup pelajar sebanyak 5% dalam tempoh 
4-6 bulan aktiviti dijalankan. Ianya juga 

Pembangunan Usahawan Online & Komersialisasi

Internet Marketing : Millionaires Before 30 Mobile Application Entrepreneur (Mobile 
Appreneur)

Wealth Creation Lab (WCL) (Innovation Lab 
Program)

Mahasiswa UTM juga berpeluang mengikuti 
pelbagai program keusahawanan termasuklah 
program yang telah diluluskan oleh pihak 
kementerian pada tahun 2015 iaitu (1) 
Program Pembangunan Usahawan Online 
& Komersialisasi – Internet marketing : 
Millionaires Before 30, (2) Wealth Creation 
Lab (Innovation Lab Program) (3) Mobile 
Application Entrepreneur (Mobile Appreneur); 
dan (4) Entrepreneurship Activities with 
Wadhwani Foundation.

memberi persediaan kepada pelajar untuk 
lebih berkeyakinan dan berpengetahuan 
apabila melibatkan proses pitching bagi 
memohon dana daripada mana-mana institusi. 
Pelajar juga telah menggunakan idea produk 
mereka untuk menyertai pelbagai pertandingan 
dan sebahagian mereka turut telah berjaya dalam 
pertandingan tersebut menerusi idea asal yang 
ditonjolkan menerusi WCL..

Bilangan pelajar yang mendapat pendedahan 
keusahawanan adalah seramai 67 orang.
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Program ini memberi latihan pengendalian dan 
pentadbiran sesebuah perniagaan melalui 
aktiviti pengurusan dan operasi entiti tersebut 
seperti mana yang berlaku di dunia nyata. 
Ianya membimbing dan mewujudkan Unit 
Entrepreneur Leader yang dipanggil E- Cell, 
yang mempunyai akses kepada membangunkan 
pelajar dan menjalin hubungan dengan fakulti 
dan penganjur (latihan, amalan dan mentor) 
sebagaimana yang dikehendaki supaya mereka 
dapat berjaya menjalankan dan menguruskan 
program keusahawanan. E-Cell ini adalah 
dibawah pemantauan terus UTMTEC. Fakulti akan 
berkemampuan untuk menjalankan program- 
program pendidikan, menyelaras program 
berdasarkan pengalaman, bekerja secara berkesan 
dengan pelajar bakal usahawan serta start-up. 
Ini menjadikan UTM (menerusi UTMTEC) sebagai 
sebuah IPTA di Johor pertama yang berkemampuan 
untuk memberikan latihan ini kepada seluruh 
masyarakat di Johor amnya dan bakal usahawan 
khususnya.

Startup Weekend Johor Bahru @ UTM

-  Peserta Bumiputera              35
-  Peserta Bukan Bumiputera  21
-  Peserta Antarabangsa          4

Entrepreneurship Activities with Wadhwani 
Foundation

E Cell Innovative & Entrepreneurial Engagement 

with MAGIC, Nusatek, MDEC

-  Peserta Bumiputera             30
-  Peserta Bukan Bumiputera 10

Pendedahan dalam program ini mampu 
meningkatkan tahap dan kemahiran 
keusahawanan; yang seterusnya mampu 
meningkatkan ekonomi keluarga dan golongan 
yang berpendapatan rendah. ‘Spread’ 
kebolehlibatan dan kebolehgunaan pengetahuan 
dan kerjaya ke bidang atau jurusan perniagaan 
akan menjadi lebih luas di dalam ekonomi, 
masyarakat dan geografi (kawasan). Peserta 
mampu melihat dari sudut daya kerja, cara 
kerja dan budaya negara lain (investor) untuk 
pembangunan kreativiti, inovasi, kecemerlangan, 
kecekapan kerjaya dan persaingan perniagaan. Ini 
memberi kepercayaan kepada syarikat (SME dan 
‘Big Co’) tentang kebolehupayaan dan kesediaan 
graduan ke dalam pekerjaan yang ditawarkan 
dan menyumbang dalam peningkatan keupayaan 
pengeluaran syarikat.
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Seramai 980 pelajar UTM menyertai program 
mobiliti keluar negara (outbound) pada 
tahun 2015. Jumlah pelajar menyertai program 
berkredit semakin meningkat dari tahun ke tahun. 
Perkongsian pengalaman daripada study abroad 
alumni telah menarik minat pelajar lain untuk 
merebut peluang ini. Hampir kesemua pelajar 
mobiliti outbound bersetuju bahawa program 
study abroad telah mengubah persepsi mereka 
terhadap budaya masyarakat asing.

Selain itu, program ini telah membantu mereka 
meningkatkan keyakinan serta membina 
hubungan dengan pelajar di luar negara dan 
ini adalah baik untuk masa hadapan mereka. 
Pelajar mula sedar bahawa pengalaman di luar bilik 
kuliah dapat memberi nilai tambah pada ijazah 
mereka selepas bergelar graduan kelak. Peluang 
ini perlu dimanfaatkan selain dapat menyokong 
aspirasi negara bagi melahirkan graduan yang 
dapat menguasai kemahiran bahasa asing 
(PPPMPT,2015).

UTM juga telah menyertai pelbagai 
konsortium pendidikan pada tahun 2015 seperti 
yang ditunjukkan dalam Lampiran 12. Penyertaan 
ini telah membantu meningkatkan jumlah pelajar 
antarabangsa dari institusi luar negara untuk 
datang ke UTM terutamanya dari benua Eropah. 

Pendedahan Global dalam Program Student Mobility

Mobiliti Pelajar

Pertukaran Pelajar UTM 
keluar (outbound)

Pertukaran Pelajar luar 
masuk UTM (inbound)

Negara-Negara yang terlibat:

980
994

Tahun ini seramai 994 pelajar dari institusi luar 
negara telah menyertai program inbound di UTM 
dan kedatangan mereka turut memberi manfaat 
kepada pelajar UTM dalam menggalakkan agenda 
pengantarabangsaan di UTM.
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“Thank you for all the wonderful & amazing 

memories. Let’s all cherish that. Thank you for all the 

warmest welcome!

Grizyl Richa Gubot Cahucom

Pelajar dari University of Mindanao, Philippines

“I am now in CCU, Taiwan. There are a lot of 

students from other countries such as China, South 

Korea, Germany, India, America and Hong Kong 

in this program. It is very fun and I have learned a 

lot about other countries’ culture. The people of 

Taiwan are friendly and polite. The food here is very 

delicious and big in serving size. The environment is 

very clean. I enjoy the life here a lot”

Lee Jun Hao 

Fakulti Kejuruteraan Mekanikal 

(Pelajar UTM ke Taiwan)

“The memories staying in UTM is the best treasure”

Satoshi Azuhata

Pelajar dari Tokyo University of Agriculture of 

Technology (TUAT), Japan

“Greetings from TURKEY. I’m thankful for all best 

memories. I love UTM”

Cansu Tabur

Pelajar dari Krabuk University, Turkey

“I have spent 3 wonderful 

months in Tokyo under 

the ASEAN International 

Mobility for Students 

(AIMS) program at Tokyo 

Metropolitan University 

located in Minami-Osawa, 

Hachioji, which is a very 

calm suburban area. I was 

blessed and very fortunate to have my whole study 

abroad experience fully finance by the Ministry of 

Higher Education. I’m extremely grateful for the entire 

experience. This program is an absolutely wonderful 

idea and extremely beneficial for all involved.”  

           

Testimoni

Ainee Khatijah 

Fakulti Alam Bina

(Pelajar UTM ke Jepun) 

“My first experience to an 

amazing country with a 

great history of Islam. I just 

can’t mention how much 

information and knowledge 

that I gained from this 

splendid trip. I wish to go to 

Spain again someday.”

“Mobility program has 

broaden my view towards 

education beyond the 

classroom and given other 

invaluable experiences” 

Mohamad Ghadaffi Bin Saifudin

Fakulti Geoinformasi dan Harta Tanah

(Pelajar UTM ke Sepanyol)

Siti Nur Fadhilah

Fakulti Pendidikan 

(Pelajar UTM 

ke Sungkyunkwan University, Korea) 
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Memantapkan Penyampaian Berprestasi Tinggi

UTMNewLens

Program Attachment

Pelaksanaan perancangan ke arah penyampaian 
berprestasi tinggi perlu mengabungkan elemen 
bersepadu membangunkan potensi individu para 
akademik dan pentadbir, pengurus dan pelaksana 
(PPP), serta membina semangat kerjasama antara 
semua warga UTM. Pada tahun 2015  UTM telah 
mengambil beberapa inisiatif bagi pembangunan 
staf melalui tiga inisiatif berimpak seperti berikut :
 - UTMNewLens bagi memberi peluang staf PPP 

Sepanjang tahun 2015 sebanyak 7 orang pegawai 
telah berpeluang mengikuti Program Attachment 

iaitu dua di luar negara dan selebihnya di dalam 
Negara seperti dalam Lampiran 13. Program 
Attachment  merupakan satu inisiatif universiti 
dalam membantu pentadbir mempelajari 
praktis amalan terbaik organisasi luar samada 
dari sektor swasta mahupun kerajaan. Maklum 
balas positif diterima daripada semua peserta bagi 
program ini. Sekembalinya pegawai dari program 
ini, mereka dikehendaki menghantar laporan 
dan satu sesi perkongsian ilmu diadakan dalam 
menyampaikan segala ilmu serta pengalaman 
yang mereka terima sepanjang tempoh Program 
Attachment.

Program Attachment

Jumlah Perbelanjaan

PPP Terlibat

7

63
7

RM

R I B U

menimba ilmu dan pengetahuan baharu dalam 
aspek urus tadbir yang lebih efisien.

 - UTMShine bagi melahirkan saintis muda dan 
penyelidik yang berperanan sebagai pemacu 
inovasi untuk bertindak sebagai agen perubahan 
bagi menjana kekayaan dan kemakmuran sejagat

 - UTMLead bagi memantapkan kapasiti organisasi 
dan pembangunan kompetensi para akademik 
dalam pembelajaran dan pengajaran

Impak terbesar bagi program ini adalah 
melahirkan seorang pentadbir berkaliber 
dalam memberikan perkhidmatan bertaraf 
dunia dari segi integriti, ketelusan, 
kebertanggungjawaban dan praktis 
pelaksanaan tadbir urus terbaik. Selain itu, 
perkhidmatan yang ditawarkan oleh pentadbir 
bersifat responsif, berkualiti tinggi dan bersedia 
memenuhi kehendak pelanggan semasa.                                                                                                            

Selain daripada itu, program ini mampu 
mewujudkan hubungan yang baik antara 
universiti dan organisasi yang terlibat. Sebagai 
contoh, seorang pegawai dari UTM International 
telah menjalani Program Attachment di Tsukuba 
Universiti, Jepun. Hasil daripada attachment di sana 
selama 17 hari, satu hubungan yang baik antara 
UTM dan Tsukuba Universiti berjaya dipupuk 
apabila mereka membalas lawatan mesra ke UTM 
pada bulan Februari tahun ini. Program Attachment 
dilihat berjaya memberi peluang kepada pentadbir 
dalam menimba ilmu dan pengalaman baru dalam 
aspek urus tadbir yang lebih efisyen. Maka, visi dan 
misi UTM dapat dicapai bersama dengan hasrat 
menjadi Top 50 dalam QS World Ranking.  
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Program ini adalah kesinambungan daripada Konvensyen Pentadbir Muda yang telah dianjurkan bersama 
pihak AKEPT dan JALUMA pada November 2014 di The Royal Chulan Kuala Lumpur.  Program A-Lead : 
Asean Future Higher Education Administration telah diadakan pada 30 Julai hingga 4 Ogos 2015.  Peserta 
adalah terdiri daripada 20 orang wakil Pentadbir Gred 41 hingga Gred 48 dari 19 Universiti Awam Malaysia.

Program A-Lead : Asean Future Higher Education Administration

Konvensyen Pentadbir UTM 2015 telah dilaksanakan 
hasil dari cetusan idea oleh pihak pengurusan bagi 
membolehkan knowledge sharing dalam kalangan 
pentadbir bukan akademik UTM. Ia telah diadakan 
di peringkat kebangsaan dengan penglibatan 
beberapa tokoh pentadbir awam dan penyertaan 
dari kalangan pentadbir seluruh institusi pengajian 
tinggi di Malaysia dengan tema konvensyen - 
Inovasi Mencipta Masa Depan.

 - Mengorak Haluan Ke Destinasi Mencipta 
Kejayaan Transformasi
- Tan Sri Mohamad Zabidi Zainal
  (Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam)

 - Halatuju PPPM (PT): Peranan Pentadbir
- Dato’ Seri Ir Dr Zaini Ujang

(Ketua Setiausaha Kementerian Pengajian 
Tinggi)

 - Universiti Malaysia ke Arah Global : 
Peranan Pentadbir

Konvensyen Pentadbir UTM 2015

Program A-Lead : 
Asean Future Higher Education Administration

Objektif Program

•	 Menjadi wadah perkongsian amalan terbaik pengurusan universiti
•	 Memberikan inspirasi kepada peserta untuk menyumbang pembaharuan

kepada Universiti Awam di Malaysia.
•	 Menjalinkan hubungan dua hala di peringkat antarabangsa
•	 Menghargai bakat staf
•	 Mengenalpasti melalui proses berstruktur
•	 Menyemai peningkatan pemahaman terhadap budaya negara-negara ASEAN

dan semangat memelihara identiti komuniti ASEAN kepada generasi baharu.

Hasil Program

•	 Introduce

•	 Make friend

•	 Understand

•	 Participate

•	 Teamwork

•	 Community plan.

- Prof Tan Sri Dato’ Dr Dzulkifli Abd Razak
(Penyandang Dato’ Kursi Kepimpinan Islam, 
Universiti Sains Islam Malaysia)

 - Penjenamaan Pentadbir IPT
- Dr Zaharah bt Mokhtar 
  (Mantan Pendaftar UiTM)

 - Penampilan Imej Pentadbir
- Puan Yasmin Sidik
  (Pakar perunding Imej)

Hasil dari konvensyen tersebut para pentadbir 
bukan akademik telah dapat meningkatkan 
pengetahuan dan kefahaman tentang dasar, polisi 
dan pendekatan terkini melibatkan pengurusan 
dan pentadbiran Institusi Pengajian Tinggi. Selain 
mendapat pengalaman, amalan terbaik, kejayaan 
dan tacit knowledge, konvensyen ini juga menjadi 
wadah menyuburkan lagi budaya perkongsian ilmu 
dan inovasi di kalangan pentadbir dan seterusnya 
melahirkan pentadbir minda kelas pertama.
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Menigkatkan Tahap Diri Pentadbir

•	 Menjadi pakar rujuk dalam bidang masing-masing

•	 Mengambil peluang membina reputasi dengan kelebihan diri sendiri

•	 Meneroka bidang baru yang relevan dengan kepakaran diri

•	 Komit dalam apa yang diceburi

•	 Menampilkan diri dalam bidang profesional

•	 Berkomunikasi secara efektif dan konfiden

•	 Berupaya mengawal apa jua keadaan supaya sentiasa dihormati, dirujuk 
dan kekal relevan

UTMShine (UTM Strategy for Harnessing and Inspiring Top Notch Scientists and 

Researchers)

UTMShine (Strategy for Harnessing and Inspiring 

Top Notch Scientist and Researchers) adalah satu 
inisiatif untuk menggalakkan penyelidik muda 
UTM dalam membuat penyelidikan berimpak 
tinggi dan mendapatkan hasil penyelidikan 
yang berkualiti. Melalui program ini, UTM telah 
mengenal pasti 20 orang pensyarah muda 
berumur 40 tahun ke bawah untuk diberi 
bimbingan secara sistematik dan berterusan 
bagi menjadikan mereka bintang penyelidik UTM 
pada  masa hadapan.

Pemilihan peserta program adalah dalam kalangan 
para saintis dan penyelidik muda di bawah kriteria 
berikut :

 - Memiliki nilai h-index sekurang-kurangnya 
enam (6),

 - Penerbitan berimpak (Quartile, impact factor, 

citations, dan lain-lain),
 - Penyelidik muda (berusia 40 tahun dan ke 

bawah pada tempoh pemilihan),
 - Ketua Kumpulan Penyelidik dan/atau ahli penuh 

Pusat Kecemerlangan akan diberi tambahan 
mata,

 - Penyelidik Utama mana-mana geran luar 
(terutama pembiayaan antarabangsa dan 
persendirian/kontrak); dan

 - Senarai calon-calon yang telah disenarai pendek 
akan dibentangkan kepada pasukan petugas 
yang dipilih untuk keputusan muktamad.

UTMShine menawarkan satu platform 
mengumpulkan para sarjana UTM yang cemerlang 
untuk memanfaatkan kepakaran bukan sahaja 
dalam bidang mereka tetapi juga menggalakkan 
aktiviti antara disiplin. Struktur mentor dan 
sokongan, latihan berfokus, serta ketelusan dan 
keadilan akan disusun sebaiknya dalam platfom 
tersebut.

Sebagai permulaan, 20 sarjana UTM seperti dalam 
Lampiran 14, berumur 40 tahun dan ke bawah 

Penyelidikan Muda Terpilih

Impak Faktor Terkumpul
Yang Diperolehi

Sitasi Terkumpul Yang Diperoleh

Memenangi Anugerah Peringkat 
Kebangsaan dan Antrarabangsa

Penyelidikan yang mendapat 
penajaan pihak kerajaan dan 
swasta

Peruntukan

20

1,265
3,771

>10
>50

1RM

JUTA

UTMShine 2015
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Dalam memantapkan kapasiti organisasi dan 
pembangunan kompetensi para akademik dalam 
pembelajaran dan pengajaran, UTM menerusi 
Pusat Kepimpinan Akademik & Pembangunan 
Profesional (Centre of Academic Leadership and 

Professional Development atau singkatannya 
CALPD) telah menganjurkan kursus-kursus seperti 
dalam lampiran 15.

Antara hasil daripada inisiatif transformasi modal 
insan ini, UTM telah berjaya memenangi 
Anugerah Akademik Negara ke-9 bagi 
kategori Anugerah Pengajaran (Kelompok 
Sastera dan Sains Sosial) yang diwakili oleh Prof. 
Madya Fatimah binti Puteh. Anugerah Pengajaran 
ini bertujuan memberi pengiktirafan dan sanjungan 
kepada pensyarah Institusi Pengajian Tinggi 
(IPT) yang telah menunjukkan kesarjanaan dan 
kecemerlangan dalam pengajaran.

Selain itu Dr Zaleha Abdullah juga memenangi 
pingat Emas dalam Innovative Practices in 
Higher Education Expo (IPHEX)2015 yang telah 
berlangsung di Universiti Teknologi Malaysia, 
Kampus Kuala Lumpur pada tanggal 7 Ogos 2015 
yang lalu menerusi Projek UTM-MIT Blossoms 
menerusi video “Is There A Connection Between 

Computer Network Topologies And A Malaysian 

Wedding?”

UTMLead (UTM Academic Leadership)

Kursus kepimpinan yang 
dianjurkan (governan/pengurusan)

Kursus Kepimpinan AKEPT 
(governan/pengurusan)

Jumlah kos untuk penganjuran 
kursus

17 

4
54RM

R I B U

Selain itu antara kejayaan-kejayaan para akademik 
adalah seperti berikut :

Dr Choong Wei Wai, PM Dr Zainura Zainon Noor 
dan saudari Nurul Hana Mohamed dilantik sebagai 
konsultan oleh United Nations Development 

Programme (UNDP) untuk membangunkan 
Environmental Performance Index (EPI) untuk 
negara Vietnam.

PM Hayati Abdullah dilantik sebagai ahli Lembaga 
Kejuruteraan Malaysia (BEM) untuk sesi 2015/2016 
dan telah dianugerahkan Institution of Engineer 

Malaysia (IEM) Woman Engineer Award 2015.

Dekan Penyelidik Resource Sustainability, Prof Dr 
Zulkifli Yusop dilantik sebagai Konsultan United 

Nations Educational, Scientific amd Cultural 

Organisation (UNESCO) untuk menilai kajian impak 
perubahan cuaca di negeri-negeri kepulauan Pasifik 
Selatan.

Projek Institut Pembangunan Bioproduk bertajuk  
“Education for All: Democratizing Knowledge for 

the Community” menerima pengiktirafan dan 
memenangi anugerah Education and Training 

tajaan Petronas kerana berjaya mempamerkan 
inovasi terbaik dalam dalam latihan, pembangunan 
staf atau pendidikan kepada masyarakat, yang 
mengubah persepsi orang ramai, membangun 
anak-anak muda, atau menangani jurang 
kemahiran dalam bidang kejuruteraan kimia.

Sehingga Disember 2015, jumlah staf akademik 
yang mempunyai kelayakan profesional adalah 
seramai 233 orang dan 89 orang staf akademik 
telah diluluskan untuk menjalani latihan untuk 
meningkatkan kebolehan dan kemahiran dalam 
bidang kepakaran mereka.

yang telah dikenal pasti, akan melalui satu siri 
program latihan berstruktur yang melibatkan 
mentoring secara langsung dengan penyelidik 
yang berpengalaman.

Selain daripada program latihan, setiap peserta 
juga telah ditawarkan geran penyelidikan 
bernilai RM50,000, dengan kenyataan hasil 
penyelidikan yang jelas. Apabila tamat tempoh, 
penyelidik dikehendaki bukan sahaja 

mendapatkan geran penyelidikan luar, tetapi 
juga memulakan usaha sama penyelidikan 
dengan industri sama ada di peringkat tempatan 
atau antarabangsa.

Selain itu, mereka juga diberi tugas untuk 
membimbing penyelidik muda lain untuk 
menjalankan pelbagai program dan aktiviti bagi 
menyemarakkan lagi aktiviti penyelidikan dan 
inovasi di universiti.
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Staf Diluluskan Menjalani Latihan

Kelayakan Profesional 2013 2014 2015

Cuti Belajar 34 20 19

Pasca Kedoktoran 6 10 16

Latihan Ikhtisas 30 21 18

Cuti Sabatikal 18 20 36

JUMLAH 70 71 89

Statistik Kelayakan Profesional

Kelayakan Profesional 2013 2014

Jurutera Profesional (Ir.) 58 59

Chartered Engineer 55 60

Arkitek Profesional (Ar.) 13 9

Perancang Bandar 
Berdaftar

12 11

Chartered Architect 0 1

Jurukur (Sr.) 43 38

Chartered Surveyor 3 3

Chartered Chemist 35 36

Chartered Scientist 2 2

Chartered Accountant 3 3

Peguam Syarie 1 1

Peguambela & 
Peguamcara

1 1

AJK Majlis Fatwa 1 1

Kaunselor Berdaftar 4 4

Penilai / Ejen Hartanah 
Berdaftar

3 3

Chartered Mathematician 1 1

JUMLAH 235 233





Memasyarakatkan 
Universiti
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Libatsama Komuniti dan Khidmat Masyarakat 

Memasyarakatkan Universiti

Perkhidmatan kepada masyarakat universiti 
juga perlu dilihat dari segi peranan kita sebagai 
pusat sehenti bagi masyarakat mendapatkan 
perkhidmatan seperti penyelidikan produk, 
penggunaan perkhidmatan dan kemudahan, 
pelancongan, kem pendidikan, serta sebagai 
pakar rujuk dalam bidang tertentu. UTM melalui 
Pusat Jaringan Komuniti dan Industri (Centre 
for Community and Industry Network-
CCIN UTM) yang merupakan perantaraan 
Universiti dengan komuniti dan industri, 
memastikan universiti diiktiraf sebagai peneraju 
kepada transformasi pembangunan hubungan 
masyarakat dan industri. Penglibatan Universiti 
bagi memartabatkan komuniti bersama 
masyarakat setempat tidak dapat direalisasikan 
dengan hanya perpindahan teknologi yang 
inovatif tetapi memerlukan usaha sama daripada 
pelbagai pihak dan ianya boleh dicapai melalui 
jalinan hubungan strategik serta penyertaan NGO, 
agensi-agensi kerajaan, badan-badan berkanun 
dan pihak industri menerusi perancangan strategik 
yang berlandaskan 

Antara bentuk pelaksanaan yang telah dijalankan 
oleh UTM sepanjang tahun 2015 ialah aktiviti 

bakti siswa yang diadakan oleh jawatankuasa 
kolej kediaman dan persatuan mahasiswa UTM, 
endowmen dan saluran khas bagi kumpulan 
‘Bottom 40’ untuk melanjutkan pengajian di 
universiti, serta perkhidmatan kepakaran kepada 
syarikat dan organisasi luar oleh warga akademik 
UTM. 

Sepanjang tahun 2015 sebanyak 91 program 
berimpak tinggi telah dilaksanakan dengan 
jumlah suntikan dana sebanyak RM 2.5 juta 
daripada pelbagai pihak termasuk KPT, Industri dan 
juga sumbangan daripada masyarakat setempat. 
Libatsama komuniti UTM dapat dilihat melalui 
konteks berikut:

Penglibatan komuniti dalam penyelidikan - 
penyelidikan berasaskan penyertaan komuniti (CBPR)
 - Penglibatan komuniti dalam penyelidikan - 

penyelidikan berasaskan penyertaan komuniti 
(CBPR)

 - Penglibatan komuniti dalam pengajaran dan 
pembelajaran (pembelajaran berasaskan komuniti 
dan perkhidmatan pembelajaran)

 - Penglibatan komuniti dalam perkhidmatan 
(penglibatan orang awam dan khidmat komuniti)

Universiti tidak wujud secara bersendirian. Bagi 
melengkapkan peranan universiti, hubung jalin 
perlu berlaku dengan pihak berkuasa (state) yang 
berperanan sebagai pemudah cara dan industri 
yang berperanan sebagai jentera pertumbuhan 
(engine of growth). Dalam konteks ini, khidmat 
universiti kepada masyarakat sangat relevan dan 
penting. Pemahaman umum konsep ini adalah 
kepercayaan bahawa universiti perlu menabur 
bakti kepada komuniti setempat dalam pelbagai 
bentuk. 

Agenda khidmat masyarakat merupakan antara 
pendekatan utama pembangunan belia negara ini. 
Pelbagai bentuk aktiviti khidmat masyarakat telah 
diperkenalkan menerusi Yayasan Sukarelawan 

Siswa (YSS) di bawah Kementerian Pendidikan Tinggi 
serta program 1M4U di bawah Kementerian Belia 
dan Sukan, selain program-program bebas yang 
dianjurkan oleh individu dan organisasi lain. Malah, 
pihak Kerajaan Negeri Johor juga telah menubuhkan 
Sukarelawan Darul Ta’zim untuk menyuburkan 
semangat khidmat komuniti dalam kalangan belia 
Johor. 

Dengan penglibatan ini mahasiswa UTM dan 
generasi muda masa kini mampu memahami isu-isu 
masyarakat dari peringkat akar umbi agar mereka 
berupaya menyumbang bakti walaupun sedikit, di 
samping mendekatkan anak-anak kepada masyarakat 
yang memerlukan perhatian dan bantuan mereka. 
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Program berimpak 
tinggi

Suntikan Dana

91
2.5RM

J U T A

Pengajaran &
Pembelajaran 

Pengajian Asas 
Komuniti

Perkhidmatan 
Pembelajaran

Perkhidmatan

Perkhidmatan Orang
Awam

Khidmat Komuniti

Penyelidikan

Penyelidikan
Berasaskan
Penyertaan
Komuniti

Konteks Libatsama Komuniti

Berdasarkan konteks tersebut, program libatsama 
komuniti yang berimpak tinggi pada tahun 2015 telah 
dipecahkan mengikut konteks libatsama komuniti 
seperti rajah dibawah yang mana menunjukkan 
keseimbangan projek-projek berimpak tinggi 

iaitu sebanyak 36 projek CBPR, 33 program 
berasaskan Perkhidmatan dan Kesukarelawan 
dan 22 program yang berasaskan Pengajaran 
& Pembelajaran.  
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CBPR Outreach Teaching & 
Learning

Pecahan program / projek komuniti berdasarkan konteks 
libatsama komuniti.

36

22

33

91 program libatsama komuniti di pecahkan 
kepada 5 bidang tumpuan universiti merangkumi 
26 Pembinaan Keupayaan (Capacity Building), 
20 Peningkatan Pendidikan (Education 

Enhancement), 30 Memperbaiki Kehidupan 
(Improving Livelihood), 8 Keusahawanan Sosial 
(Social Entrepreneurship) dan 7 Kelestarian Alam 
Sekitar (Environmental Sustainability). 91 program 
berimpak tinggi dibahagikan mengikut pecahan 
bidang tumpuan program tersebut seperti 
dibawah.

Pada tahun 2015, universiti sekali lagi dilantik 
sebagai mentor bagi 30 Sekolah Kluster 
Kecemerlangan (SKK) menerusi program 
jalinan sekolah kluster kecemerlangan 
-Universiti Awam (UA). Penambahan sebanyak 
11 sekolah berbanding pada tahun 2014, sejumlah 
19 sekolah pada tahun 2015 telah dibimbing dan 
dibantu untuk menjalinkan kerjasama, sama ada 
daripada aspek program akademik, kokurikulum, 
kemasyarakatan dan pengantarabangsaan, 
kemudahan, penyelidikan, pembangunan dan 
pengkomersilan, kemudahan serta peralatan.

Pelaksanaan program libatsama komuniti telah 
menerima suntikan Dana dan bantuan serta 
sokongan daripada pelbagai agensi. Pada 
tahun 2015, sebanyak RM2,508,349.37 telah 
diterima sebagai Dana komuniti dari pelbagai 
pihak untuk tujuan pelaksanaan projek-projek 
komuniti. Pecahan Dana projek-projek komuniti 
adalah seperti berikut:

Improving 
Livelihood

Capacity 
Building

Education
Enhancement Dana

UCTC
Dana 
Industri

Dana Universiti,
Sumbangan NGO, Agensi

Social
Entrepreneurship

Environmental
Sustainability Dana KPT Dana KKLW

Pecahan program libatsama komuniti mengikut bidang 
tumpuan.

Pecahan Dana yang diterima bagi projek/program 
libatsama komuniti 2015

Jumlah Suntikan Dana Diterima

RM2,508,349.37

30

8

7

26

20

38

13

9

23

17

Dana 
Libatsama 

Komuniti 2015
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Projek Penghasilan Baja dan Makanan
Haiwan Melalui Pengurusan Sisa Kanji

Projek ini berkaitan sebuah kilang pemprosesan 
bahan makanan, Azhar Food Manufacturing yang 
membuat produk makanan seperti kerepek dan 
keropok yang menggunakan pelbagai jenis ubi
sebagai bahan asas penghasilan makanan. Kilang 
tersebut yang terletak di Rengit, Batu Pahat
menghasilkan sisa kanji dalam amaun besar 
setiap hari yang dibuang begitu sahaja yang 
menghasilkan permasalahan lain. Mendapat 
suntikan dana daripada UCTC KPTM dan dapat 
membantu dalam :

 - Meningkatkan taraf hidup komuniti setempat 
serta mengeratkan perhubungan di antara 
sistem pendidikan, komuniti setempat dan 
industri serta badan-badan kerajaan ekonomi 
komuniti setempat.

 - Mengkhususkan pembinaan satu struktur 
sistem teknologi yang baru bagi merawat dan 
menggunakan semula sisa kanji.

 - Menghasilkan baja dan makanan haiwan 
daripada sisa kanji yang dirawat.

Melalui teknologi, inovasi dan perkongsian ilmu 
daripada universiti kepada komuniti, pelbagai 
sumbangan dan projek berimpak tinggi telah 
dilaksanakan oleh universiti yang telah menelan 
kos perbelanjaan berjuta ringgit, menggembeling 
ribuan tenaga sukarelawan mahasiswa dan staf 
universiti serta menggunakan kepakaran para 
cendikiawan universiti dalam berkhidmat untuk 
komuniti semenjak universiti bertapak di Johor iaitu 
selama 30 tahun. Antara projek inovasi teknologi 
yang berimpak tinggi yang telah dilaksanakan 
sepanjang 2015 adalah seperti berikut:

Projek Pemindahan Teknologi Kertas Nanas 
(PINAPAPER)

Penghasilan Kertas Melalui Pengurusan Sisa 
Buangan Daun Nanas yang telah dibawakan 
kepada penduduk Kampung Puteri Menangis, 
Benut, Johor ini mendapat suntikan dana daripada 
University Community Transformation Centre 
(UCTC) di bawah Kementerian Pendidikan Tinggi 
Malaysia sebanyak Ringgit Malaysia Lima Puluh 
Ribu sahaja (RM 50,000). Hasil dari kerjasama ini :

 - Mengajar cara pembuatan kertas nanas dan 
pengendalian mesin.

 - Menyumbang dua mesin untuk menghasilkan 
kraf.

 - Menukarkan seratus peratus (100 %) sisa 
buangan daun nanas kepada hasil kraf seperti 
kertas kulit buku, penanda buku, frame gambar 
dan lain-lain.

Demonstrasi pembuatan Pinapaper oleh
PM Dr Wan Aizan

Mengambil sampel untuk menjalankan uji kaji teknikal
di Makmal UTM

 - Mengurangkan 100 % pencemaran udara 
berbanding cara tradisional.

 - Menjadikan daun nanas sebagai bahan yang 
berpotensi untuk menggantikan pulpa yang 
berasaskan kayu dalam industri kertas sedia 
ada.
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Pihak Universiti dan Johor Rural Transformation 
Centre (RTC) atau Pusat Transformasi Luar Bandar 
Johor, bekerjasama erat dalam mencapai matlamat 
pembangunan modal insan di wilayah RTC Johor 
sebagai salah satu usaha dibawah Program 
Transformasi Luar Badar, Inisiatif Kerjasama 
Universiti (NBOS4) yang diselaraskan oleh Pusat 
Jaringan Komuniti dan Industri (CCIN). 

 - Mendedahkan kepada pelajar luar bandar 
tentang kepentingan Bahasa Inggeris dan 
Matematik, serta penggunaan teknologi 
maklumat dalam menguasai Bahasa Inggeris.

 - Memupuk minat pelajar luar Bandar terhadap 
Matematik dan Bahasa Inggeris.

 - Mendedahkan kepada pelajar luar bandar 
terhadap kepentingan Bahasa Inggeris dan 
Matematik sebagai pelajar di institusi pengajian 
tinggi dan dibidang kerjaya,dimana penguasaan 
dua bidang ini akan dapat memacu kerjaya 
mereka terutamanya dalam bidang Sains dan 
Teknologi.

Projek ini telah dilaksanakan mulai Jun 2015 
sehingga Disember 2015, dan telah dilaksanakan 
seperti perincian berikut:

Program Tempat Pelaksanaan

High Order Thinking Skills SMK Taman  
Indahpura1, Kulai, 
Johor

Pemantapan, Pembelajaran 
& Pengajaran Matematik

SM Sains Sultan Haji 
Ahmad Shah Kuantan 
Pahang

Komuniti Berteraskan 
Matematik

SMK Bandar Tengga-
ra 2, Kulaijaya Johor

Program Minat & Yakin 
Berbahasa Inggeris Sesi 1

RTC Kulai Jaya, Johor

Program Minat & Yakin 
Berbahasa Inggeris Sesi 2

SMK Indahpura 1

Program Minat & Yakin 
Berbahasa Inggeris Sesi 3

SMK Sri Pinang

Program Minat & Yakin 
Berbahasa Inggeris Sesi 4

SMK Sri Pulai Perdana

Program Pemantapan, Pembelajaran & Pengajaran Matematik 
yang telah dilaksanakan di SM Sains Sultan Haji Ahmad Shah, 

Kuantan, Pahang.

Semasa Program Minat & Yakin Berbahasa Inggeris di RTC, 
PM Dr Shahida menerangkan cara mendapatkan maklumat 

di website 
http://www.syerilmu.com/meshelp/material.php

Maths, English and Science (UTM-MESHelp) Support
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Hari Libatsama Komuniti UTM 2015-Tarikan 
Komuniti Dekati Universiti

Hari Libatsama Komuniti UTM 2015 diadakan 
bagi membuka ruang kepada komuniti luar 
kampus termasuk sekolah, agensi kerajaan, rakan 
kerjasama, NGO dan persatuan bagi menyahut 
seruan kerajaan untuk merapatkan jurang di 
antara universiti awam dengan komuniti luar.

Penanaman Fertigasi Pokok Tin di Felda Sening, 
Kota Tinggi

Penanaman Fertigasi Pokok Tin di Felda Sening, 
Kota Tinggi, Johor menggunakan teknik fertigasi 
berjaya direalisasikan, hasil kerjasama pelbagai pihak 
yang diselaraskan oleh Pusat Jaringan Komuniti 
dan Industri (CCIN), UTM menerusi dana daripada 
Pusat Transformasi Komuniti Universiti (UCTC), 
Kementerian Pengajian Tinggi Malaysia. 

Objektif inisiatif projek Penanaman Fertigasi Pokok 
ialah untuk:

 - Menjadi salah satu pakej pelancongan Inap Desa. 
 - Membuka peluang pekerjaan. 
 - Memperkasakan ekonomi penduduk tempatan. 
 - Menjadi tarikan pelancong dari dalam dan luar 
negara kerana terdapat empat variasi pokok 
tin yang sukar ditemui telah ditanam di Rumah 
Perlindungan Hujan Pokok Tin.

 - Memajukan taraf sosiobudaya dan sosioekonomi 
penduduk luar bandar menerusi Kementerian 
Kemajuan Luar Bandar dan Wilayah (KKLW). 

Pameran UCTC & Klinik Bergerak Sempena 
HEWM

Universiti melalui Pusat Jaringan Komuniti dan 
Industri (CCIN) telah dilantik menjadi Pengarah 
Program Pameran UCTC & Klinik Bergerak 
sempena High Education Week Malaysia (HEWM) 
bertemakan Transformasi Komuniti, pada 13 
hingga 15 Ogos 2015 diperkarangan Kementerian 
Pendidikan Tinggi Malaysia, Persint 5, Putrajaya:
Disertai oleh 15 IPT seluruh Malaysia iaitu. 

 - 6 IPT menawarkan perkhidmatan Klinik Bergerak. 
 - Memaparkan program-program dan aktiviti-
aktiviti yang telah dijalankan bersama komuniti 
sepanjang penubuhan UCTC melalui jaringan 
strategik antara Community Social Responsibility 
(CSR) universiti dengan kementerian. 

Tetamu jemputan menerima penerangan mengenai poster 
projek-projek UCTC yang telah dilaksanakan oleh UTM 

kepada tetamu jemputan.

Sekolah Kluster Kecemerlangan dibawah seliaan UTM di 
Booth CCIN, UTM 

 - Dikunjungai oleh penduduk setempat, mahasiswa 
universiti-universiti yang terlibat, Sekolah-sekolah 
Kluster Kecemerlangan di Lembah Klang dan juga 
kakitangan kerajaan di sekitar kawasan tersebut. 
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 - Meningkatkan kerjasama dan produktiviti 
komuniti Felda meneroka pasaran buah tin di 
Malaysia.

 - Mengurangkan kebergantungan negara dalam 
mengimport buah tin daripada negara luar.

 - Menjimatkan kos dan memberikan hasil tuaian 
yang selamat daripada serangga perosak, 
sentiasa berbuah dan terjamin kualitinya.

Menjunjung Kasih
Duli Yang Maha Mulia  Raja Zarith Sofiah binti Almarhum 

Sultan Idris Shah,Tuanku Permaisuri Johor
di atas keprihatinan & ihsan Tuanku terhadap kebajikan.

Melangkah kehadapan

Universiti mengharapkan agar hubungan 
antara komuniti, industri dan universiti dapat 
dipertingkatkan lagi dengan kerjasama strategik 
daripada semua pihak menerusi Quadruple 
Helix framework dan juga strategi NBOS serta 

Kini, universiti dilihat bukan sahaja sebagai gedung 
ilmu, malah menjadi pusat sehenti bagi masyarakat 
mendapatkan perkhidmatan seperti penyelidikan 
produk, penyewaan ruang dan penggunaan 
perkhidmatan, pelancongan, kem pendidikan serta 
sebagai pakar rujuk dalam bidang-bidang tertentu.

perlu diselaraskan dengan Pelan Pembangunan 
Pendidikan Malaysia 2013-2025 bagi persediaan 
kepada Pembangunan Lembah Inovasi Skudai yang 
berinovasi dan lestari. Jalinan strategik antara semua 
pihak ini juga dapat meningkatkan kemampatan 
kewangan bagi memastikan sumbangan universiti 
dalam pelbagai perkhidmatan sama ada sumber 
intelektual, infrastuktur fizikal universiti mahupun 
khidmat sosial kepada komuniti bagi menyediakan 
masyarakat yang bersedia kepada perubahan dan 
masa hadapan yang lebih baik serta menjamin 
kesejahteraan dan kemakmuran sejagat. Sumbangan 
universiti kepada masyarakat ini diharapkan akan 
terus dilaksanakan dengan pelestarian inovasi 
untuk komuniti tuntas melakar legasi seterusnya 
memartabatkan universiti di mata dunia. 



Upacara Berimpak 
Tinggi 2015
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8 Januari 2015
Majlis Perasmian Bangunan Menara 
Razak
Dirasmikan YAB Dato’ Sri Mohd Najib Bin 
Tun Abdul Razak, Perdana Menteri Malaysia, 
di Menara Razak UTM Kuala Lumpur

Majlis Penting Universiti

7 - 9 Mac 2015

28 Februari 2015
Hari Keluarga UTM 2015
Stadium UTM, UTM Johor Bahru
Dirasmikan oleh Pengerusi Lembaga 
Pengarah Universiti (LPU), Tan Sri Abdul 
Halim Ali.

14 Februari 2015
UTM Alumni Gala Dinner
Dewan Merdeka, PWTC Kuala Lumpur.

16 – 18 Mac 2015
Young Leaders Symposium 2015
Persada Johor Bahru
Dirasmikan oleh Menteri Besar Johor, YAB 
Dato’ Mohamed Khaled Nordin 

17 Mac 2015
The 2ND IWA Malaysia YWP 2015
Hotel Vivatel, Cheras, Kuala Lumpur
Dirasmikan oleh YB Datuk Seri Dr. Maximus 
OngKili, Menteri Tenaga, 
Teknologi Hijau & Air

Mesyuarat Jawatankuasa Naib-Naib 
Canselor dan Rektor Siri 1/2015 di 
UTM Johor Bahru
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19 Mac 2015 12 Ogos 2015
Majlis Penyampaian Hadiah dan 
Pelancaran Karya Pemenang 
Sayembara Novel Fiksyen Sains dan 
Teknologi UTM – Kumpulan Utusan 
Musim Ke-3
Dewan Besar, Utusan Melayu (Malaysia) 
Berhad, Kuala Lumpur

Kongres Antarabangsa Asian 
Planning School Association (APSA) 
KE-13
Fakulti Alam Bina, UTM Johor Bahru

Majlis Penting Universiti

31 Mac 2015

26 Ogos 2015

26 Ogos 2015
29 Julai 2015

Karnival Kerjaya UTM 2015
Dewan Sultan Iskandar, UTM Johor Bahru 
Dirasmikan Datuk Seri Abdul Wahid Omar, 
Menteri Jabatan Perdana Menteri 

Sambutan 30 Tahun UTM di Johor
Dataran UTM, UTM Johor Bahru 
Disempurnakan oleh Duli Yang Maha Mulia 
Raja Zarith Sofiah Binti Almarhum Sultan 
Idris Shah, Permaisuri Johor

Pameran Lukisan Sempena
30 Tahun UTM di Johor
Pusat Konvensyen, Fakulti Alam Bina, UTM 
Johor Bahru 
Disempurnakan oleh Duli Yang Maha Mulia 
Raja Zarith Sofiah Binti Almarhum Sultan 
Idris Shah, Permaisuri Johor

Majlis  Sukan Universiti Malaysia 
(MASUM) 2015
Dewan Sultan Iskandar, UTM Johor Bahru
Dirasmikan Timbalan Menteri Pendidikan, 
Tuan P. Kamalanathan 
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1 September 2015

2 Disember 2015

9 – 10 September 2015

9 – 10 September 2015

3RD International OTEC
Symposium 2015
Dewan Utama, UTM Kuala Lumpur
Dirasmikan oleh Yang Berbahagia Dato Dr. 
Nadzri Yahya, Timbalan Setiausaha KETTHA

Majlis Perasmian Nichias Eco-house
Nichias Eco-house, Kolej Tun Razak, UTM 
Johor Bahru

Konvensyen Pentadbir 2015
Hotel Doubletree, Johor Bahru 

Majlis Perlancaran SUKIPT 2016
Dewan Sultan Iskandar, UTM Johor Bahru

28 Oktober 2015
Majlis Perasmian Takasago Thermal 
Environmental Systems Research 
Lab 

Majlis Penting Universiti

25 Oktober 2015
Majlis Perasmian UTM Low Carbon 
Transport Research @ Pagoh
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24 Februari 2015 29 Oktober 2015
Ceramah Perdana 
“The Future of Humanitarian Action”
United Nations Office for the Coordination 

UTM Kuala Lumpur

13TH MJIIT Leadership Lecture Series 
“Globalization and Diversification”
Mr. Masato Nakamura
UTM Kuala Lumpur

Ceramah

26 Februari 2015 17 November 2015 

25 November 2015

MJIIT Leadership Lecture Series 10
“The Second Wave of The Look East 
Policy”
Datuk Sri Mustapa Mohamed, Minister of 
International Trade & Industry
UTM Kuala Lumpur

UTM CEO @ Faculty Program 
“Building A Better Connected 
World”’
Mr Abraham Liu , Huawei Malaysia Ceo
UTM Kuala Lumpur

Leadership Knowledge Sharing
Series Talk 3
“Leadership by Example”
Dato’ Zuraidah Atan
UTM Kuala Lumpur
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11 December 2015 

17 Disember 2015 

UTM CEO @ Faculty Program 
“Building True Value: Twelve Ideas 
Shaping Khazanah
Tan Sri Dato’ Azman Bin Mokthar, 
Managing Director Khazanah Nasional 
UTM Kuala Lumpur

Syarahan Perdana 
“Economic Outlook: The Way Forward 
for Malaysia”
YB. Senator Dato’ Sri Abdul Wahid Bin Omar, 
Menteri , Jabatan Perdana Menteri  
UTM Kuala Lumpur

Ceramah

20 Mei 2015
Memorandum Perjanjian 
Persefahaman (MOU) antara UTM 
dan Kementerian Pendidikan 
Malaysia
Hab Pendidikan Tinggi, Pagoh Johor

2 Jun 2015 

3 Jun 2015 

Majlis Menandatangani Perjanjian 
Pemindahan Teknologi Advance 
Moving Bed Bio – Reactor (AMMBR) 
kepada UTM
Pejabat Perdana Menteri, Putrajaya

Memorandum Perjanjian 
Persefahaman (MOU) antara UTM 
dan Kerajaan Negeri Johor
Nusajaya, Johor

Memorandum Persefahaman
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5 Jun 2015 

16 Jun 2015 

Memorandum Perjanjian 
Persefahaman (MOU) UTM dan 
Huawei Technologies (Malaysia) Sdn 
Bhd
UTM Johor Bahru

Memorandum Perjanjian 
Persefahaman (MOU) UTM dan 
NVDIA Corporation USA
UTM Johor Bahru

Memorandum Persefahaman

3 November 2015 
MOA UTM Construction Research 
Centre (UTM CRC) dengan 
Sustainable Building Material & 
Construction Laboratory (SBMCL), 
Hanyang University
UTM Kuala Lumpur

5 November 2015 
Service Contract Agreement Signing 
Ceremony Between UTM and Taibah 
University
UTM Kuala Lumpur

28 Oktober 2015 
MOA UTM dengan Kumpulan Utusan 
dan Majlis Pelancaran Sayembara 
Fiksyen Sains dan Teknologi UTM-
Kumpulan Utusan Musim Ke-4
UTM Kuala Lumpur
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16 Februari 2015
Lawatan Duta Besar Republic Czech 
ke UTM
UTM Johor Bahru

Lawatan Tetamu Kehormat dari Luar ke UTM

14 Jun 2015
Lawatan Kerja Duta Mexico ke UTM
UTM Johor Bahru

26 Ogos 2015
Lawatan Kerja Duta Argentina ke 
UTM
UTM Johor Bahru

29 November 2015

Lawatan Kerja Duta Arab  Saudi ke 
UTM Johor
UTM Johor Bahru

5 Jun 2015

Lawatan Duta Amerika Syarikat di 
Malaysia ke UTM
UTM Johor Bahru

30 Disember 2015
Lawatan Imam Masjid Nabawi, 
Madinah ke UTM
UTM Johor Bahru
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Penyata Kewangan
Bagi Tahun Berakhir

31 Disember 2015
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